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Bevezetes

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény 92. § (3) bekezdése
értelmében a legalabb kétezer lakost telepiilési Onkormanyzat koteles szolgaltatastervezési
koncepciot késziteni.

A koncepciot a helyi 6nkormanyzat fogadja el, és 2 évente aktualizélja a tartalmat. A korabbi évek
gyakorlatdinak megfelelden a tartalmi felépités nem valtozott, mivel a kialakult struktara
megfelelden segitette a koncepcid hasznalatat.

A szocialis szolgaltatastervezési koncepcido célja a szocidlisan réaszorult személyek részére
biztositand6 szolgaltatasi feladatok meghatirozasa és feliilvizsgalata dnkormanyzati szinten. Ez a
stratégiai koncepcid a varos egészére kiterjedden tarja fel a szocidlis szolgaltatasok jelenlegi
helyzetét €s a fejlesztés lehetséges irdnyait.

A koncepci6 tartalmazza az 6nkorméanyzat 6nként vallalt €s tobblet feladatait, elsddlegesen azonban
a szocialis torvénybeli szabalyozas alapjan mutatjuk be a miikodd intézményrendszert, a kozeli és
tavolabbi j6vO terveit.

A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalatanak
aktualitisa

Kapuvar Varosi (")nkormzil!yzat Képviselo-testiilete legutobb 2017. évben vizsgalta feliil a
koncepciot 67/2017. (IV.27) OKT. hatarozataval.

A szolgaltatastervezési koncepcio uj adatokkal, az elért eredményekkel a jelenlegi helyzetnek
megfeleloen Kkiegészitésre keriilt. Az elemzések kozpontjaban a szocialis és gyermekvédelmi
jogszabalyok hatalya ala tartozo szolgaltatasok allnak. A 2022. évi feliilvizsgalat médszertana
koveti az el6z6 évek strukturajat: aktualizalja a demografiai mutatokat, ismerteti a szocialis
ellatorendszert, a legfébb jogszabalyi valtozasokat, vazolja a megjelené 1j
szolgaltatasielemeket, igényeket. A helyzetértékelés az intézmények, beszamolok, TEIR és
onkormanyzati adatbazisban fellelheto statisztikai adatokon alapul.

Az intézményrendszer szerkezetében az elmult években lényeges valtozasra nem Keriilt sor,
jogszabaly modositasbol adoddan azonban néhany kisebb valtozas érintette az intézményeinket,
illetve a feladatkoroket.

2016. januar 1-jétdl a jarasszékhely onkormanyzatoknak — kotelezd feladatként - gyermekjoléti és
csaladsegité kozpontot kell mukodtetni az egész jarasra kiterjedéen. Kapuvar ezt a feladatat a
Kapuvar és Térsége Szocialis €¢s Gyermekjoléti Szolgélati Tarsulas fenntartasaban levd, Nyitott
Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozponton keresztiil 1atja el.

A szocidlis ellatorendszer az elmult években szamos valtozason ment keresztiil. Legfontosabb
valtozast a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalatok egyesitése jelentette. 2016. €évtdl, mint
Csalad - Gyermekjoléti Szolgalat miikodik a feladatellatds. A szolgalat feladatai valtozatlanok
maradtak alapellatas szintjén. Szintén 2016. évtdl keriiltek bevezetésre jarasi szinten a Csalad-
Gyermekjoléti Kozpontok. A Kozpont miikddtetése a jarasszékhely telepiilés kotelezd feladata,
melyet tarsulds utjan lat el Kapuvar. A Csalad- Gyermekjoléti Kozpont feladata a hatdsagi tigyek
koordinalasa. A csaladsegitéssel foglalkoz6 munkatarsak szamat maximalis kihasznaltsagon
igyeksziink tartani annak érdekében, hogy a szocialis problémak kezelése, megoldasa biztositott
legyen.

Viltozés kovetkezett be a hazi segitségnyujtas feladat esetében is. 2016. évtdl az ellatast szocialis
segités és személyi gondozas keretében kell biztositani. Az ellatottak igényeinek kielégitése
érdekében pozitiv valtozés a hazi segitségnytjtasban, hogy az idei évtdl nincs a sziikségletfelmérés
pontszdmahoz igazitva a gondozasi 6raszdm, tehat mindenki annyi gondozasi orat kér, amennyire
sziikksége van. A gondozéndk kotelezd szakképesitése mindségi valtozast eredményez a
feladatellatasban.



2017. évtdl 0j ellatasi forma, a fejlesztéo foglalkoztatas keriilt bevezetésre, kivaltva az eddigi
szocialis foglalkoztatast. A foglalkoztatasban résztvevok a Fogyatékosok Nappali Ellatasanak és a
Kozosségi ellatds gondozottjainak korébdl keriilnek ki. A feladattal szeretnénk a megvaltozott
munkaképességli embereknek segiteni a foglalkoztatasban €s a tarsadalmi integracidjukban.

I.
A tarsadalmi, gazdasagi és jogszabalyi kornyezet

I.1. Demografiai adatok /humdn erdforras: lakossdag dsszetétele/
A Raébakoz kozpontja Kapuvar, lakosainak szama 2017. januar 1-jén 10.254 0.
A Raébakoz kozpontja Kapuvar, lakosainak szama 2021. januar 1-jén 9.970 6.

Jogszabalyi kornyezet:

» A szocialis igazgatasrdl ¢€s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 92. § (3) bekezdése értelmében a legalabb kétezer lakosu telepiilési
onkormanyzat koteles szolgaltatastervezési koncepciot késziteni.

» A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) rogziti az
Onkormanyzat kotelezettségét a szocialis szolgaltatastervezési koncepcid készitésére, illetve
feltilvizsgalatara.

> Kapuvar Varos Onkorméanyzat Képviseld-Testiiletének a pénzben és természetben nyujtott
szocialis és gyermekjolét ellatasok helyi szabalyairol sz616 5/2015. (11.26.) Onkormanyzati
rendelete.

[. DEMOGRAFIAI ADATOK

Sziiletések, halalozasok szamanak alakulasa (az elmult 5 évben)

Ev Sziiletések szama (f6) Halalozasok szama (f6)
2017. 94 116
2018. 85 136
2019. 90 122
2020. 80 131
2021. 89 129

Neépesseg kor szerinti megoszlasa januar 1-i allapot szerint

Kor. szerinti 2018 2019 2020 2021
csoportositas

0 -3 368 369 352 346

4 -6 270 269 291 266

7 -14 731 732 701 713
15 -18 394 387 396 401
19 -60 5684 5603 5509 5471
61 - 2727 2738 2765 2773

Osszesen: | 10.174 10.098 10.014 9.970




AT 2018 Meog/osazlas 2019 Meog/osazlas 2020 Meog/osazlas 2021 Meog/osazlas
o= o= o= o=

Gyermek ¢€s

fiatalkora | | 763 17.3 1.757 17.4 1.740 17,4 1.726 17,3

(0-18)

Munkaképes

koru 6.523 64,1 6.422 63,6 6.296 62,9 6.224 62,4

(19-65)

Id(og’é‘_‘;m 1.888 18,6 1.919 19,0 1.978 19,7 2.020 20,3

Osszesen: | 10.174 100 10.098 100 10.014 100 9.970 100

A lakossag osszetétele az alabbiak szerint alakult:

Korcsoport 2018.01.01  2019.01.01. 2020.01.01 2021.01.01.
0-6 éves koruak szama 638 638 643 612
6-18 éves koruak szama 1125 1119 1097 1114
18-60 éves koruak szama 5684 5603 5509 5471
60 év felettiek szama 2727 2738 2765 2773

A lakossagszam az elmult években Iényegesen nem valtozott. A korcsoport szerinti megoszlasnal
megfigyelhetd, hogy a 6 év alatti korosztaly szama csokken, mig a 60 év feletti lakossagszam kissé
emelkedik. Az 1d6s6d0 lakossag a szocidlis ellatorendszerre is hatassal van.

Kapuvar varos és a Kistérség szamara fontos a lakossag megtarté erejének hosszu tavia
biztositasa.

I.2. Foglalkoztatasi adatok

Kapuvar varos munkaiigyi helyzete

Gyo6r-Moson-Sopron megye, benne a Kapuvari jaras, és Kapuvar varos munkaerd piaci helyzete a
pandémia ellenére kimagasldan jonak mondhatd. A foglalkoztatasi arany jelenleg, a fovaros mellett
a legmagasabb, a nyilvantartott allaskeresdk relativ mutatoja alacsony.

A lakonépességét tekintve a varos lassan, de folyamatosan csokkend tendenciat mutat:

2017:10.254 16
2018:10.174 16
2019: 10.098 6
2020: 10.014 6
2021: 9.970 6

A munkaképes koru lakossag (15-65 év kozottiek) ardnya a varosban 66%, mely az el6zo

értékeléshez képest 1,5%-os csokkenést jelent.
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Jelen beszamolasi i1d6szak a foglalkoztatds, a munkaerdpiac szempontjabol rendkiviilinek
mindsithetd. Az iddszak kezdetén térségiinkben egy kiemelkedén j6 gazdasagi kornyezet,
folyamatosan csokkend allaskeres6i létszdm volt a jellemzd, majd a gazdasagi-tarsadalmi
folyamatokat a koronavirus jarvany hatasai hatdroztdk meg, mig a ciklus végén egy nagyon gyors
talpra allasnak lehetiink tanui.

Megyénkben jelentds mértékii belsd migracid orvosolta a munkaerd-hianyt, a jarvany idészakéban
ez visszafordult. Ahogy elindult a termelés, az lizemek azonnal felszivtdk a rendelkezésre allo
munkaerdt. Az esetlegesen fellépd ujabb hidnyt pedig szinte azonnal javitotta az orszagon beliili
munkaerd-vandorlas, illetve egyre jelentésebb ardnyban a harmadik orszagbeli munkavallalok
alkalmazasa.

Térséglinkben a foglalkoztatas szerkezetére tovabbra is jellemzd a nagyszdmu belfoldi és kiilfoldi
ingdz6 munkavallalo.

A gy6ri Audi, a fertdszentmiklosi Velux, a sopronkdvesdi Autoliv és a veszkényi Novomatic
mellett a kornyez0 megyék is foglalkoztatnak kapuvari lakosokat, a gyorsforgalmi ut atadasaval
Vas megye is megkdzelithetobbé valt az ingdzok szamara. Pontos adataink nincsenek az ausztriai
munkavallalok szamérol, de a téli épitdipari, mezdgazdasagi munkak ledllasaval regisztralt
jelentkezOk szamabol arra lehet kovetkeztetni, hogy tovabbra is jelentds ez a réteg.

Ugyanakkor tendenciaszerien megfigyelhetd, hogy még a jarvany elétt, a 2019. évvel kezdddden
elindult egy munkaerd-visszaaramlasi folyamat is, foként az épitdiparbol sokan tértek vissza,
inditottak itthon véallalkozast. Ennek oka sokréti lehet, részben a kiilf6ldon megszerzett toke és
szakértelem biztonsaga, valamint a munkaeréhidny hatdsara a hazai bérek emelkedtek és mar nem
érte meg az ingazassal egyiitt jard kényelmetlenségeket is vallalni.

A régebb ota jelenlevd helyi cégek, vallalkozasok mellett 2019-ben megkezdte tevékenységét az
intelligens megoldasok (smart home, vezérlés, fogyasztéi elektrotechnikai termékek), a
robotrendszerek és az automatizalas terén mikodo kinai elektrotechnikai vallalat, az Intretech
Hungary Kft., mely az utolso 1étszdmadat szerint 109 fének ad munkét.

A 2020 tavaszatol bekoszontott pandémia gyors €s drasztikus valtozasokat okozott, allaskereséink
szdma marciustol aprilisig majdnem haromszorosara nott.

A kormény azonnali reagalasként, a koltségvetés jelentds atalakitasaval Gazdasagvédelmi
Akciotervet hirdetett, melynek elsddleges célja a munkahelyek megdrzése, ijak teremtése, a hazai
vallalkozasok védelme.
Ennek keretében:
- a csokkentett munkaidds foglalkoztatds tamogatdsdban 17 kapuvari cég részesiilt 478
munkavallal6ja utan;

- agazati bértamogatasban 45 cég, Kft., Bt. stb. 145 munkavallalé vonatkozésaban;

- munkahelyteremtd bértamogatasban, vallalkozdsok munkaerd tamogatasdban 162 cég
ugyanennyi munkavallalé vonatkozéasaban;

- Onfoglalkoztatok kompenzécios tamogatasaban 126 kapuvari egyéni vallalkozo, egyestilet
részesiilt.

Mindezen intézkedések  hozzajarulhattak ahhoz, hogy ezen cégek, vallalkozasok
mukodoképességiiket fenntarthattak, illetve a nyilvantartott allaskeresék szdma viszonylag rovid
1d0 alatt a veszélyhelyzet eldttire csokkenhetett.



Allaskeresék

Nyilvantartott kapuvari lakohellyel rendelkez6 allaskeresék éves atlaga 2017-2021 kozott:
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Nyilvantartott kapuvari lakohellyel rendelkez6 allaskeresok 2022. januar:

a) nemek szerinti megoszlasa:

m férfi

Ené




b) életkor szerinti megoszlasa:

m 25 év alatt
N 25-54
1 55 és felette

c) iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

m Altalanos iskolai
végzettség nélkil

m Altalanos iskola

i szakiskola, szakmunkas

W szakkozép, technikum

B gimnazium

m felséfoku

A nyilvantartott allaskeresok relativ mutatdja (a munkaképes kort lakossdg aranyaban) 2022
januarjaban:

Orszéagos: 3,9%
GyOr-Moson-Sopron megye: 1,2%
Kapuvari Jarés: 1,3%
Kapuvar varos: 1,1%

Eszerint a jarasban a nyilvantartott allaskeresok relativ mutatdja lényegében szinte teljes
foglalkoztatottsagot tiikr6z6 adat, €s Kapuvar varos adata még ezt is feliilmulja.

"o

(Az el6z06 beszamolo idején Kapuvar varos mutatdja 1,5% volt.)

Az éllaskeres6ként nyilvantartottak két csoportra bonthatok: aktiv allaskeres6k és sziineteld
statusziiak. Az aktiv allaskeresok jellemzéen az allaskeresési jaradék kimeritéséig maradnak
nyilvantartasban, azt kovetden vagy elhelyezkednek, vagy kérik a nyilvantartasbol vald torlésiiket.



A sziineteld statusztiak a kozfoglalkoztatasban résztvevok, 6k azok, akik joval hosszabb idot
toltenek nyilvantartasban.
A 2022. janudari adatokat elemezve az alabbi megallapitasok tehetok:

1) A nyilvantartottak 65%-a allaskeresési ellatasban, 4%-uk foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részestil, 31% ellatas nélkiili.

2) 3 honapnal rovidebb ideje nyilvantartott: 65,5%

4-6 hoénapja nyilvantartott: 9,7%
7-12 hénapja nyilvantartott: 5,4%
13-24 honapja nyilvantartott: 10,8%

2 ¢évnél hosszabb ideje nyilvantartott: 8,6%

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok szdma 2017-2022 kozott alacsony szinten
maradt.
Eves atlaguk: 2017-ben: 4 f§

2018-ban: 4 6

2019-ben: 3 6

2020-ban. 3 {6

2021-ben: 2 f6

A térségben, illetve a varosban miikodo cégek, vallalkozasok miikddésérdl, helyzetérdl rendkiviil
csekély informacioval rendelkeziink, tekintettel arra, hogy 2020. évben megsziint a negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérés, melynek sordn a cégektdl kapott, miikddésiikre, terveikre,
1étszamgazdalkodéasukra vonatkozo6 adatokat elemeztiik.

Ezek hidnyaban leginkdbb a benyujtott munkaeré-igények alapjan tajékozodhatunk, illetve
tamogatasi kérelmeik kapcsan kertilhetiink veliik kapcsolatba.

Sajnalatos mdédon a fémiparban (Met-na, Wiedenmann, Mayer), illetve a kereskedelemben,
vendéglatasban jelentkezé munkaigényeket hosszabb ideje nem tudjuk kielégiteni allaskeresdink
korébol, de a rendelkezésiinkre allo feliileteken keresztiil a nem allaskeresoket is informalni tudjuk
a lehetdségekrol.

Kozfoglalkoztatas

Kapuvar varosanak kozfoglalkoztatotti 1étszamalakulasa:
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A 2011-ben tutjara inditott orszagos, illetve hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatdsi program
azoknak az allaskeresdknek kinalt munka-és kereseti lehetdséget, akiknek az elsddleges munkaerd
piacra torténd integracidja csak nehezen, vagy nagyon hosszu idé utan volt lehetséges. Az
1d6kozben a versenyszféraban kialakult munkaerd-hidny is hozzajarult ahhoz, hogy kivanatossa valt
a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra juttatni az arra alkalmas munkavallalokat, és ezt
anyagi €s mentori eszk6zokkel is segitette a jogszabalyi kornyezet.

Ennek koszonhetéen jardsunkban az 1139/2017. (III. 20.) Kormanyhatarozatban foglaltaknak
megfelelden erdsen csokkent a kozfoglalkoztatasban résztvevok szdma.

2018 juliusatol kapuvari allaskeresdk az orszagos kozfoglalkoztatasi programban vesznek részt a
Kisalfoldi Erdogazdasdag Zrt..nél, a Katasztrofavédelemnél, az Eszak-dunantuli Viziigyi
[gazgatdsagnal.

2022. december 31. napjaig tart a GINOP 5.1.1. JUta munkaerdpiacra”, illetve a GINOP 5.2.1.
»Ifjisagi Garancia” kiemelt munkaerdpiaci programok, melynek keretében tovébbra is a
,» Vallalkozasok munkaerd tamogatasa” projekt keretében tudunk tdmogatast nyljtani a hatranyos
helyzetli, a fiatal szakképzettek, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd munkavallalok
foglalkoztatasahoz.

A Valtozd Vilagért Alapitvany 2022. marcius 31. napjan immdr harmadik alkalommal tart
allasborzét Kapuvaron.

I.3. A jogszabalyi kornyezet valtozasai

A bevezetOben ismertetésre keriilt az Szt. modositasaval egylitt jard feladatellatas, ugyanakkor a
torvény hatalybalépése ota eltelt évek alatt kiépiilt a szocialis szolgéltatasok kore. Sokszintivé valt a
szolgaltatoi paletta is. Az allam, a non-profit, egyhazi szolgaltatok is szerepet vallalnak a
feladatellatasban.

A szocialis szolgéltatasok mukodésének alapvetd szabdlyait érintd leglényegesebb valtozdsok az
elmult 2 évben:

- A tamogato szolgaltatasok ¢és a kozosségi ellatasok (pszichiatriai betegek-, szenvedélybetegek
részére nyujtott kdzosségi alapellatds, szenvedélybetegek részére nytjtott alacsonykiiszobi ellatés)
fenntartasat az onkormanyzat és az allam kozott kotott szerzodés utjan biztositja.

- A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas allami feladat, az onkormanyzat szerzodés utjan
biztositja az igényldk szamara, jelenleg ingyenesen.

- A hatdlyos szocidlis torvény 86.§-a értelmében a tizezer f6t meghaladé lakossagszamu
onkormanyzat Kkoteles biztositani: étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csalad — és gyermekjoléti
szolgaltatast, idosek nappali ellatasat, egyéb nappali ellatast.

II.

A varos lakosainak osszetétele

Legutobb helyi adatgytijtéssel mértiik fel Kapuvaron a lakossag Osszetételének alakulasat. Foként a
fogyatékossaggal ¢lok, a pszichiatriai betegek, valamint a szenvedélybetegek esetében — becsiilt
adatokat tartalmaz.



korcsoport | Ertelmi Mozgassze | Sulyos siketnéma | Pszichi- szenvedély | hajléktalan
fogyatékos |rvi latas atriai beteg
fogyatékos | fogyatékos beteg
1-18 éves |9 7 3 1 -- -- --
18-60 éves | 19 39 7 4 66 67 7
60 év 9 127 9 1 56 18 1
feletti
osszesen |37 173 19 6 122 85 8
200
180
160
140 O Ertelmi fogyatékos
120 B Vozgasszervifogyatekos
- O Sulyos latas fogyatskos
100 Osiketnéma
B Pszichi-atriai beteg
80 [ ] Oszenvedélybeteg
60 || m hajlektalan
40 =
20 —
o I [~
1-18 éves 18-60 éves 60 év feletti Osszesen
A 2011-es adatok ota a fogyatékossaggal ¢€lok, a pszichiatriai betegek, valamint a

szenvedélybetegek esetében friss adatok nem allnak rendelkezésre.

Hajléktalan személyek alakulasa 2018-2021 kozotti idoszakban

Hajléktalan személyek

Vérosunkban a népesség nyilvantartds adatai szerint rokonoknal, ismerdsoknél, illetve alkalmi
széllashelyeken tartozkodnak. A csaladgondozokkal rendszeres kapcsolatban allnak.

HAJLEKTALANOK
korcsoport | 2018 2019 2020 2021
1-18 éves |2 2 5 2
18-60 éves |7 10 13 9
60 év 2 2 1 1
feletti
osszesen |9 14 19 12
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I11.

Kapuvar varosban
a szocialis szolgaltatasok valtozasa, alakulasa
2017-2021 években

Az Szt. 92.§ értelmében az dnkormanyzatnak a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrél rendeletet kell alkotni. Kapuvar varosban a
szocialis ellatasokat Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a pénzben és
természetben nyujtott szocidlis és gyermekjolét ellatasok helyi szabdlyair6l sz6lo 5/2015. (11.26.)
onkormanyzati rendelete szabalyozza.

SZOCIALIS ELLATASOK KAPUVARON

A Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas altal 2013. jalius 1. ota
fenntartott szocialis alapszolgaltatd intézmény, a Nyitott Kapu-var Térségi Szocialis Szolgaltato
Kozpont széleskorli szolgéltatasi palettaval all a lakossag rendelkezésére.

Az integralt intézmény altal nyqjtott ellatasi formak a kdvetkezok:

étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnytjtas,
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,
Csalad- és gyermekjoléti kozpont,
idések ¢és fogyatékos személyek nappali ellatdsa, mint kotelezéen biztositando
szolgaltatdsok, tovabba jelzérendszeres hazi segitségnyljtas és a kozdsségi pszichiatriai
ellatas, mint nem kotelezo feladat a varos szamara,

> fejlesztd foglalkoztatés.
Az alapszolgaltatasok miikodtetése soran, az allami tAmogatas a kiegészité normativa, a téritési dij
bevétel, és a tarsult telepiilések étkeztetési feladathoz atvett tamogatds, a mikodési koltségeket
fedezi. Az intézmény harom telephelyen végzi a szocidlis €s gyermekjoléti feladatokat. Matyés
kirdly utcai telephelyen az idosek nappali ellatdsa, Zoldfasor utcai telehelyen a Csalad- és
gyermekjoléti Kézpont és a Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat végzi feladatait. A tobbi szolgaltatas
nygjtasa a Kozponti telephelyen torténik. A munkavégzés targyi feltételrendszere megfelel a
torvényi eldirasoknak.

YVVVYYVY

IL1. NYITOTT KAPU-VAR TERSEGI SZOCIALIS SZOLGALTATO
KOZPONT

Az intézmény 2010. julius elsején kezdte meg mitkodését az 1998-ban alapitott Csaladsegitd Intézet
jogutddjaként, kiboviilt feladatkorrel €s 11y székhellyel.

Székhelye: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sdndor u. 12. A székhelyen talalhato az étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi pszichiatriai ellatas, fejlesztd
foglalkoztatas, fogyatékosok nappali ellatasa.

Telephelyek:
1. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat ¢s K6zosségi pszichiatriai ellatas
9330 Kapuvar, Zoldfasor u. 15.

2. 1dések klubja
9330 Kapuvar, Matyas kiraly u. 27.
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Az intézmény ellatasi teriilete Kapuvar és a kiilonbozé feladatokra Iétrejott tarsuldsi
megallapodasok tagjainak kdzigazgatasi teriilete.

» Szocialis étkezés: Kapuvar, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Vadosfa, Babdt, Osli,
Agyagosszergény, Vitnyéd, Rabakecol, Hovej

» Hazi segitségnyujtas: Kapuvar, Babdt, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Osli, Szarfold,
Veszkény, Agyagosszergény, Vitnyéd, PetOhaza, Fertdendréd, Rébakecol, Hovej

» Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: Kapuvar, Babot, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Osli,
Szarfold, Veszkény, Agyagosszergény, Vitnyéd, Rabakecol, Hovej

» Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Kapuvar, Agyagosszergény, Cirdk, Gyord, Hovej,
Babot, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Osli, Szarfold, Vadosfa, Veszkény, Vitnyéd, Fertéendréd,
Csapod, Petéhéaza

» Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: Kapuvar, Agyagosszergény, Cirdk, Gyéro, Hovej,
Babot, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Osli, Szarfold, Vadosfa, Veszkény, Vitnyéd, Beled,
Dénesfa, Edve, Rabakecol, Vasarosfalu, Répceszemere,

» Kozosségi pszichiatriai ellatas: Kapuvar, Agyagosszergény, Babot, Himod, Kisfalud,
Mihalyi, Osli, Szarfold, Vadosfa, Veszkény, Vitnyéd, Hovej

» Idések nappali ellatasa: Kapuvar, Szarfold

> Fogyatékosok Napkozi Otthona ellatasi teriilete: Kapuvar, Fertéd, Fertoszentmiklos és
Beled véros kozigazgatési teriilete, Babot, Cirak, Dénesfa, Edve, Gyor6, Himod, Hovej,
Kisfalud, Mihélyi, Osli, Rabakecol, Szarfold, Vadosfa, Vasarosfalu, Veszkény, Vitnyéd,
Agyagosszergény

Az intézmény alapitéja: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6- testiilete (1998.).
Fenntartoja: Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas.

1.1. ETKEZTETES
9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12.

Ellatottak kore: Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
¢tellel valo ellatasardl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani koruk, egészségi dallapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Igénybevétel modja lehet: Sajat elvitellel, lakasra szallitassal, illetve Kapuvaron helyben torténd
étkezéssel az 1ddsek klubjaban.

Feladat ellatasa: Az intézmény az ebédet a szolgaltatas biztositasahoz 4 f6z0helyrdl vasarolja:
Kiraly-to Ovoda és Bélcs6de

Horvath Gabor Mihalyi

Himod 6nkorményzati f6z0konyha

Rébakész KFT

Az ellatas igénybevétele onkéntes, téritési dij ellenében irdsos kérelem (formanyomtatvany) alapjan
torténik.

Etkeztetést igénybevevOk létszaméanak alakuldsa enyhén csokkend tendenciat mutat Kapuvaron,
ennek oka lehet, hogy a varosban tobb f6zéhely is hdzhoz szallit ebédet, nagy a kinalat, tobb a
valasztasi lehetdség. A magasabb jovedelemmel, nyugdijjal rendelkezOk szdmara nem meghatarozo
szempont az ebéd téritési dija. A kapuvari ellatottak az intézményi téritési dijbol az 6nkormanyzat
dontése alapjan - jovedelemtdl fiiggden - kiilonb6z6 mértékli kedvezményben részesiilnek.
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A tarsult telepiiléseken az igénybevevok létszama folyamatos csokkenést mutat, azokon a
telepiiléseken, ahol a vasarolt ¢€lelmezést vallalkozoktol vessziik meg. A vésarolt élelmezés
bekeriilési koltsége egyre magasabb, igy az 6nkdltség is helyenként drasztikus emelkedést mutat.

Targyi, technikai feltételek: Az ebéd kiszallitasat Kapuvaron az intézmény végzi sajat
gépkocsival.

A tarsult telepiiléseken szintén sajat elvitellel, hazi gondozo6 altali kiszallitassal, illetve az ételt
szolgaltato vallalkozo altali kiszallitassal lehet hozzajutni.

1.2. HAZI SEGITSEGNYUJTAS
9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12.

Feladatellatas tartalma: Az alapvetd gondozési, apolasi feladatok elvégzése, az onallod €letvitel
fenntartdsaban és a higiénids koriilmények megtartasdban vald kozremiikddés. Veszélyhelyzetek
megeldzésében, illetve elharitdsaban vald segitségnytjtas. A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni.

Ellatottak kore:
» Idéskoru személyek, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara nem képesek €s roluk nem vagy
részben gondoskodnak.
» Pszichiatriai és szenvedélybetegek, akik az o©nallo életvitellel kapcsolatos feladataik
ellatasaban segitséget igényelnek.
» Azok, akik egészségi allapotuk miatt raszorulnak, és akik rehabilitaciot kovetéen tamogatast
igényelnek az 6nallo életviteliik fenntartdsdhoz, életkortol fiiggetleniil.
Ellathato személyek szama: 110 {6
Targyi feltételek: A gondozondk kerékparral kozlekednek, a tarsult telepiiléseken lehetdség szerint
helyi gondoz6t alkalmaz az intézmény.
2016 évtdl keétfele ellatasi format vehetnek igénybe az ellatottak. Szocidlis segitségnyujtast és
személyes gondozast. 2017. évtdl az allami tamogatas is kiillonbdzo a két forméanal. Egy gondozénd
a jogszabaly szerint maximum 147 6ra gondozast végezhet havonta.
Jelenleg 17 6 gondozond végzi az ellatast.

1.3. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12.

Feladatellatas tartalma: Krizishelyzetben torténd ellatds. Az ellatott segélyhivasa esetén az
igyeletes gondozo6 30 percen beliil a helyszinre érve a probléma megoldasa érdekében megkezdi a
sziikséges intézkedést.

Igénybevétel szempontjabdl szocialisan raszorult:
» Az egyediil €16 65 év feletti személy,
» Az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,
» A kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas onként igényelhetd, jelenleg téritésmentes ellatés.
Kihelyezheto késziilékek szama: 150 db
A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas targyi, technikai feltételei:

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas allami feladat, a Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi
Fligazgatosag szerzOdést kot az intézmény fenntartdjaval a szolgaltatds milkodtetésére
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vonatkozdan. A tovdbbi kormdanyzati elképzelések kialakitasa a jelzérendszer miikodtetésével
kapcsolatban, folyamatban van.
Sok aggddo hozzatartozonak és 1dds személynek a biztonsageérzetét noveli a késziilék hasznalata.

Targyi technikai feltételek:

Technikai, muszaki feltételek biztositasa a két mddon torténik:

1) MMSZ Egyesiileten keresztiil torténik szolgaltatas vasarlas formajaban.
2) SOS Kozpont Kft. —n keresztiil torténik szolgaltatas vasarlas forméajaban.

MMSZ Egyesiilet esetében a diszpécser teenddi riasztas esetén:

A diszpécserkdzpont a fertddi Gondviselés Haza- Mentes Mihdly Iddsek Otthondban taldlhatd. Az
ott tligyeletet biztositdé gondozd segélykéréskor leolvassa a szamitdgép monitorrol a segélyhivo
személy nevét és cimét, majd kisérletet tesz a kliens visszahivasara. (Amennyiben sikertil
kapcsolatba 1épni, akkor informécidkat tud szerezni a riasztds okarol). A telefonhivas utan, ha a
segitségnyujtas indokolt, haladéktalanul értesiti az ligyeletes gondozot, illetve, ha a csalad azt kérte,
a megjelolt hozzatartoz6t. Munkanapokon reggel 7.30 oratdl 15.30 6raig a Gondozasi kdzpont
vezetd all készenlétben, 15.30 6ratol masnap 07.30 ordig az ligyeletes gondozd sajat gépkocsijaval
jut a helyszinre. A kliensek kulcsait lepecsételt boritékokban, lezart pancéldobozban, a Nyitott
Kapu-var TSzSzK épiiletében 6rzik, valamint egy — egy példannyal az ligyeletes gondozdk is
rendelkeznek. A kulcsokért a vezetd, illetve az ligyeletes gondozo biintetdjogi felelosséget vallal.

SOS Kozpont esetében a diszpécser teenddi riasztas esetén:

A diszpécserkdzpont szamitogépes rendszere biztositja a segélyhivo késziilékekrodl érkezd jelzések
fogadasat, biztositja a késziilékekkel a folyamatos kapcsolatot.

A rendszer rendelkezik olyan technikai megoldasokkal, amelyek biztonsdgosan szavatoljadk a
folyamatos mukodést, kizarjak az adatvesztés lehetdségét, valamint naplozzék és dokumentaljak a
segélyhivasokat, a diszpécserek altal meghozott intézkedéseket €s a kommunikdcido soran
elhangzottakat.

A diszpécserkdzpontban folyamatosan biztositjak a szolgéltatast napi 24 oraban. Segélykérd jelzés
érkezésekor automatikusan megjelenik a biztositott személy adatlapja, a diszpécser visszahivja a
késziiléket, tajékozodik a segélykérés jellegérdl és a megfeleld helyre atjelzést eszk6zol. Minden
esetben értesiti az ligyeletes gondozondt €s sziikség szerint a hozzatartozokat, illetve ment6t, orvosi
igyeletet, renddrséget, tlizoltosagot. A vonuld szolgalatot tajékoztatja a segélykérés pontos
helyérdl, sziikség szerint kozli a mentdvel, orvossal az egészségiigyi adatokat, értesiti a lakasba
jutast biztositd kulcsos személyt. Az intézkedés befejeztével rogziti a helyszinrdl (biztositottol,
gondozondtol) kapott informacidkat €s az intézkedés menetét.

Havonta lista kertil megkiildésre a gondozo szolgélat részére a segélykérésekrdl, teszthivasokrol és
téves riasztasokrol.

1.4. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT (toviabbiakban CSGYK)
Telephely: 9330 Kapuvar, Zoldfasor u. 15.

A Csalédd- ¢s Gyermekjoléti Kézpont a hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenyseégek ellatasa
keretében esetmenedzselést végez, melynek soran az esetmenedzser az igénybe vevd ¢és az
esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgalatok és ellatast nyajtok tevékenységét végigkiséri,
egytittmiikodéstiket koordinalja.

A CSGYK a jelzérendszer jardsi szintli koordindlasa érdekében jelzorendszeri tanacsadot, a
kapcsolattartasi iigyelet valamint készenléti szolgalat koordinalasara feleldst jeldl ki.
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont céljai és feladatai:

» A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a

gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el.

» Tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd koriilményekrol,
kezdeményezi, illetve javasolja a gyermek védelembe vételét, vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét.
Elkésziti a védelembe vett gyermek egyéni gondozési-nevelési tervét, szervezi a
megvaldsitasat.

Sziikség esetén javasolja a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyujtésat,

valamint pénzfelhasznalasi tervet készit.

Javaslatot tesz, tervet készit a gyermek tankotelezettség teljesitésének eldmozditasara.

Javaslatot tesz a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy

annak megvaltoztatasara.

Fiatalkoru altal elkovetett bilincselekmény esetén javaslatot tesz a gyermek megel6z6

partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére.

Egyiittmiikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal €s a megeldzd partfogd feliigyeldvel a

blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6zo

partfogasat.

» A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez — az
otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatdst végzo
intézménnyel  egylittmiikbdve — a csalad  gyermeknevelési  koriilményeinek
megteremtés€hez, javitasahoz, a sziild ¢és a gyermek kozotti kapcsolat helyreéllitdsdhoz

» Utogondozast végez — az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylittmikodve — a gyermek csalddjdba torténd

visszailleszkedéséhez.

A gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének

megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni €s

csoportos specialis szolgaltatasokat nyujt.

Utcai, lakoételepi szocialis munkat végez, ifjisagvédelmi Orjarat keretében.

Kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast - ide nem értve a 62/E. § és a

132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitdi eljarast — biztosit.

Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot miikodtet.

Jogi tajékoztatasnyujtast biztosit.

Pszicholdgiai tanacsadast biztosit.

Csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat biztosit.

Szakmai tAmogatast nyajt az ellatasi teriiletén miikodd gyermekjoléti szolgalatok szamara.

Koordindlja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkéjat.

Szuperviziot biztosit.

YV VWV VYV V V
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatasai:

Ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység:

Az 6vodai és iskolai szocidlis segités 0j, kotelezoen megvalosulo tevékenyseég, amely dgazatkdzi
szinten biztosit szolgaltatast a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekjoléti ellatorendszeren
keresztiil. Az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet a jarasi székhely dnkormanyzata altal
fenntartott csalad- és gyermekjoléti kozpontoknak kotelezd biztositaniuk 2018. szeptember 1-jétdl
valamennyi nevelési-oktatasi intézményben. Az 6vodai €s iskolai szocialis segitd tevékenység célja
a szocialis munka moddszereinek és eszkOzeinek felhasznalasdval az oOvodas és iskolaskoru
gyermekek, tanulok sikeres eldmenetelének tdmogatasa, egészségfejlesztése, veszelyeztetettségének
megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében vald kozremitkdodés. Tovabbi célja a
szocialis €s a kdznevelési dgazat szereploi kozott szoros egylittmiikodések kialakitasa.
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Kapcsolattartasi iigyelet

A kapcsolattartasi ligyelet célja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szdmadra a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas, semleges hely
biztositasa.

Készenléti szolgalat
A készenléti szolgélat célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tal felmeriild
krizishelyzetekben torténd azonnali segitségnyujtas, tanacsadas vagy tajékoztatas.

Ifjusagvédelmi orjarat

Az utcai és lakotelepi szocidlis munka célja a magatartasaval a testi, lelki, értelmi fejlodését
veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan toltd, kallodo, csellengd, gyermek specialis segitése, illetve a
lakéhelyérdl onkényesen eltdvozo, vagy gondozoja altal a lakasbol kitett, ellatas és feliigyelet nélkiil
maradd gyermek felkutatdsa, lakohelyére torténd visszakeriilésének eldsegitése, sziikség esetén
atmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése

A csalad- és gyermekjoléti kozpont igénybevételének modja:
» A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatait kotelezo egyiittmiikodés keretében végzi,
mely ellatas téritésmentes.
> Bejelzések kivizsgalasa esetében Onkéntes, amig hatarozat nem teszi kotelezové az
egytittmiikodést.
» A szdban és irasban torténd bejelzések 5 munkanapon beliil kivizsgalasra keriilnek, és errdl
15 munkanapon beliil visszajelzést kap a bejelentd.

1.5. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
Telephely: 9330 Kapuvar, Zoldfasor u. 15.

A szolgaltatas célja, feladatai:

> Elbsegiti az ellatasi terlileten €16 szocidlis ¢és mentalhigiénés probléméak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt egyének, csaladok, csoportok és kozosségek
¢letvezetési képességének meglrzése vagy helyredllitasa; a felmeriild krizishelyzetek
megszilintetését.

» Biztositja a gyermekek érdekeinek védelmét, olyan személyes szocidlis szolgéltatas révén
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek
testi, lelki, egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, ill. a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

» A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat O6sszehangolva a gyermeket ellatd egészségiigyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel, ill. szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételének modja:

» A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait alapellatds keretében végzi, mely a
szolgaltatds téritésmentes, Onkéntesen igénybe vehetd. A személyes segités soran, a
kapcsolattartas a tovabbiakban torténhet az intézményben, az ligyfél lakdsan illetve egyéb
igyintézések helyén.

» Specialis esetekben (nyari tdbor, egyes szabadidGs programok) a téritési dij a program
meghirdetésekor kertil feltiintetésre.

» A szdban és irasban torténd bejelzések 3 munkanapon beliil kivizsgalasra keriilnek, és errdl
15 munkanapon beliil visszajelzést kap a bejelentd.

» Jelzés esetében (jelzOrendszeri, hatdsagi) a jelzés jellegétol fiigg a kapcsolatfelvétel modja.
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» Krizishelyzet, bantalmazas, életveszEly illetve egyéb jelzésekkor a csaladsegitd munkatars
felkeresi a bajban 1év6 személyt, s a helyszini tapasztalatok alapjan intézkedik.

Jellemz6 problémateriiletek a szolgalatot felkeresok korében:

e Megélhetési problémak

A jovedelem nélkiiliség, az alacsony jovedelem a napi életvitelt teszi bizonytalannia. Ennek
kovetkezménye a hatralékok megjelenése, a kiilonbozo fizetési kotelezettségek halasztisa, az
alapvetd sziikségletek kielégitésének labilitdsa. Szorosan Osszefiigg a probléma a foglalkoztatasi
helyzettel, a megoldast neheziti az érintettek egészségiigyi ¢s mentalis allapota.

Mindez egyiitt marginalizalodasi folyamatot eredményez, a legnehezebb helyzetben 1évok nehezen
tajékozodnak, igazodnak el a hivatalos eljarasrendekben. A t4jékozatlansag kiszolgéltatotta teszi ezt
a csoportot, érdekeiket gyakran nem az ,.elfogadott” eszkozokkel probaljak érvényesiteni, ezzel
konfliktushelyzeteket is teremtenek, amely a negativ megitélésiiket erdsitheti.

¢ Foglalkoztatassal, munkavégzéssel kapcsolatos problémak

Munkahely elvesztése, munkaiigyi problémak, elhelyezkedési nehézségek. A munkaerd-piaci
elvarasokhoz nem illeszkedd egyéni tudas, végzettség, mobilitas.

e Lakhatassal kapcsolatos problémak

Lakasfenntartdsi addssadgok, lakéas karbantartasi gondok. A lakédshoz jutds sziik lehetdségei, a
lakaselvesztés veszElyei. A problémateriilet szorosan Osszefligg az alacsony jovedelmi helyzettel, de
ennél sokkal szélesebb lakossdgi kor érintett. Novekszik azon lakosok szama, (bérlok és
tulajdonosok vegyesen), akiknél a lakhatas veszélybe keriilhet, ezaltal minden téren veszélyeztetetteé
valhatnak.

e Kapcsolati, mentalhigiénés problémak

A csalddon beliili és mas személykozi kapcsolati konfliktusok. A kapcsolatok teljes hianya és az
elmaganyosodas is ide tartozik. A csaladi kapcsolati nehézségek, kommunikécids zavarokat, az
er6szak megjelenését, bantalmazast, gyermeknevelési problémaékat okozhatnak. A konfliktusok
kovetkezményeként jellemzOen megjelennek az altalanos beilleszkedési zavarok, lakoko6zosségi
konfliktusok.

e  Magatartasi és tanulasi problémak

Folyamatosan nd a kiilonb6z6 problémaval egyiitt €16 gyermekek és csaladok szama, akik szdmara
leginkabb tanacsadés, informacidnyujtas €s szakemberhez irdnyitas formdjaban nytjtunk segitséget.
o Eletvezetéssel, gyermekneveléssel kapcsolatos problémak

A nevelési hianyossagokbol, nem megfeleld csaladi kapcsolatokbdl, csaladi konfliktusokbol eredd
problémak szama folyamatosan nd. Egyre nagyobb hangsulyt élveznek a szakemberek bevondsaval
torténd segitd szolgaltatasok - pszichologus, jogasz, fejlesztések.

1.6. KOZOSSEGI PSZICHIATRIAI ELLATAS
9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12.

A szolgaltatasi forma segitséget nyujt az ellatési teriileten €10 pszichiatriai betegségben szenveddk
részére, hogy csaladdjaikban, lakokornyezetiikben maradhassanak, minél teljesebb, konfliktus
mentesebb ¢€letet ¢lhessenek. Tamogatjdk a betegeket szocidlis és életvezetési problémaik
megoldasaban.

Az ellatas sajat lakokornyezetben torténik, illetve lehetdség van az intézmény épiiletében torténd
megbeszélésekre, taldlkozasokra.

Ez az ellatas a gyogyszeres terapia €s kezelés kiegészitése, nem helyettesiti azt. Ennek érdekében a
gondozok egyiittmiikddnek a tertilet pszichiatriai szakrendel6ivel.

A pszichiatriai ellatas igénybevétele onkéntes €s téritésmentes.

Célesoport a 18 év feletti pszichiatriai betegek, elsdsorban a nagy pszichiatriai korképekben,
depresszidban, skizofrénidban, kevert hangulati zavarban szenvedok.
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Ez a betegségcsoport a megvaltozott, masok altal nehezen toleralhato viselkedés miatt nagy terhet
ro a betegekre, csaladtagjaikra, kozvetlen kornyezetiikre.

Szolgaltatasaik:

onellatd képesség javitasa,

pszichés problémak megeldzése mentalhigiénés mddszerekkel,
segitd beszélgetések lefolytatasa,

szabadido szervezett eltoltése,

kéthetente csoportfoglalkozasok,

gyogyszerelés figyelemmel kisérése,

stressz kezelés,

hivatalos ligyek intézése,

informacionyujtas,

munkahoz val6 hozzajutas segitése,

kapcsolattartas a kezel6orvosokkal.

havonta személyes illetve telefonos szakorvosi konzultacio

VVVVVVVVVVYVYY

A feladatellatas 2015. évtdl mar finanszirozas €s nem tdmogatas form4jaban torténik. Az Intézmény
szandéka, hogy a 2007. 6ta mukodd szolgéltatast jO szakmai szinvonalon a tovabbiakban is
biztositsa a pszichiatriai betegek szamara.

1.7. NAPPALI ELLATASOK:

1.7.1 FOGYATEKOSOK NAPKOZI OTTHONA
9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12.

A feladatellatas tartalma: A Fogyatékkal El6k Napkozi Otthona a sériilt, kiilonbozd
fogyatékossaggal ¢l6 személyek allapotanak megfelelden komplex szolgaltatast biztosit.

Cél: Nemcsak az ellatottak, hanem csaladjuk életének segitése is. Kozdsségi programok
szervezésével, valamint azok lebonyolitasaval szinesebbé teszik ellatottaik mindennapjait. A
napkozi otthonban foly¢ életet elsésorban a sériilt emberek egyéni sziikségletei hatarozzak meg.

Igénybevételi szempontok: Mozgassériilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sériilt €s autista
gyermekek 3 éves kortol iskolakoteles korig, illetve az iskolabol kikeriilok 16 éves kortol 65 éves
korig vehetik igénybe. Tansziinetben fogadnak és elladtnak iskoldskori gyermekeket is. Nem
vesznek fel olyan fogyatékkal €16 személyt, aki veszélyeztetd magatartast tanusit, vagy aki allando
apolasra szorul. A napkozi otthon 35 féréhelyes, a szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni.

Fejleszto tevékenységek: egyéni és csoportos foglalkozasok

Az 1j ellatottak képességeit felmérik, ¢€s annak megfelelden épitik fel a gydgypedagodgiai
foglalkozast, az egyéni fejlesztési programot. A fejlesztési terv elkészitésénél figyelembe veszik a
szolgaltatast igénybe vevd pedagdgiai, orvosi szakveéleményét, ezen feliil egyéni megfigyeléseikre
tdmaszkodnak.

A foglalkozast pszichopedagogus ¢és mentdlhigiénikus vezeti. A szakszerli &polds-gondozas
biztositasa érdekében a napkoziben két szakképzett gondozond is dolgozik.

A személyi fejlesztés mellett a csoportos munkamaddszert is alkalmazzak, egy heterogén dsszetételil
kozdsség csoportos foglalkozésai is rengeteg pozitivumot eredményeznek.

Szocioterapias foglalkozasok: A foglalkozasok keretében készitik fel a minél nagyobb onallosagra
a seériilt ellatottjaikat. Jelenleg ez udvarrendezésbdl, ndvények apolasabol, épiilettakaritasbol,
valamint haztartasi készségek gyakorlasabol all.
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Szolgaltatasaik kozé tartozik napi egyszeri meleg étkezés, értelmi és mozgasfejlesztés, manualis
foglalkozasok, szabadidds programok szervezése, varosi programok latogatasa, melynek célja az is,
hogy segitsék tarsadalmi elfogadasukat.

Segitséget nyujtanak a hivatalos {igyek intézésében, ¢letvitelre és ¢Eletvezetésre vonatkozo
tandcsokat nyuUjtanak, tdmogatjak a specialis Onszervezddésli csoportok kialakulasat és
fennmaradasat.

Az intézmény felszereltsége a feladatellatasnak megfeleld, teljes mértékben akadalymentes.
Nyitvatartasi 1d6 hétkoznapokon 7:30-t6l 15:30-ig.

Ellatottak szama jelenleg 29 f6. Valamennyien legaldbb kozépstlyos értelmi fogyatékos személyek,
a halmozottan sériiltek szama ebbdl 7 6.

Eletkori megoszlasok, a férfi-né aranyok a kovetkezok:

Férfiak szama: 18 {6, ndk szama: 11 {6, a tobbség 20-as, 30-as éveiben jard fiatal. Az ellatottak fele
kapuvari, fele vidéki lakos.

Szallitas:
Ellatottjaikat igény esetén a Maltai Szeretetszolgalat Tamogatd Szolgalata szallitja a napkozibe
jelenleg téritési dij ellenében. A szallitas litemére nincs befolyasuk, ezért eléfordul, hogy az ellatott

csak napi 3-4 orat tud az intézményben tolteni, mert a szallitast ugy tudjak megoldani a Tamogato
Szolgalatnal.

Egyéb tevékenységeink:
» Szabadidds programok szervezése
» Fogyatékosok tarsadalmi elfogadasanak elésegitése, érzékenyitd programok szervezése és
tartasa iskolakban.
» Kozosségi szolgalat szervezése, didkok fogadasa.

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

2017. évtdl a szocidlis foglalkoztatast felvaltotta a fejleszté foglalkoztatas.
A foglalkoztathato személyek szama: 25 f6.
Palyazat keretében elfogadott feladatmutatd 2019., 2020., 2021. évre is 2606 ora.

A miikodési engedély a kovetkezo tevékenységek végzésére szol:
> Altalanos épiilettakaritas
» Textil, szorme mosasa, tisztitasa
» Ajandéktargyakat és hasznalati targyakat készitése,
» Kert- és parkgondozas, udvarrendezés.

1.7.2. IDOSEK NAPPALI ELLATASA /IDOSEK KLUBJA/
9330 Kapuvar Matyas kiraly u. 27.

Feladata: Az igénybe vevOk szocialis, egészségi ¢és mentalis allapotanak megfeleld, napi
¢letritmust biztositd szolgaltatas nyljtasa.

Cél: Az egyediillét megsziintetése, izolacid elkeriilése, tétlenséggel kapcsolatos karos hatasok
megeldzése, tarsas kapcsolatok eldsegitése, csaladi gondoskodas potlésa.

Szolgaltatasaik, programjaik az ellatotti kor €s a lakossag szamara egyarant elérhetdek.

Ellatotti kor: 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk, vagy i1dds koruk miatt szocidlis és
mentalis tAmogatasra szorulé dnmaguk ellatasara részben képes személyek.
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A klub szolgaltatasai:

» Szabadid6s programok szervezése. / sajtotermékek, tomegkommunikacios eszk6zok,
konyvek, kartya, tarsasjatékok biztositasa. Fizikai, szellemi —kulturalis, szérakoztato
programok szervezése.

Sziikség szerint egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatashoz vald hozzéjutés
segitése.

Egészségligyi ellatas keretében felvilagositod eldadasok szervezése, tanacsadas az egészséges
¢letmodrol, valamint mentalis gondozas.

Személyi higiénia eldsegitése, fiirdés, mosas lehetdsége.

Hivatalos iigyek intézésének segitése.

Munkavégzés lehetdségének segitése.

Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

Specialis 6nszervezddd csoportok tdmogatasa, milkddeésének szervezésének segitése.

VVVVYV V 'V

A klub teriiletén az étkeztetés /helyben/ szolgaltatas is miikodik az igényeknek megfelelden. Diétas
¢tkezésre is van lehetdség. Az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni, differenciéltan, a szolgaltatast
igénybe vevo jovedelmének fiiggvényeben.

A nappali ellatasért /idosek klubja/ személyi téritési dijat /tartdozkodasi dij/ nem kell fizetni a
szolgaltatast igénybe vevonek, mert az onkorményzat a szolgéltatas koltségét 100%-osan tamogatja.

A szolgaltatas téritési dija /alacsony-magas/ jelentdsen befolyasolja az igénylok szamat.
Engedélyezett férohelyek szama, 30 f6 mindkettd szolgaltatasnal.
A szolgaltatast igénybevevok €letkora magas, tobbnyire hetven, és a felettiek.

A szolgaltatasok igénybevétele: Onkéntes, az igényld vagy torvényes képviseldje kérelmére
torténik.

A targyi feltételek biztositottak.

Az ¢éplilet, szocialis helyiségei ¢és az iroda felujitdsra szorul, melyet palydzati forras
igénybevételével tervezi az Onkormanyzat. Az épiilet fejlesztését kovetden lehetdség nyilik kiilon
pihendszoba/kozosségi tér kialakitasdra. Az éplilet bdvitésével 1) mozgaskorlatozott fiirdok é€s
WC-k elhelyezésére is lesz lehetOség.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASSAL RENDELKEZOK SZAMA

2017 2018 2019 2020 2021
létszdm | csalddok | létszam | csalddok | Ilétszam | csalddok | létszdm | csaladok | létszam | csaladok
6 szama 6 szama 6 szama 6 szama 6 szama

Kapuvar 245 70 252 70 288 70 277 68 266 65
Babot 25 9 23 10 27 10 29 10 31

Mihalyi 10 4 21 7 9 4 8 3 3 1
Kisfalud 11 2 15 3 15 4 19 4 12 3
Osli 0 0 3 1 3 1 0 0 0 0
Szarfold 16 7 33 10 40 11 23 7 21 7
Veszkény 33 9 47 9 41 8 48 9 30 6
Himod 22 5 31 6 16 38 7 32 8
Vitnyéd 26 6 23 8 42 11 22 8 28 11
Agyagosszergény 17 6 20 7 20 7 18 7 12 6
Cirdk 23 5 13 4 10 4 10 4 16 6
Gyord 15 4 14 4 15 4 10 2 11 2
Hovej 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Vadosfa 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Petéhaza 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2
Csapod 0 0 0 0 0 0 0 0 15 5
Fert6endréd 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1
Dénesfa 2 1 1 1 0 0 0 0 2 1
Répceszemere 3 3 1 1 0 0 0 0 2 1
Beled 9 3 8 3 11 5 8 3 9 4
Rébakecol 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Vésdrosfalu 0 0 0 0 3 1 1 1 2 1
6sszesen: 457 134 508 146 542 148 512 134 504 140
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csalddsegités tkeztetds hai segitségnylitds jelzdrendszer kozdsségi ellatds

2017| 2018| 2019| 2020 | 2021| 2017 | 2018 | 2019| 2020| 2021| 2017| 2018 | 2029| 2020| 2021| 2017 2018 | 2019| 2020| 2021| 2017| 2018| 2019| 2020 | 2021
Kapuvar U5 252 28| 27| 26| 132| 16| 132| 109 88| 64| 0| 65| 62| 60| 205 9| 9| & & 0| 27| 0| 0| B
Bahot Bl B ) 9 3| 9 of 0 of 0] & S5 6f 7 8§ n v B 7 w 3 1y 2 1 12
Mihdlyi 0 2y 9, 8§ 3 | 56 48| 48| 40 5 | B B] uy B} U 0 8 o2 3 o 0 3
Kisfalud Wl | ) 19w ) M o) u 18] 8 6 6 7 5 3 3 3 2 2 6 5| 6 6| 6
Osl 0f 3| 3| 0 0| 3% 2 uw| B w0 4 74 3} 1 0f 6 w0 9 6 5 6 1| 7| 6 6
Szarfold 16| 33| 400 2] Au| o o 0f 0of of & 9 & 7 4 9 w0 & & 7| i 2f 2} 1] 2
Veszkény B| 47p ) @) 0] 0 0f of 0f of 6| 3 2f 4 6 4 5| 3} 3 5 2 2 0 2f 2
Himod 20 3 6] %) RN ) B &2y u| B B] 12 | u o ow 2 3 3 2 2 5 5 5| 6 6
Vitnyéd %) B) &) 2| 8| B A u| 2 0| 9 7| 2auf 200 8 21 2| 3 3 20 00 0 0 0] 0
Agyagosszergény| 17| 200 20 18 1 25 u| 6 9] w0 & 9 w¥| 74 7 o0 4| 1 2 oy 1 3 1 1 1
Cirak Bl B3] 0] 10 18
Gyoro 15 4 5 w0 ou
Hovej o 1 1} 1} 1
Vadosfa of 1f 0] 0 0 20 2 1 3
Petthaza 0] 0f 0 0] 7 3
Csapod of 0 0] 0 15
Fertendréd 0] 0f 0 0o 4
Dénesfa 20 1 0 0 2
Répceszemere I 0 0 2
Beled 9 8 U} 8 9
Rabakecdl of 1f 1 0 0 13 8 1 0
Vasrosfalu of o0 3 1 2
Fertdszentmiklds
Osszesen: 57| 508| S542| 512\ 504 383| 34| 315 261| 225| 51| 153| 155| 139 140| 166( 18| 152 137 132 56| 55| 55| 4| 53




fogyatékosok nappali ellatasa id6sek nappali ellatasa

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Kapuvar 26 33 24 25 25 40 42 41 35 33
Babot
Mihalyi
Kisfalud 1 1 1 1 1
Osli
Szarfold
Veszkény
Himod 2 2 2 2 2
Vitnyéd 2 2 2 2 2
Agyagosszergény 2 2 2 2 1
Cirak
Gyéroé
Hovej
Vadosfa
Pet6hdaza
Csapod
Fert6endréd 1 1 1 0 0
Dénesfa 1 1 1 1 0
Répceszemere
Beled 1 1 1 0 0
Rabakecol
Vasarosfalu
Fert6szentmiklos 2 2 2 2 2
Osszesen: 36 43 34 33 31 40 42 41 35 33




II1.2. Szocidlis ellatasok

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a pénzben és természetben nytjtott szocialis
¢s gyermekjolét ellatdsok helyi szabalyairdl szolo 5/2015. (I1.26.) Onkorményzati rendelete
biztositja az eddig jol és hatékonyan miikodd pénzbeli és természetbeni ellatasokat és a
tovabbiakban is nyjtja a raszorulok, illetve az igénybe vevok szamara.

A felmeriild szocidlis igényeket folyamatosan figyelemmel kisérve felmeriilt az igény tartés
élelmiszer formajaban nyujtott természetbeni tamogatasra, mely Kapuvar Varosi
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a pénzben és természetben nytjtott szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok helyl szabalyairdl szolo 5/2015 (I1.26.) oOnkormanyzati rendeletének
modositasat tette sziikségessé.

A telepiilési tamogatasok formai:

» a lakhatasi tdmogatas,

» a helyi kozlekedéshez nyujtott utazasi kedvezmény,

» elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valo hozzajarulas és a
» rendkiviili telepiilési timogatas

A lakhatasi tamogatast a jogosultaknak 12 honapra, természetbeni szocidlis ellatds formajaban
nyujtjuk, a lakasfenntartassal 6sszefliggd rendszeres kiadasokhoz.

II1.3. Gyermekjélét ellatdsok

Az Onkormdnyzat intézménye €s — a Kapuvar Térségi Szocialis €s Gyermekjoléti Szolgalati
Téarsulds fenntartdsaban miikodd — Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltato Kozpont
intézményen keresztiil biztositja az alabbi gyermekjoléti alapellatasokat:

» csalad — és gyermekjoléti kozponti szolgaltatas
» csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas
» gyermekek napkdzbeni ellatasa
o bdlcsdde
» természetbeni ellatas: gyermekétkeztetés

o intézményi gyermekétkeztetés — bolesdde, 6voda, altaldnos iskolai napkozi, menza,
kozépfoku iskolai menza

o sziinidei gyermekétkeztetés

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a telepiilési onkorményzat a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
hatranyos helyzetli gyermek és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen
biztositja.

IIL.4. MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT
TAMOGATO SZOLGALAT Kapuvar

MMSZ Tamogaté Szolgalat Kapuvar tevékenységének bemutatasa

Az MMSZ Tamogaté Szolgalat Kapuvéar, a mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen nyujt
professzionalis szolgaltatast fogyatékos személyek részére. A szolgaltatds, a sziikségletek specialis
kielégitését végzi, az ellatottak ¢letkoranak, élethelyzetiiknek ¢és egészségi allapotuknak
megfelelden. Céeljuk, az elérhetd legmagasabb fokt 6nalld életvitel eldsegitése lakokornyezeten
kiviil és beliil.
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A tamogato szolgaltatast a jogszabalyban rogzitett célcsoportokba tartozo, szocidlisan raszorultnak
minostilo sulyosan fogyatékos személyek - vehetik 1génybe.

Az Szt. meghatdrozasa szerint sulyosan fogyatékos, az a személy, aki fogyatékossagi tdmogatasban,
vakok személyi jaradékéban vagy magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesiil.

A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet:
o az cllatas megéllapitasat, illetve folydsitasat igazold hatarozattal vagy mas okirattal,

e az cllatdis megallapitasdnak alapjaul szolgalo, a fogyatékossag fennallasat igazolod
szakvéleménnyel.

A tamogat6 szolgaltatas az alabbi fogyatékossagokkal vehetd igénybe:

o latasi, hallasi, értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékossag,
o pervaziv fejlodési zavarok,

o halmozott fogyatékossag,

o egyéb fogyatékossag

MMSZ Tamogato Szolgalat Kapuvar dltal biztositott szolgdltatdsok:

Személyi segités

A személyi segitd szolgaltatas a fogyatékos személyek aktiv kozremiikddésével, segitséget nyujt
személyi sziikségleteinek kielégitéséhez, mely magaban foglalja a higiénés, az életviteli, és az
¢letfenntartasi sziikségleteket. Tamogatast nyujt a tarsadalmi életben valo teljes jogh részvételhez,
az 0nallé munkavégzéshez, tanulményok folytatasahoz, szocidlis és egészségligyl szolgaltatasok
igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez.

Személyi segités soran végzett tevékenységek:

o Gondozasi tevékenységek

. Feliigyelet biztositasa

o Segitségnyujtas kozszolgaltatasok igénybevételében
o Ugyintézés, megbizas alapjan végrehajtott feladatok
. Mobilizéci6 lakokornyezeten beliil

o Mobilizéci6 lakokornyezeten kiviil

o Szabadidds tevékenység tdmogatasa

o Szallitashoz kapcsolddo személyi segités

Szallito szolgaltatas
A szallito szolgaltatas a fogyatékos személyek részére, specialisan kialakitott gépjarmiivel biztositja
a sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz valo hozzajutast.

A szallito szolgaltatast igénybe vevok a szallitas célja szerint 3 csoportra oszthatok:
1.) Fogyatékosok napkozi otthona (Kapuvar) — napi rendszerességgel.

2.) Oktatasi intézmény, fejleszté foglalkozasok (Kapuvar, Csorna) — iskolai tanitasi napokon
rendszeresen.

3.) Egyéb, egészségligyi intézmények, hivatali {ligyintézések, nappali ellatdst biztosito
intézmények (Kapuvar, Gydr, Sopron) — igény szerint, szallitasi kapacitas fiiggvényeben.
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Ellatottak megoszlasa fogyatékossag és igénybe vett szolgaltatds alapjan:

Igénybe vett szolgaltatasi tipusok/fo
Fogyatékossag
tipusa csak csak _ '
—— személyi mindkettd Osszesen
szallitas ror
segités
Autista
Latassérilt 1 3 4
Hallassériilt 1 1
Mozgasseériilt 11 11
Ertelmi 3
fogyatékos 10 13
Halmozottan 3
sériilt 3
Egyéb 2 4 6
Osszesen: 14 24 38

II1.5. Magyar Voroskereszt Kapuvar Teriilet Szervezete

A Magyar Voroskereszt Gydr-Moson-Sopron Megyei Szervezete fontos tarsadalmi iligy érdekében
tevékenykedik, melynek kiszolgéldsa ¢és a tdmogatottsdg biztositdsa kiemelten fontos.
Szolgaltatdsaik minél szélesebb korben torténd megismertetése igaz a Magyar Vordskeresztrol
szolo 1993. évi XL. torvényben foglalt alaptevékenységekre, mind a tovabbi helyileg specializalt
tevékenységeikre: képzés, felndttképzeés, Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatdé Szolgalata.
Alapfeladataik koz¢ tartozik az elsdsegélynyujtds népszeriisitése ¢€s az egészség védelme.
Feladataikat nonprofit alapon latjak el. Szervezetiik alaptevékenysége sordn a véradasszervezés
évtizedek oOta orszdgosan is kiemelkedd helyet foglal el.

2021. évben megyei szinten a 26 700 fore tervezett véradobol vérado eseményeinken dsszes 28 505
fo jelent meg. Szenvedélybetegek ellatdsa GyOr, Pannonhalma kistérség ¢s Csorna kistérség
teriiletén (79 telepiilésen) torténik.

Szocialis segitségnyujtasukkal, helyi katasztréfahelyzetben torténd helytallasukkal egy-egy
esemény kapcsan onkéntesekkel, munkavallalokkal €s adomanyokkal jelen vannak.

Felnottképzeési  tevékenységik 2021. évben kozati elsOsegélynyljtas ¢és  Munkahelyi
elsdsegélynyujtas volt.

Megyei szinten 2 bazisévoda, 9 bazisiskola talalhaté. Humanitarius teleptiléseik: Dunakiliti,
Magyarkeresztir, Rabakecol, Rabapordany.

Infrastruktura tekintetében bérelt iroddkkal rendelkeznek (kivéve Kapuvar, az iroda az Orszagos
Igazgatdsag tulajdonaban van). Informatikai eszkozparkuk elavultsagan 2015. 6ta folyamatosan
(palyézati forrasokat kihasznalva) valtoztatnak.

A személyautobol allo gépjarmipark folyamatosan boviil. 2021-ben a gépjarmiipark kiegésziilt egy
az Audi 4ltal Covid-19 kapcsdn az OMSZ-al kozos feladataik elvégzéséhez biztositott
személyautdval. 2021-ben Csorna-Kapuvar feladatainak ellatasdhoz, teriileteinek biztonsagos
bejarasai céljabol biztositottak szamukra személyautét. igy jelenleg a gépjarmiipark 5
személyautdval €s 1 Nissan kisteherautoval rendelkezik.

A Magyar Voroskereszt Kapuvar Tertileti Szervezetének munkajat 1 munkavallalo, 2 6 megbizasi
jogviszonnyal rendelkezd vizsgéaztatd, gazdasagi csoport megyei szinten (3 f0), 1 {6 szocidlis
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munkas, valamint a varosban és a kornyezd telepiiléseken miikodd alapszervezetek, onkéntesek,
személyek segitik. Kapuvar €s kornyékén 10 alapszervezettel, és 395 dnkéntes taggal vannak jelen.
(2020. évi adat)

Tertileti irodakhoz és az alapszervezetekhez forduld személyek részére felajanlasokbol biztositanak
ruhanemtt, cipdt, jatékot, haztartasi felszerelést.

Idészakosan nagyobb mennyiségli bébiételt kapnak, melyet a védéndk €s az alapszervezetek
segitségével osztanak szét a raszoruld személyek, csaladok részére.

2021-es évben ismét tobb csaladot /gyermeket, felndttet/ tudtak tdmogatni Csornan, Kapuvaron és a
kornyezd telepiiléseiken.

2021-ben sajnos az eldz6 évekhez hasonlo tdboroztatasok a virushelyzet miatt elmaradtak.

Helyi kozépiskolakkal a kapcsolat folyamatos €s kolcsonds. Ez érzékelhetd az Onkéntes és a
ko6z0sségi munka terén is.

2021. évben tertileti szervezetiinknél 31 kozhti elsésegély vizsgat valositottak meg. Melyen 647 {6
vizsgadzo jelent meg.

9 kozuti els6segély tanfolyam indult, melyen 69 - Csorna-Kapuvar térséghez tartozo - tanuld vett
részt.

Véradas Kapuvaron, éves szinten 7 alkalommal torténik. Az éves terv 460 {6 volt, ebbdl 409 {6
jelent meg. 2020. évi adatokkal Osszehasonlitva ez emelkedd tendencidt mutat még igy is, hogy
folyamatosan kiizdenek a virushelyzet okozta problémakkal, kiszlirési szabalyokkal.

Minden évben megrendezésre keriilt a Véradonapi Unnepség, ami 2021-es évben sajnos elmaradt.
Az eldkésziiletek megtorténtek, az linnepség megtartdsanak varhat6 idépontja 2022.marcius.

A Kapuvari Katasztréfavédelmi Kirendeltséggel folyamatosan tartjak a kapcsolatot. 2021. évben
sajnos az onkéntes tlizoltoknak minden évben megrendezett versenye, melynek az elsdsegély részét
a tertileti voroskereszt szokta lebonyolitani, elmaradt. Az élelmiszer adomanyaikbdl a vezetdséggel
torténd egyeztetések alapjan csomagokat biztositottak.

A kapuvari mentOszolgalattal a kapcsolatuk folyamatos. A 2021-ben tervezett egészségnapokkal
kapcsolatosan felkérést kapott a szervezet véradas esemény megtartasara. A felkérésnek eleget
tettek. Sajnos a virusra vallod tekintettel az egészségnap elmaradt, de a véradas megtartasra keriilt.

A Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozponttal é16 egyiittmitkodési szerzdésiik
van rendelkeznek, rendezvényein, eléadasain részt vesznek (gyereknap).

A kapuvari ipartestiilettel is szoros a kapcsolat, folyamatos munkahelyi elsdsegély tanfolyamot és
vizsgéztatashoz oktatot €s vizsgaztatd szakembert biztositanak.

Szocialis tevékenységiik:
e Decemberben, a Pennyben ¢élelmiszert gytjtottek.
e A Mészaros Cégcesoport 40 doboz €lelmiszer adomanyéval a csornai, és a kapuvari
csaladokon ¢€s hatranyos helyzetii lakosain is segiteni tudtak.
e 2021-ben a Magyarok kenyere programon keresztiil 500 kg lisztet kaptak.

A Csorna-Kapuvar teriileti koordinator sziviigye, hogy mindkét teriilet raszorul6 csaladjain segiteni
tudjanak.
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I11.6 KAPUVARI KEZ-MU ES SZOCIALIS FOGLALKOZTATO
NONPROFIT KOZHASZNU KFT.

A Tarsasdg 2001 ota foglalkozik rehabilitaciéos foglalkoztatassal. A legfébb célja a kapuvari,
illetve csornai, beledi, fertddi jarasok telepiilésein €16 megvaltozott munkaképességli személyek
védett munkahelyen torténd foglalkoztatasa, illetve rehabilitacioja.

A megvaltozott munkaképességili munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjardl, valamint
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd  koltségvetési
tamogatasokrol sz6l6 327/2012. (X1.16.) Korm.rendelet hatarozza meg mitkddésiiket, a rehabilitacios
foglalkoztatok szakmai minimum feltételeit és eljards menetét. (Rehabilitaciés mentor, tanacsado
alkalmazasa, rehabilitacios tervek készitése, munkaproba stb.) Egyben valtozott a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasi rendszere is. (Megsziint a rokkantsagi nyugdij, a munkatigyi
kozpontok helyett 6nallod szervhez, a rehabilitacios szakigazgatési szervhez keriilt az ligyintézés.)
Foglalkozasi rehabilitdici6 az a folyamat (orvosi, foglalkozasi, szocidlis, képzési ¢és egyéb
tevékenységek Osszessége), amely képessé teszi a tartdosan akadalyozott (fogyatékossaggal ¢l6 ¢€s
megvaltozott munkaképességii) embereket a megfeleld munka véllalasara, megtartisira €s az
egyenld esélyi elOdmenetelre. Nem szocialis, hanem rehabilitdcios foglalkoztatast végez,
munkaviszony keretében.

Védett foglalkoztatd6 mindsitéssel 1s rendelkezik, ugyanis a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok aranya eléri a 85-90%-ot.

Tranzit foglalkoztatdsnal cél a megvaltozott munkaképességbdl adodd munkavallalasi hatranyok
kezelése, csOkkentése. Eszkozeik: fejlesztés, belsd-kiilsd képzések, rehabiliticiés munkavégzeés.
Legidedlisabb esetben a munkavallaldo visszajuthat az els6dleges munkaerdpiacra. Tartos
foglalkoztatottak esetében cél a meglévd, megmaradt képességek megtartasa, védett foglalkoztatas.
A mindsitést a kormanyhivatal végzi.

A Munkaproba jogszabalyi lehetdsége 2020-ban megsziint.

A foglalkozasi rehabilitdcids munka soran a rehabilitacios tanacsado- mentor szerepe kiemelkedd.
Feladata, hogy a termelési folyamatokon kiviili rehabilitdicios munkéat koordinaljak az arra
raszorultaknal. A munkaerdé-adllomany az elmult években jelentés mértékben atalakult: nétt a sulyos
fogyatékos munkaerd 1étszama, igy a rehabilitacios teendok is.

A szakmai munkat évente kétszer ellendrzi a Budapest Fovaros Kormdanyhivatal és a Magyar
Allamkincstar.

Tevékenységiikhoz, munkavallaloik érdekében elengedhetetlen, hogy egyiittmiikodjon a varosban
tevékenykedd  szocialis  szervezetekkel, hdaziorvosokkal, kormanyhivatallal, kiilonb6z0
intézményekkel. A megyei Rehabiliticiés Osztallyal folyamatos a kapcsolattartds, de a beledi,
csornai, fertddi Csaladsegitd Szolgalatokkal is - dolgozoik érdekében- tartjak a kapcsolatot.

A dolgozoik részére a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendeletnek megfeleléen folyamatosan biztositja a
segitd szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét a munkaerd-piaci szolgaltatdsok és egyeb
életvitelt segitd humdanszolgaltatasok keretében, valamint hozzéasegitik Oket partnereink révén
keépzési lehetdségekhez.

A segitd szolgéltatdsok igénybevétele torténhet munkavéllaloik, illetve a foglalkoztato
kezdeményezésére, a munkavallald szamara a segitd szolgaltatas felajanlasaval.

A segitd szolgaltatdsok igénybe vétele Onkéntes, munkavallaloik meghatirozhatjak, hogy a
szamukra felajanlott szolgaltatasok koziil melyikre tartanak igényt.
Egyiittmiikodési szerzodést kotottek segitd szolgaltatasra az elmult években a
» Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Kapuvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalyaval,
a Nyitott Kapu-Var TSZSZK-val,
a Szovetség az Eleten At Tarté Tanulasért halozattal,
a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csornai Csoportjaval.

YV V
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A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kapuvari Tamogaté Szolgéalataval folyamatban van az
egylittmiikodési megallapodas megkotése.

Ezek az egyiittmiikodési megallapodasok a foglalkoztatast akadalyozo koriilmények feltarasa esetén
segitd szolgaltatast tartalmaznak

a) a munkaerd-piaci informacid nyujtasara,

b) a munkatanacsadésra,

c) a palyatanacsadasra,

d) a rehabilitacios tanacsadasra €s

e) pszichologiai tanacsadasra.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo és a rehabilitacids mentor altal kozdsen
meghatarozott célok elérése érdekében egyeb, a munkahoz jutast és a munkahely megtartasat, az
egészséges ¢letmoddot, az 6nallo rendelkezést €s 6nallo életvitelt segitd szolgaltatasokra kiilonosen
a) az ¢letvezetési tandcsadas,

b) a jogsegélyszolgalat,

c) a csalddgondozas és

d) a szocialis ligyintézes.

Ezen kiviil kapcsolatban vannak a kapuvari Csaladsegitd keretein beliil miikodd Kozosségi
Pszichiatriai Szolgalattal.

Munkavallaloink részére biztositottak és eldsegitették kiillonb6z6 dnkormanyzati rendezvényeken a
részvételi lehetdséget, esélyt teremtve a tarsadalmi beilleszkedéshez

Lehet6ség szerint részt vesznek az Egészség Fejlesztési Iroda altal szervezett programokon,
valamint a dolgozoinkat érintd varosi rendezvényeken.

Miikddésiinket az allami tamogatdson til sajat forrasbol, termelésbdl szarmazd bevételekbol
finanszirozzuk.

Ezen tevékenységek kozhasznu tevékenységnek mindsiilnek, hisz ezeken keresztiil valositjak meg a
rehabilitacios foglalkoztatast és kizarolag ilyen céllal végeznek termelést. A termelési folyamatok
megvalasztasandl nem a gazdasagossag, piacorientaltsag a fo elvaras, hanem az, hogy illeszkedjen a
megvaltozott munkaképességli dolgozoik fizikai €s szellemei képességeihez, készségeihez. Az
elmult évek tapasztalatai alapjan elsésorban nem gépi, hanem kézi, magas ¢éldmunka igényli
folyamatok végzésére torekedtek, foként bérmunkaik voltak.

A 2017-2021 kozotti idészakban is a koradbbi években kialakitott iizleti megrendelésekre ¢és
partnerekre épitettek. A megrendelések lekototték munkaerd-kapacitasunkat, igy kisebb
megrendelések visszautasitasara kényszeriiltek. Nagyrészt tigynevezett gyartasi selejt termékek
bontasat, szelektalasat végezték. A munka elénye, hogy nem jar mindségi elvarasokkal, oradijas
elszamolasu, tovabba a stabil készletek miatt jol tervezheto.

Végeztek példadul fokhagyma-tisztitast és osztalyozast. Szezondlis munka, elénye, hogy nem
balesetveszélyes, nem igényel gépesitést €s szakképesitést.

Megtartottak a kezdeti iddszak legfobb {lizleti partnerével, a faipari tevékenységgel foglalkozo
Gartenpro Kft-vel az egyiittmiikddést, jelenleg fahaz rogzitéshez hasznalatos régzitd csomagot
készitenek, ez részben fémipari, részben csomagold munkakort jelent.

2018-tdl tovabbi 1; tizleti partnerekkel kezdtek egytittmiikodni, mint példaul a Velux Magyarorszag
Kft. és a Geprobox Kft.

A sajat termékgyartas jelentdsége fokozatosan csokkent, gazdasagi okokbdl zaszlovarrésra sziikiilt.
Ennek oka elsésorban a munkaeréhidny. Az egyedi termékgyartést, bar tobb kisérlet és ligyvezetdi
szandek is volt ra, gazdasagi-iizleti okokbol nem novelik.

A Kft. kapacitasait a termelési tevékenység szervezése ugyan eléggé lekoti, de tovabbra is nyitott a
tobbi szocidlis €s egészségiigyil ellatérendszerben dolgozd szervezet felé, barmilyen oOtletet,
egytttmiikodést szivesen fogad, két témat kiemelve:
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- raszorul6 személyek vagy csaladtagjai foglalkoztatasanak eldsegitése, illetve
- a szocialis szakméban dolgozok képzési vagy mentoralasi lehetdségeiben valo részvétel, vagy
ezek szervezésében kozremiikodés.

Foglalkoztatasi és koltségvetési tamogatasi adatok, éves bontasban:

2017:
| A targyidészakra megitélt timogatds Ssszege: | 79 856 000 Forint
A
A .
. munkaviszonyban
Hénap munkaviszonyban | MMK-s
allok teljes o
allomanyi létszama I’nunke’walila%ok .
allomanyi létszama
Januér 67 62
Februdr 66 60
Marcius 67 61
Aprilis 65 59
Majus 63 57
Junius 63 57
Julius 65 58
Augusztus | 65 58
Szeptember | 68 60
Oktober 73 64
November | 71 62
December | 71 61
Atlag 67 59,916
2018:
‘ A targyidészakra megitélt timogatds Gsszege: ‘ 84 630 000 Forint
A
A munkaviszonyban
Honap munkaviszonyban | all6k atlagos havi
allok atlagos havi | dllomanyi
allomanyi létszama | létszamabol MMK-
s munkavallalo
Januar 67,00 60,00
Februar 68,00 61,00
Marcius 67,48 61,03
Aprilis 72,60 63,00
Majus 72,93 63,93
Junius 70,36 62,66
Julius 68,74 60,80
Augusztus 67,00 59,00
Szeptember | 66,90 59,30
Oktober 66,77 59,77
November | 67,77 59,90
December 66,80 59,16
Atlag 68,529 60,7958
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2019:

\ A targyidészakra megitélt tiamogatis Gsszege: \ 79 240 000 Forint
A
A .
. munkaviszonyban
munkaviszonyban | 0000 havi
Hoénap allok atlagos havi llomanvi & Ténylegesen teljesitett
sllomanyi aromanyl MMK-s 1étszam
B Iétszamabol MMK-
1étszama R
s munkavallalo
Januar 60,06 55,06 56
Februar 61,53 55,53 56
Marcius 61,00 55,00 56
Aprilis 59,96 53,96 55
Majus 61,22 55,22 57
Junius 59,00 53,00 56
Julius 59,35 53,35 56
Augusztus 57,71 51,71 52
Szeptember 61,33 54,97 56
Oktober 61,25 54,25 56
November 62,08 54,67 55
December 64,68 56,03 58
Atlag 60,73 54,40 55,75
2020:
‘ A targyidészakra megitélt timogatds Gsszege: ‘ 83 281 240 Forint
A
A munkaviszonyban .
. 121 . | Ténylegesen
. munkaviszonyban | all6k &tlagos havi Lo,
Hoénap 121 2 | L. teljesitett
allok atlagos havi | dllomanyi MMK -s
allomanyi létszama | 1étszamabol MMK- | .,
1A 1étszam
s munkavallalo
Januar 63,21 54,38 56
Februar 60,17 52,17 52
Marcius 59,54 51,54 51
Aprilis 57,46 49,83 49
Majus 55,51 48,51 50
Junius 57,93 50,93 52
Julius 67,00 60,00 60
Augusztus | 64,38 57,38 57
Szeptember | 63,93 56,93 59
Oktober 68,00 62,00 62
November | 70,93 64,93 64
December | 69,45 63,45 64
Atlag 63,1258 56,004 56,33
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2021:

\ A targyidészakra megitélt tiamogatds Gsszege: \ 85 877 120 Forint
A
A munkaviszonyban .
. 121 . | Ténylegesen
. munkaviszonyban | allok 4tlagos havi T
Hoénap a1 2 | . teljesitett
allok 4tlagos havi | dllomanyi MMEK -s
allomanyi létszama | 1étszamabol MMK- | .,
11 1étszam
s munkavallalo
Januar 59,29 53,29 55
Februar 64,00 58,00 58
Marcius 61,06 54,06 55
Aprilis 57,83 50,83 52
Majus 63,87 56,87 57
Junius 63,76 56,76 59
Julius 63,32 56,77 59
Augusztus | 61,29 54,29 54
Szeptember | 62,10 55,10 57
Oktober 61,61 54,61 57
November | 61,46 55,06 55
December | 60,00 54,00 53
Atlag 61,63 54,97 55,92

Tervezett fejlesztések, atalakitasok:

Cél az 50 16 kortili 1étszam megtartasa az elkdvetkezd iddszakban is.

Sajnos az infrastruktira kialakitasakor kb. 20-30 foben gondolkodtak, igy a telephelyet fejleszteni
kellett, mind 10j mihelyek, mind vizesblokkok, o01t6z6k ¢és egyéb kozosségi helyiségek
megepitésével. CéEl, hogy ezek a fejlesztések a kovetkezd egy-két évben befejezédjenek (mar csak
egy Uj vizesblokk hianyzik).

Cél, pontosabban akkreditacios feltétel, hogy korszerti, kulturalt, ugyanakkor akadalymentes
munkakornyezetet alakitsanak ki. Igy a miihelyeik, munkaeszkézeik fejlesztése folyamatos elvaras:
¢vente 1) ipari sz€keket, egyéb termelési eszkozoket kell vasarolniuk, ugyanakkor a karbantartasi
koltseégek is jelentdsek.

Az elmult évek soran fokozatosan 6nallo kozmi rendszereket épitettek ki, - levalva a Taniizem
rossz allapota halozatair6l - 0Onalldo csatornarendszert, elektromos haldzatot.  Beruhdzasaik
kiterjednek az energia megtakaritast jelentd fejlesztésekre: szigetelésekre, 0j nyilaszarok, napelem
rendszer kiépitésére, amelyet bdviteni szeretnének.

Cél a digitalizalas, mind a termelési, mind vallalatiranyitasi tertileten.

Sziikség lenne - ugyanakkor hidnyzik a forras - egy 1j, 6nallo tevékenység vagy szolgaltatas
beinditdsara, amely altal fiiggetlenebbekké valhatndnak. A bérmunkdk stabil bevételi forrast
jelentenek, ugyanakkor nagyobb kiszolgéltatottsdgot a megrendeldkkel szemben.

Ehhez a fejlesztéshez palyazati forrast szeretnének igénybe venni, amely szamukra jelenleg nem all
rendelkezésre, ugyanis sem kkv-nak, sem civil szervezetnek nem mindsiilnek.

Iv.
Kapuvar Varosi Onkormanyzat
szocialis szolgaltatasi feladatai, fejlesztés iranyai

A varosban a személyes gondoskodast nyu;jtd szocialis elladtdsok biztositdsa megfeleld. A jogszabaly
altal el6irt, valamint a rdszoruldk igényeit kielégitd szolgéltatasok elérhetdek.

Tapasztalataink alapjan a kozdsségi pszichiatriai ellatds és a két nappali ellatdsi forma nagyrészt
kielégiti azokat az igényeket, melyek a pszichiatriai betegek részérdl jelentkeznek.
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Egyre nagyobb igény mutatkozik az idésotthonok irdnt, ahol a lakok nem csupan biztonsagos és
nyugodt koriilmények kozott tolthetik mindennapjaikat, de érdeklddésiiknek, igényeiknek megfeleld
aktiv tevékenységeket, elfoglaltsagokat is talalhatnak maguknak. Egy jo lehetdséget kinal mind az
1d6sek, mind csalddjuk szdmara, amennyiben az otthoni gondozas mar nem tarthatdé fenn hosszi
tavon. Az otthonok legalapvetdbb szolgaltatasai kozé tartozik maga a lakhatds, az étkeztetés,
tovabba az allandé orvosi €és gondozdi feliigyelet. Mindezek egyiittesen nyugalmat és biztonsagot
teremtenek a bentlakok szamara, ami ebben az életkorban kiemelten fontos szempont.

Sok idés ember €l tavol csaladjatdl, ami nemcsak a napi szintli otthoni gondozés tekintetében
okozhat komoly nehézséget, hanem altaldban véve hozzdjarulhat az elszigetelodéshez ¢€s a
maganyossag feler6sodéséhez is. Az otthonok ezzel szemben lehetdséget nyujtanak az iddosek
szamara, hogy hozzajuk hasonlé koru és érdeklodésii emberekkel éljenek egy kornyezetben,
ezaltal konnyebben tudjanak ismerkedni, 0j baratsagokra szert tenni. Ekozben csaladjuk is barmikor
meglatogathatja 6ket. Fontos tovabbd megemliteni, hogy az intézmények tobbsége hdzasokat,
parokat is szivesen fogad, azaz az idOsek bentlakoként is egymas mellett maradhatnak.

Magyarorszag Kormanya 2019-ben 540 milli6 forintot biztositott a kapuvari iddsek otthonanak elsd
iteml épitéséhez, melyet az 1746/2020. (XI. 11.) Korm. hatdrozat tovabbi 800 milli6 forinttal
egészitett ki, igy mar a masodik {itemii bovitésre is rendelkezésre all a forras.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat a tulajdonaban 1év6é Kapuvar Hazhely varosrészében talalhato iskola
¢épiiletét hasznositotta. I. iitemben egy 20 f6 befogadédsara alkalmas, igényesen kialakitott iddsek
otthona létrehozasdval, melynek lakéi az otthonihoz hasonlod koriilmények kozott vehetik majd
igénybe az intézmény szolgéltatisait. A rentabilis fenntartds ¢és mikodtetés érdekében
tapasztalatokat szereztiink a Maltai szeretetszolgalattol, €s javaslatukra alakitottuk at a 20 {6 ellatast
40 fore, €s egészitettiik ki olyan elemekkel, amelyek a miitkodéshez elengedhetetlenek.

A régi épiilethez egy 0j szarny hozzéaépitésével valositjuk meg a 40 f6 befogadasat. A bovitmény
2022 tavaszan elkésziilt, a targyi eszkozok beszerzését kovetden a komplett intézmény 2022 nyaran
megkezdheti miikodéseét.

Fontosnak tartjuk, hogy az épiilet energetikai és kornyezettudatos szempontbdl is a 21. szdzadnak
megfelelden épiiljon meg, igy 20 kW teljesitményi napelemrendszer elhelyezésére is sor kertil.

Pélyazati forrasok felhasznalasaval tudnak az 6nkormanyzatok szocialis teriileten fejleszteni.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyljtas €s a kozosségi ellatas is elérheté Kapuvaron. A kozosségi
ellatas nem kotelezéen biztositandé 6nkorményzati feladat.

A korszerlibb, biztonsdgosabb technikai hattér megvaldsitasa tobbszor is felvetddott mar,
ugyanakkor ezek a rendszerek sokkal dragabbak, és téritési dij nélkiil gazdasagosan nem lehetne
miukddtetni, ez pedig az igénybevevok szamanak csokkenésével jarhat.

A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK gazdalkodasa, szocialis ellatisok finanszirozasa

Az Onkormdnyzat alaptevékenységeit az éves koltségvetés keretében biztositott pénzeszkdzokbol
latja el. A koltségvetést Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete évente hagyja jova. A
koltségvetés bevételi oldala az allami normativ finanszirozasbol, palyazati uton elnyert feladat
finanszirozasbol, az intézményi téritési dijakbol €s az onkormanyzatok altal biztositott tdimogatasbol
tevodik dssze.
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Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
2021. évi allami tamogatas

Eredeti Szocialis agazati
. potlek + jarulék Tamogatas
mutatd far!laglo s tamogatas (Ft) (2016. mindésszesen
koltség december)
1321 Csaldd és gyermekj6léti 4100000| 25830 000
szolgalat
13.2.2 Csaldd és gyermekjoléti 3650000| 16 060 000
kdzpont
1.3.2.3.2 Szocialis étkeztetés 198 72 996 14 453 208
HSG - szocialis segités -
1.3.2.4.1 5nall6 feladatellatas 2 25 000 50 000
HSG - személyi gondozas -
1.3.2.4.3 tarsulas altal torténo 97 471 900 45 774 300
feladatellatas
Idéskoruak nappali
1.3.2.6.2 intézményi ellatasa - tarsulas 30 325500 9 765 000

altal torténd feladatellatas
Fogyatékos személyek
1.3.2.7.2 nappali ellatasa - tarsulas 24 805 200 19 324 800
altal torténd feladatellatas
Pszihiatriai betegek részére
1.3.2.15.1.1 nyujtott kozosségi 2000 000
alapellatas - alaptdmogatas
Pszihiatriai betegek részére

13.2.15.1.2 nydjtott kbzosségi 42| 211000 8862000
alapellatas -
teljesitménytamogatas
Ovodai és iskolai szocialis
segitd tevékenység
tamogatasa (2020 évi 10 184 430
tamogatas dsszege)
Allami timogatds dsszesen 152 303 738
Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas FSZH tamogatas
alaptamogatas 500.00 Ft, 3 698 000
teljesitménytamogatas 130 késziilék x 24.600 Ft/db =
3.198.000 Ft
Fejleszto foglalkoztatas
Feladatmutato 6500 x 1.001 Ft/ora 6506 500
Onként vallalt feladat tAmogatésa 6sszesen 10 204 500
Tamogatasok mindosszesen 162 508 238
Szocialis agazati potlek jarulékkal (2020. december) 3364 964

3.364.964F¢

A Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont gazdalkodasi feladatait a Kiraly-to
Ovoda és Bolcsddében miikodo gazdasagi szervezet latja el.

Az intézmény alapfeladatainak ellatasa érdekében - a fenntart6tol - az alabbi ingatlanokat hasznalja:

Cim Helyrajzi szam
Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12. 405/6 hrsz.
Kapuvar, Matyas kiraly u. 27. 819 hrsz.
Kapuvar, Zo6ldfasor u. 15. 3432 hrsz.
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A hasznalatba vett ingo6 €s ingatlan vagyonnal az dllamhéztartasi torvény végrehajtasi rendeleteiben,
valamint az Onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint gazdalkodik alapfeladatai ellatasa
érdekében

A Nyitott Kapu-Var TSZSZK intézményhez tartoz6 hdrom épiilet a varos kiillonb6zd pontjan
talalhato, ez idealis megoldasnak tekinthetd a kliensek szempontjabdl is, azonban jelentds dologi
koltség kiadast eredményez.

A Matyas kiraly utcai Iddsek Klubjaban pihendhelyiség kialakitdsa indokolt lenne, mivel egyre
tobben veszik igénybe az ellatast.

A tovabbi kormanyzati elképzelések kialakitdsa a jelzOrendszer mitkddtetésével kapcsolatban,
folyamatban van.

Osszességében megallapithat6, hogy a szocialis szolgaltatiasok terén varosunkban az elmult
években lényeges valtozas nem volt tapasztalhaté. Az onkormanyzat tovabbra is nagy

hangsulyt helyez arra, hogy a miikddtetés személyi és targyi feltételei biztositottak legyenek.

Kapuvar, 2022. marcius 09.

Hdamori Gyorgy sk.
polgarmester
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