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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Kapuvir Virosi Onkormdnyzat a 186/2011. (VIIL 29.) OKT. szamu hatarozatéval fogadta el a
Jelenleg hatalyos Kapuvir Viros Esélyegyenldségi Programjat, 6sszhangban Kapuvar-Beledi
Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa szintén 2011-ben elfogadott 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi
programjaval. Onkorményzatunk az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit, érvényesiilését
biztosité programokat, intézkedéseket szdmba vette, az eltelt idészak altaldnos tapasztalata, hogy a
megvalositas az Onkormanyzat részérél folyamatos, aktiv beavatkozast igényelt és igényel.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenloségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol sz016 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Kapuvir Virosi Onkorminyzata Esélyegyenloségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikseéges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy
e az elfogadott Esélyegyenloségi Programmal dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, a

stratégiakat, fejlesztési terveket, koncepciokat, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmeények milkodtetését.

e az Esclyegyenloségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgalja.

Kapuvar varos bemutatasa

Kapuvér mintegy 10.500 lakosu kisvaros Gyér-Moson-Sopron megye kozépsd részén, a Kisalfold
két tajegységeének — a Rabakoznek és a Hansag-medencének — talalkozasanal. A Kis-Raba partjan
fekvo telepiilésen athalad a 85-6s fout, vasatallomésa a Gydrt Sopronnal 6sszekotd vasutvonal
mentén fekszik.

A telepiilés a Ferto totol délre elteriild vidék kozpontja, varabol ellenérizték az itt athaladd kelet-
nyugati iranyu utat. A 10. szdzadban a honfoglalé magyarsag szallasteriiletének peremére keriilt a
telepiilés, igy az orszag nyugati kapuja lett. Innen ered elnevezése is. Elsé irasos emlitése 1162-bél
szarmazik. Zsigmond kiraly 1350-ben a Kanizsaiaknak adomanyozta, majd 1532-ben hazassag révén
a Nadasdyak kezébe keriilt. A torokveszély miatt megerositett var védelmében a fejlodé telepiilés
1558-t0l mezodvarosi rangot kapott. A haborus dilést azonban nem keriilhette el és 1594-ben rovid
ideig elfoglaltik a torokok. A Wesselényi-féle osszeeskiivésben részt vett Nadasdy Ferencet
kivégezték, birtokai 1681-ben az Esterhazyaké lett.

A Rakoczi szabadsdgharce idején a véarért jelentds harcok dultak, végiil a kurucok felrobbantottak. Az
cpliletet az Esterhazyak kastéllya épitették at. A 19. szazad mésodik fele gazdasagi fellendiilést
hozott, amit a belvarosban all6 jelentés kozépiiletek sora jelez. Baré Berg Gusztav 1864-ben bérbe
vette a kapuvari uradalmat és sikeres mintagazdasagga fejlesztette.




A mai varoskép az 1945 utani fejlodés eredménye. Az 1950-es és *60-as években a megye jelentds
élelmiszer-, konnyii- és gépipari kézpontjava valt. Lakotelepek, ) iskolak, miivelodési haz,
szinhazterem, strandfiird, mizeum létesiilt. Ennek koszonhetéen 1969-ben Gjra varosi rangot kapott.

Az 1parfejlesztés az 1970-es években kezdddott meg. Kapuvar ipardanak kialakuldsdban pozitivan
hatottak a korabbi ipari hagyomanyok, valamint a mez6gazdaségi termeléshez k6t6d6 feldolgozoi
jelleg, a gyorsan kialakitott ipari infrastrukturalis fogado készség,

Az 1990-es években a varos jellemz0 ipardgai az élelmiszeripar, valamint a gépipar volt. Mindezek
mellett kiemelt szerepet téltdttek be a kénnyiipari iizemek. Kapuvar Varos Onkorményzata a 2000.
év végén elnyerte a gazdasagi minisztérium altal kiirt palyazaton az ,Ipari Park™ cimet. A varos
gazdasagi fejlesztésének egyik kiemelt eszkoze a kapuvari Ipari Park projekt fejlesztése, 1j
munkahelyek teremtése, beruhazasok generalasa.

A varos elérhetoseége tobbféle kozlekedési eszkozzel is kivald. Kézaton a Sopront Gyoérrel 6sszekotod
85-0s szamu fOutvonalon; vasiton a Gyor-Sopron-Ebehnfurt vasttvonalon; légi kozlekedés
szempontjabol pedig a fertdszentmiklosi maganreptér valamint az ausztriai schwechati nemzetkoézi
repiilotér ad lehetoséget a varos megkozelitésére. Az Ml-es autopalya Gyornél 40 km-es és
Mosonmagyardvarnal 50 km-es, az A3-as autépélya Siegendorfnal 60 km-es, az A4-es Pandorfnal
50 km-es tavolsagban érhet6 el.

Napjainkban adtak at Kapuvart Ausztriaval 6sszekoto, a burgenlandi Fertézug és a Hansag-Rabakoz
turisztikai fejlesztéset célozo kerékparutat, valamint a Hansag-focsatornan megépitett 1ij kerékparos
¢és gyalogos hidat, ami a két orszag kozotti osszekotését valdsija meg. A fejlesztés eredményeként a
térség kerékparhalozata nagymértékben boviil, megvaldsul az atjarhatésag a kérnyezo régiokba, ami
elosegiti az aktiv és az 6koturizmus fellendiilését. A beruhazas eredményeként egységes kerékparut
halozatta szervezddott a hatartérség, melynek Kapuvar is szerves része.

A varos helyi foglalkoztatottsagban az dnkormanyzat és kulturalis, szocidlis és oktatasi intézményei,
az allami hivatalok és kozoktatasi egészségiigyl intézmények mellett mikodo elektronikai,
konnytiipari, gépipari, élelmiszeripari vallalkozasok jatszanak szerepet.

A 1990-es években végbemend nagy foglalkoztatok felszamolasat kévetéen szamos kisvallalkozas
kezdte meg miikodését. Az ipari vallalkozasok koncentralédasinak teriilete a 85-6s féut mentén
elhelyezkedd, 67 ha 6sszteriiletii Kapuvari Ipari Park, melynek teriiletén jelenleg 25 vallalkozas
mikodik, kozel 1.200 fot foglalkoztatva. Az ipari parkban a helyi vallalkozasok mellett, kiilfoldi
tulajdonu cégek is létesitettek telephelyet, ami uj termelési agak és munkakultira megjelenését
eredményezte a térségben.

Kiemelkedo szerepet toltenek be, a Provertha Zrt.,, Cserpes Sajtmiihely Kft., Diadal Zrt.,
Laurastar Services Kft., LW Metal Kft., mint j6 példak emelhetdk ki az ij munkahelyek teremtése
teriiletén. A régi €és 1) munkahelyek szamara helyt ado Inkubatorhéazzal is boviilt az Ipari Park az
elmult évben.

Az ipari teriilet jelenleg 67 hektaros, amibdl 53 hektar mar beépiilt. Az évek alatt 21 cég telepedett
le, melyek dsszesen 1829 alkalmazottat foglalkoztatnak. (Forras: Helyi adatbazis)

Sajnos napjainkban felszamolas alatt all Kapuvar egyik legmeghatirozobb és a kozelmultban a
legtobb munkaerét foglalkoztaté husiizemei a Kapuvari His Zrt. valamint a BACON Kift.
elbocsatva mintegy 300 embert.

Kapuvar mezogazdasagi szempontbol korabban jelentés hagyomdnyokkal rendelkezd teriileten
fekszik. A nagylizemi gazdalkodas 1949-t61 wvolt jelen a térségben, megalakultak a
termeldszovetkezetek, majd ezek egyesiiltek. A rendszervaltozas utan a karpétlasok és nevesitések
révén gyokeres atalakulas zajlott le a tulajdoni és termelési viszonyokban egyarant. A
magangazdalkodas lett a meghatarozo.




Az allattenyésztés napjainkra visszaesett, a novénytermesztésben a felvasarlok nagyban
meghatarozzak a térség termeldinek profiljat. Meghatarozé volt a cukorrépa termesztése, amely
napjainkra a petdhdzi cukorgyar bezarasdnak kovetkeztében teljes mértékben megsziint. A
magangazdasagokban jellemzo a gabona- és a napraforg6, valamint a kapasnévények termesztése. A
szektorban a foglalkoztatotti 1étszam jelentsen csokkent, ma mar foként Ostermeloként, vagy
kistermeloként tevékenykednek a mezdgazdasaggal foglalkozok, mig korabban vonzéaskorzet
telepiilésein komoly masodlagos jovedelemszerzési lehetOséget biztositott az egyes kertészeti
termelésbdl (uborka, malna, ribizli) szarmazo bevételek, amelyek kiegészitették a foallasban szerzett
munkajovedelmeket.

Az erdégazdélkodassal, fakitermeléssel az erdészet foglalkozik, kezeli a hanyi- és rabakozi erdoket,
gondoskodnak a kitermelés és tjratelepités folyamatossagarol

Forrds: http://www_kapuvar.hu/varos/tortenet/

Kapuvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet tagjainak szdma 12 6. A polgarmester munkajat
két a Képviselo-testiilet altal valasztott alpolgarmester segiti. A Képviseld-testiilet dontéseinek
elokeszitésére szakeértokbol allo bizottsag alakult: Gazdasagi Bizottsig, Egészségiigyi és Oktatasi
Bizottsag, Ugyrendi és Kommunikacios Bizottsag, valamint Kézbeszerzési Bizottsag. A 2014, évi
onkormanyzati valasztasokat kovetden a szakértéi bizottsagok elnevezése: Human Bizottsag,
Gazdasagi Bizottsdg, és Osszeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozat tételt Ellenérz6 Bizottsag
elnevezésre valtozott. A Kozbeszerzési Bizottsag valtozatlan formaban mitkddik tovabb.

Onkorményzat sajat tulajdoni gazdasagi tarsagai szamos kozszolgaltatast biztositanak a lakosok
szamara: Kapukom Kft., Kapuvari Hoszolgéltaté Kft., Kapuvari Kéz- Mii Nonprofit Kézhaszni Kft.
— aki a megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasaban nyujt kiemelkedo szerepet.

A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal funkcidjat az 6nkormanyzat miikodésével, valamint a varos 10.500
lakosanak kozszolgaltatasokkal torténd ellatisanak szerezésével, a kozigazgatasi iigyek dontésre
torténd elOkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasdban hatdroztidk meg. A
polgarmester hivatal, a telepiilés F6 terén allo Varkastély patinas épiiletében kapott helyet.

2012-ig a Polgarmesteri Hivatal korzetkozponti szerepe is meghatarozé volt, Kapuvar
korzetkdzpontjahoz tartozd 18 kozség teriiletén él0 lakosok szamara biztositott gyamhivatali,
épitésiigyi, valamint az okményirodai feladatok ellatasat, tovabba osszesen 9 koltségvetési szerv
tartozott az Onkorményzat iranyitasa ala, tobb mint 600 alkalmazottal.

Az elmult években, illetve 2013. januar 1-jét6l jelentésen atalakult az orszag, igy Kapuvar
kozigazgatasi rendszere is. A véros jardskézpont lett, a Kapuvari Jarasi Hivatal szintén a varkastély
epiiletében kapott helyet. Szamos — addig jegyzoi hatdsagi hataskor - keriilt a jarasi hivatalhoz, mint
peldaul az okmanyiroda, tovabba megalakultak a jarasi szakigazgatasi szervek — jarasi gydmhivatal,
jarasi foldhivatal, jarasi munkatigyi kirendeltség.

A Kapuvari Jarasi Hivatal 19 telepiilés, mintegy 26.000 lakosa szamara nyujt szolgaltatast.

2015. januar 1-jét6] Agyagosszergény kozség atkeriilt a Soproni Jarasbol a Kapuvari Jardsba, igy
20 telepiilés osszesen 24.792 {6 lakosa (Forras: Magyar Allamkincstar 2015. 01.01.) fér hozza az
egyre boviil6 tigyek intézéséhez.

Kiilsé €s belsd integraciot kovetéen a kormanyhivatalok — igy a jarasi hivatalok — strukturdja
2015. aprilis 1-jétol megvaltozott.

A Kapuvari Jarasi Hivatal felépitése:
> Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly,
» Kormanyablak Osztély,




» Foglalkoztatasi Osztaly,
» Foldhivatali Osztaly.

2015. majus 22-¢én Kapuvaron is megnyilt a Kormanyablak, hétf6t6l péntekig hosszabb — ebédid6
nélkili — nyitvatartassal, heti 42 o6raban fogadjak az tigyfeleket.

A vérosban miik6d6 intézményhalozat fenntartasaban is oridsi valtozas kovetkezett be 2012. illetve a
2013. években. A koznevelési €s az egészségiigyi intézmények allami fenntartasba vételével az
onkormanyzat iranyitasa alol kikeriilt a Lumniczer Sandor Kérhaz-és Rendelbintézet, az altalanos
iskola, a zeneiskola, a gimnazium és a szakiskola.

A szocialis intézményiink fenntartoja a kérnyezo kozségekbdl allé Tarsuldsi Tandcs, az Ovoda, a
bolcsode egyuttmiikodési megallapodas keretében gondoskodik a kérnyezd telepiiléseken €16
kisgyermekek ellatasarol.

Az Onkorményzat miivelddési kozpontot és konyvtarat, muzealis kiallitohelyet tart fenn, valamint
miikddteti az allami fenntartasba keriild oktatasi intézményeket.

A Romai Katolikus Egyhaz altaldnos iskoldja és dvoddja, a kitiiné eredménnyel miik6dé alapfoku
milvészeti maganiskolak is gazdagitjak Kapuvar oktatasi palettajat.

-----------------------------------

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama

Fé Viltozas

2007 10.523

2008 10.458 99%
2009 10.389 99%
2010 10.364 100%
2011 10.363 100%
2012 10.484 101%
2013 10.445 100%
2014 10.346 99%
2015 10.389 100%

Forras:TeIR, KSH-TSTAR, (2014. 2015. helyi adatforras)

T Lakénépesség
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A 2012 évi adatok alapjan Kapuvar varos lakénépessége 10.484 6, 4lland6 népessége 10.462 f6. A
népesseégszam 2010. és 201 1-es években stagnalt, 2012-ben némi emelkedést mutat.

A Kapuvar demografiai mutatoiban 1970-t61 1980-as évekig kozel 10%-os 1étszamnovekedeés tortént,
majd a 1990-es évektol fokozatosan csékken a lakonépesség szama.

A nepességszam csokkenése elsosorban a természetes fogyas kovetkezménye, a lakossidgszdm
alakulasat vizsgalva megallapithato, hogy az 1980-as évek novekedése utin 2012-re kozel az
1970-es szintre csokkent a lakosok szima, ami dsszességében megfelel az orszdgos atlagnak.

2. s=amii tablazat - Allandé népesség 2012.

fo %
nék férfiak |osszesen| nék | férfiak

nd 5370 5092 | 10462 51% 49%

0-2 évesek 261
0-14 éves 720 672 1392 52% 48%
15-17 éves 152 148 300 51% 49%
18-59 éves 3054 3155 6209 49% 51%
60-64 éves 398 397 795 50% 50%
65 év feletti 1046 720 1766 59% 41%

Allandé népesség - nék

65 év feletti 0-14 éves
19% - o/  13%

15-17 éves
3%

60-64 éves |
7% '

18-59 éves
58%




Allandé népesség - férfiak

65 év feletti

14% 13%

0-14 éves

15-17 éves
3%

60-64 éves
8%
18-59 éves
62%
2. szami tabldzat - Allandé népesség 2013.
fo %
nék | férfiak |osszesen| ndék | férfiak

né 5048 | 5340 | 10388 | 49% 51%

0-2 évesek 269
0-14 éves 721 663 1384 52% 48%
15-17 éves 145 145 290 50% 50%
18-59 éves 3099 | 2958 6057 51% 49%
60-64 éves 425 393 818 52% 48%
65 év feletti 1073 748 1821 59% 41%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - n§
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? Allandé népesség - férfiak

® Adatsorl; 65 év ¥ Adatsorl; 0-14
| feletti; 748; .. €ves; 663; 14%
' 15%

Adatsorl; 15-17

: /_ éves; 145; 3%

‘ Adatsorl; 60-64
éves; 393; 8%

! Adatsorl; 18-59
éves; 2958;
60%

Az allando6 népessegen beliil a 18-59 éves, valamint a 65 év feletti korosztdly a dominans.

Hazankat az elmult évtizedekben a népesség szamszerii csokkenése mellett a rohamos eloregedés
jellemezte. Mig 1990-ben szdz gyermekkorti (14 évesnél fiatalabb) lakosra 65, 2000-ben 86,
2010-ben mar 110 (65 éves vagy idosebb) idoskort jutott.

A fenti mutatokbol lathato, hogy a Kapuvaron €lok korgsszetétele, tobb szempontbol is eltérd az
orszagos atlagokhoz képest. A 18-65 év kozottiek szama az Osszes lakos 66,94 %, ami jonak
mondhato, ugyanakkor a 0-18 év kozottiek 16,17 %-a rendkiviil alacsony, foleg a 65 év felettiek
16,88 %-o0s aranyahoz viszonyitva.

Szembet(ind még a 0-2 éves (261 {0) és a 15-17-éves (300 f6) korosztaly szamszerii csokkenése. Mig
az elébbi az osszlakossag 2.49 %-at, az utébbi a 2,86 %-at teszi ki. Ezen demografiai csokkenést
latva a kovetkezé években nem lesz szitkség sem Ovodai, sem iskolai férdhelyek bovitésére, hisz
majdnem 2 csoportlétszammal kevesebb gyerek sziiletett a vizsgalt id6szak alatt.

A 2012-es és 2013-as éveket osszehasonlitva az alland6 népesség szama Gsszességében 74 fovel
csokkent, ezen beliil a 0-59 éves korosztalyé 162 fovel lett kevesebb.

..............

A nemek szerinti Osszetételt a megye és Kapuvar vonatkozasaban a tarsadalom egészében tudjuk
vizsgalni. Mindkét teriileti egységben a ndk magasabb ardnyban vannak jelen, mint a férfiak.
Gyermekkorban és a 18 év alatti lakossag esetében a nemek Gsszetételére a megyei adatok alapjan a
férfiak magasabb aranya a jellemzo.

Kapuvar esetében azonban az arany a ndk javara kedvezébb, egészen a kovetkezd korosztilyig,
amikor is az arany megfordul a férfiak javara. Az eltérés a kovetkezd életszakaszokban mutatkozik,
ahol a férfiak aranya magasabb.

A 60-64 éves korosztalyban az arany kiegyenlitddik 50-50 % , majd a 65 év felettiek korében a férfiak
ardnya drasztikusan lecsokken. A nék aranya — a varhato magasabb atlagéletkor miatt - az idésebb
korosztalyban feliilreprezentalt. Az aranyok kozelitenek az orszagos és a megyei atlagokhoz.




A 2013-as évben a nemek kozotti egyenlé arany mar Kapuvaron is csak a 15-17 éves korosztalynal
volt jelen, a kozép korosztalynal a férfiak ardnya fokozatosan csokken, a 65 év feletti korosztalynal
az arany nem valtozott az el6z0 évhez képest.

3. szami tablizat - Oregedési index

P o kit Oregedési index (%)
akosok szama (f6) ™

szama (fo6)
2001 2141 1592 134,5%
2008 1720 1462 117,6%
2009 1702 1449 117,5%
2010 1715 1428 120,1%
2011 1736 1412 122.9%
2012 1766 1392 126,9%
2013 1821 1384 131,6%
2014 1865 1383 134,9%
2015 1929 1395 138,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR ,2014. 2015-6s év helyi adatforras

‘-160,0% T Oregedési index (%)

140,0% + |
120,0%
100,0% b i
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40,0%
|

| 20,0%

Y TN O O N O TN T N O O S Y )
LNF i T I T e B I e e N R R B

0,0% - i |
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017

A fenti oregedési index azt jelzi, hogy 100 fo 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az
oregedési index még kedvezbtlenebb képet mutat, mint a 18 éves korosztalyra szamitott, hisz ot
100 fore 104 idés ember jut, ennél a korosztalynal pedig 100 fore 126,8 f6. A varos eloregedése annak
ellenére is novekedett, hogy az allando lakosok szama 2010-6ta stagnal, illetve enyhe névekedést
mutat.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok

allando jellegii odavandorlds elvandorlas egyenleg

2008 156 187 -31
2009 107 164 -57
2010 129 162 -33
2011 164 193 -29
2012 115 129 -14
2013 117 168 -51
) Ee_lfﬁldi véndorléok - egyenleg (f6)

mﬁé 2010 2011 B %;’E 2014 2015 2016 2017

-20

-30

-40

-50

-60

A belfoldi vandorlasok egyenlege negativ, ami azt jelenti, hogy az elkoltozések szama még mindig
magasabb, mint az odakéltozéseké, annak ellenére, hogy az ausztriai munkavallalas miatt sokan
koltéznek a hatarszélre a tavolabbi orszagrészekr6l. Orvendetes, hogy az elvandorldsok szama
csokkend tendenciat mutat 2012 évig, de ez a tendencia 2013-ban megfordult és majdnem elérte a

2009-es szintet.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

élve sziiletések szama | haldlozdsok szama sz::::'ﬁ:lzéit?:ii)
2008 90 125 -35
2009 98 124 -26
2010 89 110 21
2011 80 106 -26
2012 80 137 -57
2013 101 122 -21

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Kapuvar népességszamanak csokkenése elsésorban a természetes fogyas kovetkezménye, amit a fenti
abra is mutat, ugyanakkor a 2012-es évben kiugréan magas volt a halélozasok szama, utoljara a 2000-
es évek elején mértek ilyen magas szamot, a sziiletések szamaban lasst csokkenés figyelhetd meg.

Orvendetes a 2013 évi sziiletések szamanak jelentds novekedése, de sajnos a magas halalozasi arany
a természetes szaporodasi mutatot tovabbra is negativ tartomanyban tartja.
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Célok

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak Jjogszabalyok

altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszi tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy

minden allampolgérnak esélye legyen a jo mindségii kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat

szolgalo feltételek biztositasara.

Kapuvér Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

o azegyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

o a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltért problémék komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyittmiikddik az intézményfenntarto kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel ),

Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség, Az
esélyegyenléségi programnak a varosban €l6 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres €let €s tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilénbozé teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald
esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az Onkormanyzat alapvetd célja, hogy Kapuvar olyan telepiilés legyen, ahol érvényesil az az
elsbdleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett
diszkrimindcié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

° szolgaljak egy Osszetarto, szolidaris tarsadalom erésitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenld banasmod biztositasaval a hatranyos helyzetii
csoportok szamara,

o Dbiztositjdk a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatisokhoz valé hozzajutdssal, az oOnkormanyzat intézményeiben a kiilonbozd
koézszolgaltatisokhoz valé egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és terilletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kisziirik az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,

* tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy
a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 1ij tdimogato szolgaltatasok bevezetésével.

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
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Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza.

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsoloddo kommunikéciot a helyi egyittmiikédési rendszer
bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellenorzés-értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése
(HEP HE)

1.

Jogszabalyi hattér bemutatdsa

.....................................................................................................................

A helyi eselyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. t6rvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjén végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszig helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egeszségiigyrol szolo 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat rendeletei:

7/2006.( 11.17.) OKT. szdmu rendelete a gyermekek részére nyujtott ellatasok helyi szabélyairdl
A rendelet célja, hogy meghatdrozza Kapuvdr Vdrosi Onkormdnyzat dltal biztositott - a
gyvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvényben
(tovabbiakban: Gyvt,) is szabdlyozolt -, a gyermekek pénzbeli és természetbeni elldtdsanak
Jormdit, szervezetét, a jogosultsdg feltételeit, érvényességének garancidit, valamint
igénybevételiik rendjél.

17/1995.(V1.30.) OKT. szdmi rendelete az ¢nkorményzati tulajdonti lakdsok lakbérének
ertékérol, kiilon szolgaltatasi dijakrol, ezek megfizetésének modjarol

A rendelet célja, hogy szabdlyozza az énkormdnyzat dltal biztositott kozérdekii és bérlakdsok
Jogosultsagi korét, feltételeit.
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e 27/1997. (XII. 30.) OKT. szimu Rendelete a pénzben és természetben nyijtott szocialis ellatasok
helyi szabalyairol
A rendelet célja, hogy Kapuvar vdrosban az egyének és csalddok szocidlis biztonsagdnak
megorzése és mitkodoképességének elbsegitése érdekében meghatdrozza az énkormanyzat dltal
biztositott egyes szocidlis ellatasok formdit, szervezelél, a jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garancidit.

e A7/2006.(11. 17.) OKT. szamu rendeletet, valamint a 27/1997. (XIL 30.) OKT. szamu rendeletet

az Onkorményzat hatlyon kiviil helyezte, helyettiik megalkotta az 1j, 5/2015. (IL. 26.) OKT.
szamu rendeletét a pénzben és természetben nyiijtott szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi
szabalyair6l.
Az 1ij rendeletben 2015. mdrcius 1-jét6l dllam és az énkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos
Jeladatai élesen elvalasztdsra keriilnek. A helyi onkormdnyzatok feleléssége megnovekedett a
helyi kozosség szocidlis biztonsdgdnak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsaban. Az
dnkormdnyzatok dltal nyijthato tdmogatds neve egységesen telepiilési tamogatds lett, amelynek
jogosultsagi feltételei, tipusait keriiltek meghatdrozdsra a Kapuvdr Térségi Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgdlati Tarsuldsban résztvevd dnkormdnyzatokkal egyeztetve.

A szegényseg elmélyillése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozd élethelyzetekbdl, a lakhatisbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd szitkségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsahoz kapcsolddo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabdlyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgéljuk. A rendeletetek az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriil igények alapjan évente legalébb egy alkalommal feliilvizsgalatra
keriilnek.

A Keépviselo-testiilet a helyi szabélyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kbrnyezet bemutatdasa

.............................................................................................................................

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2008 és 2010) célja, hogy megfogalmazza a Kapuvar varos
hosszi tavi jovoképét és ahhoz igazitsa kozéptavi fejlesztési céljait.

A varos hosszu tavi jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrzés és a megljulds Kozéptavi
stratégiai céljai:

e Fenntarthat6 varosfejlesztés a funkciok harmoniajaban,

e A varos, mint az ¢lhet6, értékdrz6 és innovativ kisvarosi komyezet, korzetkdzponti szerep

e Gondoskodas és egyenl6 esélyek biztositasa.

Az agazati stratégidkat atszovo, a mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevd kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok,
koncepciok, Kapuvér Varos Kémyezetvédelmi Programja 2011-2014., Gazdasagi és Humanprogram
2011-2014., a Viroskozpont Akcidterilleti terve (2010)., a Véaros kozép-és hosszi tava
vagyongazdalkodasi terve (2013)., a Blinmegelézési Koncepcid, az Ifjusagpolitikai Koncepcio, az
Informatikai Stratégia, a Kozmiivelodési Koncepcid, a Koézoktatdsi Koncepcio, a Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcid, a Lakas- és helyiséggazdalkodasi koncepcio, Kézfoglalkoztatasi
Terv a kozéptavii stratégidbol kiindulva sajat terilletére vonatkozolag hatdrozza meg az
esclyegyenloséget elémozditd célokat, intézkedéseket.
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Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testilete 175/2015. (IX.10) szam@ hatérozataval
megalkotta Kapuvar véaros Integrilt Telepiilésfejlesztési Stratégidjat, amely kozéptavon - 2015.
evtol 2023. évig - hivatott meghatarozni a varos fejlodési palyajat.

A stratégiai dokumentumok kére bovillt Kapuvar Varosi Onkormanyzat 2015-2019. évre szol6
Gazdasagi Programjaval, ami tartalmazza az onkormanyzati ciklusra vonatkozé fejlesztési
elképzeléseket.

A Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeéli Tarsulisa a Kapuvari KSH kistérség 19 telepiilése
részvételével alakult, 2004, november 4-én.

A Tobbcéli Tarsulas megalakulasatol a kapuvari Polgarmesteri Hivatal irodai lattak el a
munkaszervezeti feladatokat. 2005. junius 1-jétél 2007. januar 31-ig a Polgarmesteri Hivatal
Kistérségi és Humanszervezési Irodajahoz integralodtak a feladatok, majd 2007. februar 1-jétél
onallo Kistérségi Iroda allt fel, amely tobbek kozott irdnyitotta a munkaszervezeti feladatokat is.
2008. januar 1-t6l a Tarsuldsi Tanacs dontése alapjan 6nallo szervezet jétt létre Kapuvar-Beledi
Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Kistérségi Irodaja néven, a munkaszervezet kivalt a kapuvéri
Polgarmesteri Hivatalbdl

A Tarsulds Tandcs szerepléi szocidlis, kézoktatasi, egészségiigyi, kozmiivelodési feladatokra
tarsultak - kozos fenntartasu intézmények és intézményfenntarté tarsulasok tovabba egyiittmiikGdési
megallapodasok keretei kozott.

2013. januar 1-jét6l az allami iranyitas ala keriilo kozoktatasi feladatellatas okan a kistérségben
miikodo- kézoktatasi intézményi tarsulasok- megsziintek.

Az aldbbi tabldzat dsszegezve mutatia meg - a még ma is miikodé — Kapuvdr kizponttal tarsuldsi
Jormdban elldtott feladatokat:

Kiizda Fenntarto
Tarsulas fenntartasu Ellatott snk 2 fke Feladatellatas | Valtozasok a 2016-
megnevezése intézmények feladat CETIRERE SR kezdete os feliilvizsgilat
megnevezése TERALERERE
Nyitott gé'lpll\éélf( B?.b;jt& 2016. januar 1-jétol
' e 1mod, Kistalud, az gsszevont
IT(;,:;;VAR %232;?016" Mihalyi, Osli, 2005.01.01. | Csaldd-¢és
Szocidlis és Szocidlis Szérfﬁ!d, Vadosfa, gyermekjoléti
Gyermekjoléti Szolgéltato Veszkény szol gzil:at eseté}nen:
Szolgalati T4rsulis | Kozpont Ny Heol
(Kapuvar, Szent (Kapuvar, Kgpuvz’u‘, Babét, S?T-arf(-)ld’ \feszkeny,
Istvén kirdly u. 11.) | Dr. Himod, Kisfalud, s
Lumniczer | csaladsegités | Mihalyi, Osli, 2005.01.01. | Mihalyi, Himod,
P, Szarfold, Vadosfa, Gyoro, Kisfalud,
12) Veszkény Vad(?sfa, (;_Irak az
o ellatasi teriilet
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Kozbs Fenntarto
Tarsulas fenntartasa Ellitott i : Feladatellatas | Valtozasok a 2016-
i T dnkormanyzatok SR
megnevezese intézmények feladat - kezdete os feliilvizsgalat
> megnevezése
megnevezése
—— ———
Kapuvari jaras
egész teriilete:
Agyagosszergény,
Babot, Beled,
Cirak, Dénesfa,
e
gyermekjoléti 2016.01.01. 2 YEb
kozpont Kgpgvgr, Klgfalud,
Mihalyi, Osli,
Rébakecdl,
Répceszemere,
Szarfold, Vadosfa,
Vasarosfalu,
Veszkény, Vitnyéd,
Kapuvar, Babot, 2016.01.01-t61
oy Himod, Kisfalud, Agyagosszergény
:ﬁzf;;"'g‘ Mihalyi, Osli, 2007.07.01. | kozség
Szarfold, Vadosfa, kézigazgatasi
Veszkény teriiletével boviilt
2015. aprilis 1-jétol
Babot, Oshi

Kapuvir, kozségek,

) . Kisfalud, Mihadlyi, | 2009. 01.01. | 2016.01.01-t6]

ctkeztetés Vadosfa, Agyagosszergény
kozigazgatasi
teriiletével boviilt

Himod 2009. 04. 01

Kapuvi, Bab, e il
PPN £~ el RN [
segitségnyijtas : Ozigazgatasi

SECEIVAES | Veszkény teraletével bvilt

Himod 2009. 04. 01.

Kapuvar, Babot, 2016.01.01-t6l
jelzérendszeres | Himod, Kisfalud, Agyagosszergény
hazi Mihalyi, Osli, 2009. 01. 01. | kozség
segitségnyujtas | Szarfold, kozigazgatasi

Veszkény teriilletével boviilt
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Kozbs Fenntarto ik i
Tarsulas fenntartasu Ellatott > : Feladatellatis | Valtozasok a 2016-
. gt iy dnkormanyzatok s
megnevezése intézmények feladat = kezdete os feliilvizsgalat
: megnevezése
megnevezése
Kapuvar, Babot, 2013. jalius 1-jével
Beled, Cirak, Fertod,
Dénesfa, Edve, Fertdszentmiklos
Gyord, Himod, varosok,
Fogyatékosok | Hovej, Mihalyi, 2016.01.01-t6l
nappali Kisfalud, Osli, 2010. 06. 01. | Agyagosszergény
ellatasa Rabakecol, kézség
Szarfold, Vadosfa, koézigazgatasi
Vasarosfalu, teriiletével boviilt
Veszkény,
Vitnyéd
Himod
Kapuvar, Babot, 2014 .szeptember 1-
Kirdly-t6 Himod 2001.09,.01. BTl e
Kapuvdr Térségi | Ovoda és tarsulésbol
Sondat Biless , :
Ow')dal’ ) o csod}e 6vodai nevelés Vitnyéd
Intézményfenntarté | (Kapuvar, 2015 szeptember 1-
Tarsulds JId\Orany J u Osli, Vitnyéd 2008. 09. 01. jétb1 kivalt a
) tarsulasbol
Veszkény 2009. 09. 01.

Bl e Kiraly-to Kapuvar, Babot, A feladat ellatasi
Kilpu:!ar.'l"ersegl Ovoda és GYCF%keIf Himod 2007. 09. 01. szerzodéshez
?n“tléc:;‘;‘: Fa— Bilcside nﬁgtéosz il csatlakozott Hovej,

3 TG 2 2 I Mihalyi, Osli
Tarsulas Feladat g(apu‘}aﬁ (bolesbdei Szérfold, 2009.03.01. vimygd’ ;
ellitisi szerzidés | | 53‘)“3’ -t ellatas) Veszkény

Megnevezés Ellatott feladat Résztvevik neve Feladatellitis Viltozasok
kezdete
=  — ——— —
Kapuvar, Babot, Beled,
Cirak, Csapod,
Kozponti Csafordjanosfa, Csér,
Haiziorvosi hsstarvor] T Dénesfa, Edve, Gyoro,
Ugyelet A Himod, Hovej, Ivan,
(Kapuvar,Dr. | SYSrmekomvosi | ieqaiug, Mihdlyi, Osli, B0 5. 01,
Lumniczer gy Pusztacsalad, Rabakecél,
Sandor u. 10.) Répceszemere, Szarfold,
Vadosfa, Vasarosfalu,
Veszkény, Vitnyéd
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Megnevezés Ellatott feladat Résztvevik neve Feladntellatss Vialtozasok
kezdete
————)
; Kapuvar, Beled, Dénesfa,
tarsult s =
onkormanyzatok Eive, Qyorp, Hirnad, l_-lbvel,
inthamenveinsk Mihalyi, Kisfalud, Osli, 2005. 02. 15.
= . e Rabakecol, Vadosfa, 2012. december 31-vel
Belso ellenorzés | belso ellendrzése, = L ”
oo, - | Vaséarosfalu, Vitnyéd megszint
egyittmiikodési
megallapodas Cirak 2005. 09. 01.
alapjun Babot, Szarfold, Veszkény 2007. 09. 01.
Tamogato Kapuvar, Agyagosszergény,
szolgalat Babat, Beled, Cirak,
(Magyar Maltai Dénesfa, Edve, Gyoro,
Szeretetszolgdlat | Tamogato Himod, Hovej, Kisfalud, 2005. 11. 01
Egyesiilet szolgalat Mihalyi, Osli, Rabakecél, T
Ellatasi Szarfold, Vadosfa,
Szerzodéssel Vasarosfalu, Veszkény,
végzi) Vitnyéd

2013. janudr 1-jét6]l a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény
rendelkezik a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairol, a 146. § (1) bekezdése szerint 2013. junius 30.-ig
kotelez a korabban kétott tarsuldsi megéllapodasok feliilvizsgalata és az j jogszabalynak megfelels
atdolgozasa.

A torveényl kotelezettségnek eleget téve a tarsulasi megéllapodasok atdolgozasra keriiltek. A
Tarsuldsok 2013. jalius 1-t61 6nall6 bankszamlaval rendelkezd, jogi személyiségii tarsulasokként
miikddnek.

2013. julius 1-jei hatallyal létrejott a Kapuvar Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulds.

A tarsulasok dontéshozd szerve a Térsuldsi Tandcs, amely a tarsult tag Onkorményzatok
polgarmestereib6l 4ll. A Tarsulasi Tanacs elngke Kapuvar polgarmestere. A tarsulas munkaszervezeti
feladatait a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az egyenl0 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold — modositott - 2003. évi
CXXV. torveny 63/A. § felhatalmazésa alapjan nem csak az énkorméanyzatoknak, hanem a tobbcélu
kistérségi tarsuldsnak is 6t évre sz0l6 helyi esélyegyenléségi programot kellett elfogadniuk.

A Tarsulasi Tandcs altal 26/2011. (IX. 14.) szami hatdrozattal elfogadasra keriilé helyi
esélyegyenldségi program a tarsulasban feltart esélyegyenldségi problémakat, és azok kezelésére
tervezett intézkedéseket tartalmazza.

A programban a tobbcélu kistérségi tarsulasi megallapodasban rogzitett feladatok ellatasara
vonatkozo adatokat gyiijtottek, és ezen adatok alapjan intézkedéseket fogalmaztak meg a kozpontilag
kiadott adatlapok feldolgozasaval.

A kozoktatasrol szolo torvény alapjan készitett Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv is
részét képezte a helyi esélyegyenl6ségi programnak

Az Allamreform Operativ Program keretében, a , Teriileti egyiittmikodést segité programok
kialakitdsa az 6nkormanyzatoknal a konvergencia régiokban” (AROP 1-A-3-2014) cimii paly4zati
kiirds keretében Kapuvdr Virosi Onkorminyzat, mint a Kapuvari  jdrds
székhelydnkormdnyzata, pily4dzati timogatdst nyert a jardson beliili egyiittmiikodés fejlesztése
céljabol.
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A projekt 2015. marcius 16. és 2015. november 30. kizott valosult meg az Uj Széchényi Terv
keretében 21,82 millio forint vissza nem téritend6 eurdpai unids tAmogatés segitségével.

A projekt eredményeként — az esélyegyenldség nivelése dltal — megerdsodott a térségi
egyuttmiikodés a Jaras kozigazgatasi teriiletén miik6do telepiilési onkormanyzatok és intézményeik,
a nemzetiségi dnkormdanyzatok, a jarasi hivatal, valamint az egyhazak, civil szervezetek és gazdasagi
szervezetek kozott, ami kozvetetten a szolgaltatasok szakmai szinvonalanak emelkedéséhez vezet.

A projekt fejlesztési eredményeként elkeésziilt a jarasi szintii Esélyteremtd-programterv, és négy
darab egyiittmiikodési megallapodas keriilt alairésra a jaras teriiletén tevékenykedé civil és dllami
intézmeények, szervezetek kozott a helyi esélyegyenldségi programok végrehajtdsdnak
biztositasara.

A megvalositds sordn hét iilésbél all6 jarasi felzdrkézasi kerekasztal sorozatunkon a
szakemberek az esélyegyenldség elémozditisinak lehetdségeit vitattik meg. Hat szakmai
rendezvény szolgalt a projekt targyat képezo esélyegyenloségi célcsoportok és - teriiletek fejlesztési
lehetdségeinek ~ bemutatdsara, ¢és az  Esélyteremté-programterv  ismertetésére. A
Szekhelyonkormdnyzat dltal szervezett két tajékoztatd program szolgalt a telepiilési onkormanyzatok
helyi esélyegyenldségi programjaiban megfogalmazott ismeretterjesztd, tdjékoztaté tevékenységek
megvalositasara.

A palyazati projekt Kapuvar varosaban valosult meg a jaras 20 telepiilési 6nkormanyzata,
koznevelési, egészségiigyi és szocidlis intézményei, valamint allami szervek és szamos civil- és
gazdasagi szervezet részvételével.

A projekt hosszu tivii eredménye az esélyegyenldségi célesoportok — mélyszegénységben é16 és
roma személyek, ndk, gyermekek, idsek és fogyatékkal é16 személyek — és a tdrsadalom tobbi
tagja kozotti tirsadalmi elfogadas megerdsodése, illetve a tirsadalmi elGitéletesség csokkenése.

A projekt eredményeirél bovebben Kapuvar Varosi Onkormanyzata hivatalos honlapjan, a
www.kapuvar.hu weboldalon olvashatd, tovabba a célcsoportokat érintve részletes ismertetdvel
szolgalunk.

2.3. A telepiilési_dnkormanyzat rendelkezésére dllg, az esélyegyen|@ség szempontidbdl

..................................................................................

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottilk ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknél az adatoknal, amelyekre nyilvantartis nincs és
nem is lehet, ott a 2011.€vi népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok €s a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
€16k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakadas,
mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint; ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millioan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben éloket.

A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszédgon a romak felzarkoztatasat megeélzo politikat
nem lehet elvalasztani a szegénység elleni éltalanos kiizdelemt6l, a tarsadalmi és a gazdasagi
versenyképesség javitdsatol. ,,A romdk esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos
helyzetii csoportokon beliil is legkedvezétlenebb helyzetben 1évdkhéz tartoznak.
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Varosunkban a 2011. évi népszamlalas soran 267 6 vallotta magat romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkorményzat becslése szerint szamuk 685 f6. Megitélésiink szerint a tényleges létszdm a ketté
kozott helyezkedik el

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiick, a
megvaltozott munkaképességliek €s a romdk. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartos munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi problémék, a
tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma nok iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme
még a roma férfiakeénal is jelent6sen alacsonyabb.

Kapuvar Varos Roma Nemzetiségii Onkorményzata 2012-2016-ig sz6l6  kozéptava
programtervezetet dolgozott ki a ciginysag felzarkoztatasa érdekében, amelyben meghataroztak a
célokat és feladatokat.

Kapuvar Vérosi Onkorméanyzat referensi munkakérben foglalkoztat a ciganysag érdekeit képviseld,
az esélyegyenloségért munkalkodo szakembert.
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Kapuvar varosban €16 allaskeresok szama 2013 aprilisaban 264 f6 volt, ami a munkavallalasi kort
népesseég /15-62 év/ 3.8%-at teszi ki.

Fenti grafikon a megyei és az orszagos adatokat jeleniti meg. Az orszagos 12.6%-os atlaggal szemben
a megyei 5.0% a kirendeltségi 4.1%-os ratdja all.

Virosunkban a munkanélkiiliek szdma és ardnya az orszagos atlaghoz képest jelentésen, de még a
megyei atlagnal is kedvez6bb. Tényként rogzithetjik, hogy a térség igy Kapuvar munkavallaléi
kézil, sokan jutnak dllaslehetéséghez Ausztriaban, ami hatast gyakorol a munkaeré-piaci mutatokra
is.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dlliskeresék szima és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott dllaskeresdk szima (f6)
év né férfi 0sszesen no férfi Osszesen
fo 6 fo f6 % fo % f6 %
2008 3771 3425 7196 124 33% | 159 46% | 283 3.9%
2009 3727 3168 6895 186 5,0% | 230 73%| 416 6.0%
2010 3751 3850 7601 141 3,8% | 185 48% | 326 4.3%
2011 3736 3832 7568 109 2,9% | 148 39% | 257 3.4%
2012 3604 3700 7304 90 2,5% 90 24% | 180 2,5%
2013 3528 3637 7165 49 1,4% 92 2,5%| 141 2,0%
f Allaskeres8k ardnya
|8,0%
7,0%
60%
| T
5,0% T 8k
4,0% _ férfiak
1 Osszesen |
3,0% 1+ — — i
w1l L L) |
11,0% — — — — —
0,0% E 1 ; f T } t : ; - } T i T + T 1 T }
2008 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, adatbdzis

A tabldzat adatai arra mutatnak ra, hogy Kapuvar teljes lakonépességhez képest milyen aranyn a
nyilvantartott allaskeresdk szama, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nok kozott.

A statisztikai rendszerbdl legytijtheté adatok nem tikrézik teljes egészében a valdsagot, hisz a
vizsgalt id6szakban a tankotelezettség 18 éves korig tart, igy az ezen életkor alattiak nem jelentkeznek

a nyilvantartott allaskeresdk kozott.

Kapuvaron a munkaképes kort lakonépesség 2009-ben volt a legkevesebb, ugyanakkor ebben az
évben volt legmagasabb a nyilvantartott alldskeresék szima, mint a nék, mint a férfiak korében.
2012-re ez az ardny a n6knél felére, a férfiaknal harmadéra zsugorodott.

Tovabbi kedvez6 tendencia figyelheté meg a 2013. évi adatoknal a - n6i allaskeres6k szama az elézd
évhez képest - is csaknem felére csokkent.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima koresoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresok szama fo 292 416 326 257 180 141
dsszesen
o 13 11 0 14 5 4
20 éves és fiatalabb i
% 4.5% 2,6% 2.8% 5.4% 2,8% 2,8%
. o 43 62 51 38 38 o
21-25 év
% 14,7% | 14,9% | 15,6% | 14,8% | 21,1% |15,6%
6 31 50 33 26 9
26-30 év - i
% 10,6% | 12,0% | 10,1% | 10,1% | 13,3% | 6.4%
) 6 52 72 51 36 20 11
31-35 év
% 17,8% 17,3% | 15,6% 14,0% 11,1% 7.8%
, 8 37 50 47 42 21 23
36-40 év
% 12,7% | 12,0% | 14,4% | 16,3% | 11,7% |16,3%
) o 43 53 44 36 19 19
41-45 év
% 147% | 12,7% | 13,5% | 14,0% | 10,6% |13.,5%
) o 25 37 32 23 19 12
46-50 év
% 8,6% 8,9% 9.8% 89% | 10,6% | 8.5%
1o 23 42 31 23 17 12
51-55 év
% 79% | 10,1% 9,5% 8.9% 94% | 8,5%
' i) 24 37 23 17 12 24
56-60 év
% 8.2% 8.9% 7.1% 6.6% 6,7% |17,0%
16 1 2 5 2 5 5
61 &v falett =
% 0,3% 0,5% 1,5% 0,8% 2.8% 3.5%
Allaskeresék szama (f6) \
450 !
400 _ !
| 350 Jl |
' 300 i
| i
| 250 1 a5 '.
; 200 -+ F :I
| 150 " |
| 3 |
i |
o ——==_ == [y . I B B —t i
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idésoros valtozdsa ramutat arra, hogy
a munkanélkiiliség a kiillonbozo korosztaly tekintetében miként valtozott. A vizsgélt idészakban —
2012-es €v kivételével — a férfi allaskeres6k aranya volt a magasabb, kormegoszlés szerint jelenleg a
21-25 év €s az azt kévetd 26-30 éves korcsoport van a legnehezebb helyzetben.

A regisztralt munkanélkiiliek koziil ennek a két korosztélynak az aranya az elmult évben jelentdsen
emelkedett, annak ellenére, hogy a 2012-es évben a legalacsonyabb a mutaté a regisztralt
munkanélkilliek kérében az elmult 6t évben. Ugyancsak enyhe emelkedés mutatkozik a 46-50-es
korosztalynal is.

2013-ban a 21-25 éves, €s a 26-30 éves korosztilyhoz tartozo éllaskeresék szdéma felére zsugorodott,
az 56-60 éves munkanélkiiliek aranya megduplazodott.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és
aranya

nyllvantartott{regns:ztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkiili
3 6 6 %
né | férfi Osszesen no | férfi Osszesen N6 férfi 0sszesen
2008 | 124| 159 283 31 29 60 25,0% | 182% 21,2%
2009 | 186| 230 416 73 75 148 39.2% | 32,6% 35,6%
2010 | 141 185 326 51 53 104 36,2% | 28.6% 31,9%
2011 109 148 257 30 34 64 27,5% | 23,0% 24,9%
2012 90 90 180 23 29 52 25,6% | 32.2% 28.9%
2013 49 92 141 6 15 21 12,2% 16,3% 14,9%
i 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
45,0% - ,
40,0% |
35,0% _ — —
30,0% — — —
125,0% —-— o — nék
: ¥ : férfiak |
120,0% ¢ — — .. - - _
| k osszesen
15,0% - — — o — _
110,0% — — — — - — |
4 |
so% T8 W W W B
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A tartés munkanelkiiliek, vagyis a 180 napnal régebbi munkanélkiilick szazalékos aranya kissé
csokkeno tendenciat mutat, de ezen beliil a férfiak ardnya a 2012-es évben elérte a ,legkritikusabb™
2009-es atlagot. A nok korében folyamatos csokkend tendencia figyelhetd meg.

3.2.4. szam tiblazat - Palyakezdd dllaskeresdk szima és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdd alliskeresék
szama
év no férfi dsszesen no Férfi 0sszesen
fo fo f6 fo % fo % fo %
2008 810 892 1702 13| 1,6% 14| 1,6% 27 1,6%
2009 768 850 1618 12] 1,6% 21 | 2:5% 33 2,0%
2010 753 822 1575 10 1,3% 171 2,1% 27 1,7%
2011 720 782 1502 WA e S 15[ 1.9% 27 1,8%
2012 710 757 1467 14 2,0% 14 1,8% 28 1,9%
2013 707 745 1452 71 1,0% 3| 0.4% 10 0.7%
' Pélyakezdé allaskeres6k szama I
|
: 1 |
. . 1
15 |
. 1 nék '
férfiak
[ 10 -—
s 1 i
0 — T 3 T t T t —t T t T t T t . t T — |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

Kilon figyelmet érdemel a palyakezdd, 18-29 évesek szdma és aranya. A palyakezdék széma az
elmult 6t évben - sem a ndk, sem a férfiak — korében jelentdsen nem véltozott, de az aranyok emelkedd
tendenciat mutatnak.

Ennek oka, hogy a korosztaly népességszama a vizsgalt idészakban drasztikusan lecsokkent, a ndknél
100 fovel a ferfiaknal 135 fovel kevesebb a kiindulashoz képest. Ez a romlé tendencia a palyakezdok
helyzetére iranyitja a figyelmet.

A 2013 évben a pilyakezdd allaskeresok létszama latvanyosan csokkent, ami a munkahelyek
szamanak novekedésével és az egyre népszerlibb ausztriai munkavallalassal van 6sszefiiggésben.
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3.2.6. szamu tiblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvintartott dlliskeres6k megoszlisa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresok 8 Al ]
év szima Gsszesen altalinosnil : Sulbilinoenl
8 dltalinos | magasabb iskolai
alacsonyabb m——
végzettség gz g
Fé f6 % fo Y% {6 %
2008 283 6] 2,1% | 63| 223% 214| 75,6%
2009 416 11| 2,6% | 83| 20,0% 322 77.4%
2010 326 12| 3,7% | 67| 20,6% 247 75,8%
2011 257 9| 35% | 52| 202% 196 76,3%
2012 180 50 2,8% | 34| 18,9% 141 78,3%
2013 141 8 5,7% | 34| 24,1% 99| 70,2%

Munkanélkdiliek iskolai végzettsége (f6)
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A nyilvantartott allaskeres6k csaknem negyede 8 altalanos, vagy annal kevesebb iskolai
végzettséggel rendelkezik. Annak ellenére, hogy 2008-as évhez viszonyitva a nyilvéntartott
allaskeresk szama jelentdsen lecsokkent 2012-re, ezen beliil az alacsony iskolazottsagiak arénya
stagnal.

Osszességében elmondhaté, hogy foglalkoztatis szempontjabél hatranyos helyzetiiek kozé
sorolhatok az iddsebb, nyugdij eldtt 4ll6 korosztaly, a gyermekvallalast kovetden a munkaerépiacra
visszatérd ndk, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek és az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezok.

Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat
fokent az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola
befejezése utani munkahelykeresés ideje is
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A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsosorban a munkalehetOségek szama, a nem megfelel6
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusag
munkanélkiilisége strukturalis munkanélkiiliség, a munkaeropiac elvarasai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta
a kozfoglalkoztatas 0j rendszerét. Az énkormanyzat is tevékenyen részt vesz a kozfoglalkoztatas
szervezesében. A kozteriileten dolgozok szakmai iranyitasat részben a Polgarmesteri Hivatal, részben
az onkormanyzat tulajdondban lévé Kapukom Kft. latja el.

Az Onkorményzaton kiviil a varosban miikodd gazdasagi tarsasagok pl. vizitarsulat, erdészetek is
jelentds szamban alkalmaznak kozfoglalkoztatottakat.

2012 és 2013-as években az Onkorményzatnal dsszesen 15 f6 dolgozott kozfoglalkoztatdsban. Ez a
regisztralt allaskeresok —180 f6 — 8,3 %-a. A 2014 és 2015-6s években 4tlagosan 25 fo
kozfoglalkoztatottnak adott munkat az 6nkormanyzat, elsésorban a kozteriileték gondozasa teriiletén.

Kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos 1étszama *

; ; : 2015 01-
Kapuvar B 2013 év 2014 év Bl O
Gyo6r-Moson-Sopron megye Kapuviri jaras 12.ho
Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa 10 33 25
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 29 36 44

Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa
dsszesen:

-- MezOgazdasag - - -
-- Belvizelvezetés - - -
-- Mezogazdasagi foldutak karbantartdsa - - -
-- Bio- és meguijulé energiafelhasznalas - - -
-- Belteriileti kdzutak karbantartisa - - -
-- Illegdlis hulladéklerakok felszamolasa - - -
-- Teli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas - - -
-- Helyi sajatossagokra épiil6 kozfoglalkoztatas - B -

Mindosszesen: 39 69 69
Kozfoglalkoztatasi mutato 0,53% 0,96% 0,97%
E'llfc}tasba.n nem részesiild dallaskeresdk szama 127 58 41
zarénapon

Al'lasker'e_s-cm ellatasban részesiild allaskeresék 74 54 45
szama zdarénapon

Foglalkoztatas helyettesité timogatasban részesiild 20 6 6

allaskeres6k szama zdrénapon
Regisztralt allaskeresék szama zarénapon 221 117 93

11% 12% 13% 14% 15% I 16% | ——

Gt ] R

Forras: Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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3.3. Pénzbeli _és _természetbeni  szocidlis _elldtdsok,  aktiv_ __kordak __elldtésa,

...............................................................................................................................................................

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol sz6lo 1993. évi Il térvény az elmult években tobbszor is
modositottak, melynek elbirasait a Képvisel6-testillet a pénzbeli és természetbeni, valamint a
szemelyes gondoskodast nyujto szocialis és gyermekjoléti ellatasokrél szolé onkormanyzati
rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
bérpotlo juttatds (2011. augusztusig), jelenleg pedig a foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
amelynek feltételei t6bb helyen is 4talakultak. Alapveté modositas, hogy a bérp6tlo juttatasra valo
Jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tamogatast csak kétévente kellett.
A ket felulvizsgélat kozott eltelt idében minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell
létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor. Erre tobb mddon van
lehetség. Nyilt munkaerdpiacon folytat keresGtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként
létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii
onkentes tevekenységet folytat, vagy kézfoglalkoztatasban vesz részt. Az 6nkorméanyzat rendeletében
a foglalkoztatést helyettesité timogatasra valo jogosultsag egyéb feltételeként irja el6, hogy a kérelem
benyjtdja, illetve az ellatds jogosultja a lakokornyezete rendezettségének biztositasara vonatkozo, a
rendeletében megéllapitott feltételeket teljesitse.

2016. évi feliilvizsgdlat vdltozasai!

A szocialis torvény 2015. marcius 1-i modositasat kovetoen az aktiv kortiak ellatdsa jegyzoi
hataskorbol a jarasi hivatalhoz keril. Ez a raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatis a hatranyos
munkaer6-piaci helyzetii aktiv kor személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jogosultsigi
feltételek Iényegében nem valtoztak.

Fo szabily jelenleg is, hogy az aktiv kortak ellatasara egy csaladban egyidejiileg csak egy személy
Jogosult. Egy csaladban egyidejiileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv kortiak ellatdsara,
ha az egyik személy a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatis, mig a masik személy az
egeszsegkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatas feltételeinek felel meg. A jardsi hivatal a
Jogellenesen munkat végzé aktiv koriak elldtisara jogosult személy ellatdsanak folyositisat - a
munkaligyi hatésagnak a jogsértés tényét elsé izben megéllapito jogerds és végrehajthaté hatarozata
alapjan, a hatarozat jogerére emelkedésérol szolo értesités megérkezését kovetd honap elsé napjatol
- egy honap iddtartamra felfiiggeszti. A foglalkoztatast helyettesitdé timogatas havi osszege az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-a.

3.3.1. szamii tabldzat - Alliskeresési segélyben részesiilék szima

. 15-64 év kozotti segélyben részesiilok segélyben részesiilok
év .y v
lakonépesség szama fo %
2008 7196 29 0,4%
2009 6895 61 0,9%
2010 7601 36 0,5%
2011 7568 12 0,2%
2012 7304 6 0,1%
2013 7165 8 0,1%




Segélyezettek szama (f6)
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Az dllaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaeré-
piaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvintartott slldskeres6k szdma Wilisiccreatsl jAradkra
B jogosultak
5 5 %
2008 283 98|  34.6%
2009 416 150 | 36,1%
2010 326 07| 29.8%
2011 257 77 300%
2012 296 52| 17.6%
2013 141 58| 41,1%
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Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

2016 2017

=i
T L T

2009 2010 2011 2012 2013 2014

L .
T T T 2 = 1 L] I

2008 2015
Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az onkorményzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl.
mentalis allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs
biztositva a gyermek napkézbeni ellatasa.

A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatds csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bér ezzel a mentélisan leépiilt (amennyiben ez
megfeleléen igazolhaté) embereket zarja ki a kozmunkaprogram lehetéségébdl a rendelet, de
meghagyja a jovedelmiiket.

Az aktivkoruak ellatiasiban részilloknek tovabbra is eléirds a munkaiigyi kézpontokkal vald
egyuttmiikodés, mig az egeszségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre
jogosultak az arra kijelolt szervvel, a Csaladsegitd Intézettel kotelesek egyiittmiikodni.

A megallapodas elsédleges célja olyan szolgdltatdsok biztositasa, amely a munkaerdpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elosegitd program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett
enyhiteni.

2016. évi feliilvizsgalat viltozasai!

A rendszeres szocidlis segély helyett 2015. marcius 1-jét6l egy uj ellatisi forma, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas keriil bevezetésre.

Az egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatasra 2015. marcius 1. napjatol az alabbi két
jogcim alapjan valhat jogosultta az aktiv koru személy:

— aki a Szocidlis torvény alapjan egészségkarosodott személynek mindsiil, vagyis az az aktiv koru
személy, aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalidbb 50 %-o0s mértékii
egeszségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabiliticiés hatosig
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy aki vakok személyi
Jaradékaban részesiil, vagy aki fogyatékossagi timogatasban részesiil, vagy

— aki 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mds személy nem részesiil gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijban — és a gyermek elldtdsat napkozbeni
ellatast biztositd intézményben, illetve nydri napkoézis otthonban, 6vodiban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani, valamint a kérelmez6 csaladjaban az egy fogyasztasi
egysegre juto jovedelem az oregségi nyugdijminimum 90 %-it (25.650 Ft) nem haladja meg és
a csaladnak vagyona nincs. A kérelmezo altal lakott lakds nem mindsiil vagyonnak.
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3.3.3. szamu tablizat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesitd
tamogatisban részesitettek szima

rendszeres Foglalkoztatast i -
szocialis helyettesits timogatas | AZzoknak a szima, Azoknak a szima,
segélyben (dlldskeresési akik 30 nap _akiktdl helyi
& részesiilék tamogatss) munkaviszonyt nem onkormanyzati
tudtak igazolni és az rendelet alapjan
| 15-64 évesek ) munka- | FHT jogosultsigts] megvontik a
fo %-4 fo nélkiiliek 1 . .
v-aban . elesett tamogatast
%-aban
2008 | 3 3 0 0
2009 | 5 30 0 0
2010 |5 17 0 0
2011 (5 17 0 0
2012 |3 15 1 0
Ellatottak szama (fd)
35 T
30 F
25 3
l % W Segélyezettek szama
20
Tamogatottak szama
15 Jogosulatlanok szama
10 :: TS tastol tal .
EE:
| T ) A e |
0 i t — t — t T : t T T T t T < T t T t T t |
\ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

...............................................................................

A varos Onkormanyzata a rendelkezésére &llo lakasillomannyal a hatlyos lakastorvény és
onkormanyzati rendelet szabélyai szerint gazdalkodik, mint tulajdonost megilletd bérbeadoi jogok
gyakorlasa és terheld kotelezettsége teljesitése is a rendelet alapjéan torténik. A rendelet tartalmazza
azokat a szabalyokat - 6sszhangban a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozé egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvény (Lakéstorvény) rendelkezéseivel,
amit a lakasok bérbeadasa soran alkalmazunk

Kapuvar lakasallomanyanak alig 1,5%-a bérlakas, ennek is dont6 tobbsége szocialis bérlakas.

Az 6nkormanyzati bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszldsa a kovetkezo:

14 db 6sszkomfortos,
25 db komfortos,

10 db félkomfortos,
8 db komfort nélkiili,
2 db sziikséglakas.
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A 2015. évben bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszldsa az alabbiak szerint valtozott:
e 13 db ¢sszkomfortos,
e 30 db komfortos,
e 11 db félkomfortos,
e 7 db komfort nélkiili,
e 0 db sziikséglakas.
A bérlakéasok szima kettovel novekedett, és a komfortfokozatban is elérelépés tortént.

A lakasok tekintetében a szerzédés megkotése a — Képviselé-testiilet nevében — a polgarmester,
feladata.

Szocialis_helyzete alapjdn onkorményzati bérlakds csak annak az igényjogosult csalddnak
(személynek) adhat6 bérbe, aki a lakasigényldk nyilvéntartisaban szerepel és a szocialis, vagyoni és
jovedelmi viszonyait figyelembe véve az elhelyezése indokolt.

A nyilvantartasba vett kérelmez6 helyzetét a Polgarmesteri Hivatal évente feliilvizsgalja, valamint a
lakasbérleti szerzédés megkotése elott kornyezettanulmanyt készit. A nyilvantartisba vett
kérelmez6nek a bérbeadd a Képviselo-testillet déntése alapjan a rendelkezésre allo iires
lakasalloménybol a kérelmezo jévedelmi viszonyainak megfeleld bérlakast ajanl fel.

Szocialis helyzete alapjan adhato bérbe onkormanyzati lakds annak a nyilvantartisban szerepld
nagykori igényjogosultnak, akinél az alabbi feltételek egyiittesen fennallnak:

akinek a csaladjaban — a vele egyiitt koltoz6 csaladtagokat szdmitva — az egy fore jutd havi nettd
atlagjovedelem nem haladja meg a mindenkori éregségi nyugdijminimum:

—  csaladban él6k esetében 200 %-at, (2015-t61 220%)

~  gyermekét egyediil nevel6 szild esetében 250 %-at, (2015-t61 270%)

—  egyediilallo és egyediil €16 személy esetében a 300 %-at,

A dontést-hozo az igénylo altal igazolt sulyos betegség esetében 10 %-kal (2015-t61 20%) eltérhet az
egyes kategoriakban megallapitott jovedelemhatartol.

Szocialis helyzet alapjan csak olyan lakasra kotheté bérleti szerzodés, amelynek nagysaga a bérld
jogos lakasigénye mértékének felso hatirat nem haladja meg. A jogos lakasigény mértékének
szamitasanal a lakasba ténylegesen egyiitt koltozok szamat kell figyelembe venni, amit a bizottsagi
kérnyezettanulmany alatamaszt.

A szocialis helyzet alapjan a lakis legfeljebb 5 évre adhaté bérbe. Annak az igénylonek, aki a
bérbeadaskor 65. életévét betolttte, ,Elete végéig” feltétellel kothetd szerzédés a lakdsra, A
hatarozott id6 leteltével a lakasbérleti jogviszony a bérbeado elhelyezési kotelezettsége nélkiil sziinik
meg. A bérleti jogviszony lejarta elétt legalabb 60 nappal a bérlé kérelmet nyujthat be a lakésanak
szocialis koriilményei alapjan térténd ismételt bérbevételére.

A Human Bizottsig a bérl6t kérelmére ijboli bérlévé javasolhatija hatirozott idére, ha a szocialis
bérlakésra vald jogosultsag feltételeinek megfelel, tovabba

°  nincs lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozasa kivéve, ha a bérlével a bérbeadd megallapodast
kotétt a berleti dij-tartozas késobbi megfizetésére és ezt a megallapodast a bérld teljesiti és

e nem tanusitott jogerds itéletben, vagy szabalysértési hatarozatban megallapitottan az egyiittélés
szabalyait silyosan sértd magatartast

e amennyiben a lakbértartozasa, illetve koziizemi dij tartozasa a bérldnek a harom hoénapot
meghaladja, legfeljebb fél éves id6tartamra akkor kothetd 1jbol bérleti szerzédés, ha a bérld
szocialis, egészségiigyl, vagyoni helyzetét figyelembe véve — lakhatasanak oGnerébdl vald
megoldasara képtelen
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Onkorményzati intézmények megfelelé szakember ellitdsa érdekében lakds biztosithatd az
intézményvezetd kérelmére annak a dolgozonak, akinek az alkalmazésa valamely intézmény
kotelezo feladata ellatasahoz feltétleniil indokolt.

Lakés biztosithaté a Képviselo-testiilet dontése alapjan a varosrendezési tervének végrehajtasa
érdekeben, vagy megdllapodds alapjan a varosérdek altal indokolt feladat megoldasara.
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A nyilvantartott szocialis lakdsigénylok szdma jelenleg 35 {6 (csaldd). A lakasigénylok szama 2015
év végére 12-re csokkent, ennck egyik fo oka, hogy nem felelnek meg a feltételeknek, illetve nem
mikddnek egyiitt a Hivatallal.

A lakasigénylok nagy hanyada 6sszkomfortos és komfortos lakast jelslt meg kérelmében, csak
kevesen igényelnének félkomfortos vagy annal alacsonyabb komfortfokozati lakast. Az igényekkel
ellentétes tendenciat mutat a lakbér- és rezsifizetési képessége a leendd és jelenlegi bérl6knek.
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A lakasigénylok az alacsony rezsijii, és bérleti diji bérlakasokat keresik, a magas rezsiji tavflitéssel
rendelkez6 bérlakasok irant alacsony az érdeklodes.

Az énkormanyzat tulajdonat képezd szocialis lakasok mintegy 90 %-anak miiszaki allapota nem
kielégitd. Az elmult években a legrosszabb miiszaki allapoti lakdsok egy része eladasra, illetve
bontasra keriilt, helyette az Onkorményzat alacsonyabb komfortfokozati lakasokat vasarolt a
megnévekedett lakasigénylokre valé tekintettel. Forrashidny és kedvezé palyazati lehetdség
hianyaban az Onkormanyzat az nem tud szocialis bérlakéasokat épiteni.
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Egyéb lakdscélra hasznalt ingatlanok (db)
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A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmidij-, illetve lakbér-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatast segitd tdmogatas a normativ lakésfenntartasi timogatas. Az igényldk
szama évrél-évre novekedd tendenciat mutat. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzéje a
lakhatassal 6sszefiiggo hatralékok felhalmozddésa, és az adéssdgallomany folytonos tjratermelédése.

3.4.3. szami tablizat - Tdmogatasban részesiilék

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tdmogatisban tamogatasban
részesitettek szima részesiilok szama
2008 33 0
2009 10 0
2010 16 0
2011 125 0
2012 94 0
2013 132 0

37



Tamogatdasban részesiildk (f6)

| |
1140 |
| . |
| e i
ilZ{] R i
| 1 ! Bt |
1100 : 5
5 ! - | " Lakdsfenntartdsi
80 ] | ) %) témﬂgatéiﬂk___—
- | ]
| 1 B B » Ad6sségcsdkkentési |
. ,. % = tdmogatdsok !
1 - b | I | a 1
| & | |
| | | | !
40 ! | : .
| I i ¥4 [
1B H B B |
By —— N B |
IR 7 173 [l I ;
| O 14 1 —t T 1 T L t ot & T t T t T + T t I
2008 2009 2010 2011 2UZ_I.2 ___ﬂ]_13 2014_ 2915 - _2016 2017 |

Az egészségiigyi ellatis szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

o alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

o védondi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

Kapuvaron 5 énallo haziorvosi praxis miikodik, a gyermekek ellatasara 3 gyermekorvosi praxis
szervezodott. A fogorvosi alapellatas teriiletén 3 vegyes korzet €s egy ifjusagi,- iskolai korzet elégiti
ki a lakossagi szitkségleteket. 6 korzeti védono a hazi gyermekorvosokkal szoros egyiittmiikédésben
végzi munkdjat, a védonoi allasok is betoltottek. Az iskola- és ifjusag orvosi ellatas a varos minden
oktatasi intézményében biztositott, az orvosi feladatokat részallasu haziorvosok, illetve hazi
gyermekorvosok latjak el.

Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozé Héziorvosi Kozponti Ugyeleti feladatokat kiilon
megallapodas alapjan biztositjak.

A primer €s szekunder prevencid tevékenységet leghatékonyabban a védondi szolgélat és a hézi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok koézt az iskolai-fogorvos végez az oktatdsi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik szlirévizsgalaton.

Megallapithato, hogy jelenleg az itt €10 polgarok egészségiigyi alapellatasa biztositott.
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Lumniczer Sandor Kérhéz - Rendelﬁintéze_’g_

Kapuvar Véaros Onkorményzatanak tulajdonat képezé Lumniczer Sandor Koérhaz-Rendeldintézet
1887-ben baré Berg Gusztav szervezésében kozadakozasbol Sopron varmegye elsé kézkorhazaként
30 aggyal kezdte el miitkodését.

Az elmult 125 év alatt az intézet jelent6s fejlédésen ment keresztiil. 2007, marcius 31-vel a kérhazban
sajnos megsziint az aktiv fekvobeteg ellatas, a teriileti ellatasért felelds korhaznak a 30 km-re 1év6 a
soproni korhazat jelslték ki.

2012-ben az onkorményzatt6l az dllam vette at az iranyitasi és fenntartéi jogokat. A kapuvari
Lumniczer Séandor Kérhaz-rendel6intézet 2007. aprilis 1-t61 j struktiraban, -kronikus és
rehabilitacios - feladatokat ellato teriileti korhazként varja az ellatasi teriilet lakosait.

2008-t01 2012-ig az Eurdpai Unids palyazati lehetdségeket kihasznélva:

- jarébeteg kézpont fejlesztésére 800 millio Ft
- angiologiai kozpont fejlesztésére 800 milli6 Ft
- eszkozfejlesztésre 205 millié Ft
- informatikai fejlesztésre 80 millio Ft
- tovabbképzésekre 27 millio Ft
- munkahelyteremtésre 54 milli6 Ft

osszesen csaknem 2 millidrd forint - 7.000.000 eurd — lehetdséget teremtet, egy minden tekintetben
korszerii egészségiigyi ellitorendszer kiépitésére. A XXI. Szizadnak megfeleld korszerii
gyogydszati infrastruktiira a betegek kultirdltabb ellitdsdt, az intenziv rehabiliticio lehetéséget és
a szakemberek jobb munkafeltételeit biztositja.

A projektek eredményeként o6nallo jarobeteg-szolgéltatasi egység jon létre - Kkorszerii
kornyezettudatos €s energiatakarékos mitkodést biztosito épitészeti és épiiletgépészeti technologiaval
(napkollektor, energia- visszaszivésra épiil szelldzési rendszer), teljes akadalymentes kornyezettel.
Integralt infokommunikécids rendszer timogatja a szakmai és gazdalkodasi feladatok ellatasat, a
telemedicina bevezetését, az egészséginformacié dramlésat.

Az angiologiai kdzpont kialakitisanak rekonstrukcios beruhazasaval megvalésult az egyediilallo
angiologiai (érbeteg) rehabiltidcids fekvobeteg ellatas korszeriisitése, valamint a gyogyitast,
rehabilitalast szolgalo eszkozok, berendezések és specidlis szénsavgaz fiirdokadak beszerzése.

Az intézet ma 278 dgyon szolgdlja a betegelldtdst az aldbbi osztdlyokon:

Belgyogyaszati (angiologiai), Mozgésszervi Rehabiliticiés Osztaly: 115 gy
Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly: 105 agy
Belgyogyaszati Kronikus Osztaly: 58 agy

A betegellatas munkdjat segitik a diagnosztikai osztalyok: Radiologia és Laboratérium. A betegek
oktatdsat, torndztatasat, gondozasat a kardiologus, belgydgyasz és rehabiliticios szakorvosok mellett
pszichologusbol, dietetikusbol, gydgytornaszbol, masszérbél 4ll6 csapat segiti és végzi.

Az intézményhez integralt szakrendelések és gondozo halozat a lakossag teljes korii jarobeteg
szakellatasat biztositjak: allergologia, angioldgia, belgyogyaszat, bérgydgyaszat, bér- és nemibeteg
gondozo, diabetolégia fizio- és mozgasterdpia, mozgasszervi rehabiliticio, foglalkozas-egészségiigy,
ful-, orr-, gégészet, gasztroenterologia, gyermekgyogyaszat, gyermek-tiidégyogyaszat, neurologia,
idegsebeszet, kardiolégia, ndgydgyaszat, orthopédia, pszichiatriai szakrendelés és gondozas,
reumatologia és fizioterapia, sebészet, szemészet, traumatoldgia, tiddgyogyaszat és gondozas,
tiddsziires, ultrahang, urologia, terhestandcsadas.
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Az intézet Gyér-Moson-Sopron megye kézepén Kapuvar és Fert6d varosokon kiviil 29 kozség tobb
mint 40.000 lakosat latja el. A kistérségi szolgaltatas mellett a Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly
megyei, az Angiologiai Rehabilitacios Osztaly regionalis, sét orszagos feladatokat is ellat.

Egynapos sebészeti ellatds

2007 augusztus 1-t6] megkezd6dott Kapuvaron a Lumniczer Sdndor Kérhaz as Rendel6intézetben az
"Egynapos Sebészet"-1 ellatas. (Altalanos sebészet, altalanos traumatoldgia, altalanos sziilészet -
nogyogyészat, ltalanos szemészet, fiil-, orr-, gégészet, ortopédia, uroldgia, gasztroenteoldgia)

Angioldgia Rehabilitdcios Kézpont

Angiologiai (érbeteg) Rehabilitacios Osztalyan tobb mint harom évtizede eredményesen torténik a
végtagkeringési zavarban szenvedd betegek konzervativ kezelése, rehabilitaciéja. A jelenleg 134
agyas specialis osztaly az orszagban egyediilallo feladatot 14t el.

Az dtlagosan hdrom hetes rehabilitdcios kira programjanak részét képezik a gyogyszeres kezelés
folytatisa mellett a mozgasteréapia, fizikoterapia, dietoterapia, életmddterapia, pszichoterapia és a
kiilonlegességnek szamité szénsavgazfiirdo.

Az orszag minden részeébol szakorvosi beutald javaslat alapjan keriilnek felvételre az érbetegek.

Kronikus belgyogydszat

A kronikus rehabilitacios ellatas célja az egészségi allapot stabilizalasa, fenntartasa, illetve
helyreallitasa, az ellatas elsddleges indoka pedig a szakapolas. Ennek id6tartama, befejezése nem
tervezhetd, jellemzden hossz.

Olyan betegek ellatasat szolgalja, akik hosszan tarté betegség, fogyatékossag, vagy korlatozott
onellatasi képesség miatt folyamatos segitségre, feliigyeletre

Személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz az Onkormanyzat 4ltal fenntartott
Nyitott Kapu-Var Térségi Szocidlis Szolgdltaté Kozpont biztositja az allampolgirok szimara az
egyenld esélyli hozzaférést.

Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyljtanak az allampolgarok 6nallé életvitelének és készségének megdrzéséhez,
erositéschez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyijtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, kozOsségi pszichiatriai ellatas, idosek nappali ellatdsa, fogyatékosok nappali
intézménye, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A tamogato szolgalatot a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilete biztositja ellatasi szerzodés
keretében, a bolcsddei elhelyezését nyjto intézmény az dvodaval integraltan miikodik.

A szocidlis ellatdsok és a szolgéltatasok osszehangoltan, koordinaltan miikodnek, nagymértékben
lefedik a szocidlis szitkségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kézéppontjiban tovabbra is a
segitségre szorulo emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatisa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgéltatdsok gyakorlatdban a személykézponti szocialis
munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az
esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.
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Szocidlis étkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étellel valo
ellatasarol gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani koruk vagy egészségi allapotuk miatt.

Igénybevétel madja lehet: sajat elvitellel, lakésra szallitassal, illetve helyben torténd étkezéssel.

Hdzi segitségnydujtds

Hazi segitségnyujtas keretében az alapveté gondozasi, dpolasi feladatok elvégzése, az 6nalld életvitel
fenntartasdban és a higiénias kérilmények megtartdsaban valé kozremiikodése torténik. A gondozés
része a vészhelyzetek megeldzése, illetve azok elharitdsdban vald segitségnyujtas.

Jelz6rendszeres hdzi segitségnyjtds

Krizishelyzetben torténd ellatds. Segélyhivas esetén az iigyeletes gondozoé fél 6rén beliil a helyszinre
erve a probléma megoldasa érdekében megkezdi az intézkedést. Szilkség esetén tovabbi egészségiigyi
vagy szocialis ellatast kezdeményez.

A jelzOrendszeres hdzi segilségnyiyjtds szempontjabdl szocidlisan rdszorult:
e Azegyedil él6 65 év feletti személy,
o Azegyedil €l sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,

e A kétszemélyes hdztartasban €16 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy pszichitriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas onként igényelhetd, téritésmentesen biztositjuk a késziiléket a
raszorultak szdmara. (Az ellatas 2013. julius 1-jét6l allami feladat lesz.)

Kézdsségi pszichidtriai ellatds

A szolgaltatas keretében segitséget nyijtanak az ellatési terilleten €16 pszichiatriai betegségben
szenveddk részére, hogy csaladjaikban, lakékornyezetiikben maradhassanak, minél teljesebb,
konfliktus-mentesebb életet ¢lhessenek. Elsosorban skizofrének, depresszidsok, viselkedési
zavarosok az ellatottak. Tamogatjak a betegeket szocialis és életvezetési problémaik megoldasaban,
melyeket a betegség okozta személyiség- és viselkedésvaltozds okoz.

Ez az ellatds a gyogyszeres terapia és orvosi, szakorvosi kezelés kiegészitése a szocidlis munka
modszereivel és nem helyettesiti azt.

A koz0sscgi pszichiatriai ellatas 2009. januar 1-t6]1 nem kotelez6 6nkorményzati feladat, a miikodést
palyazati forrasbol finanszirozza az allam, melyet 2012-t61 2014. december 31-ig sikeresen
elnyertiink. A tamogatas a mikodési koltségeket fedezi.

Fogyatékosok napkdzi otthona

A sérilt, fogyatékkal €16 személyek allapotanak megfelelé komplex fejlesztd szolgaltatas.

Nemcsak az elldtottak, hanem csalddjuk életének segitése, tehermentesitése is. Kozosségi programok
szervezésevel valamint azok lebonyolitasaval szinesebbé tesszik ellatottaink és csaladjuk
mindennapjait. A napkézi otthonban folyé életet elssorban a sériilt emberek egyéni szitkségletei
hatarozzak meg.
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Bekeriilési szempontok: Mozgassériilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sériilt és autista gyermekek
3 éves kortol tankoteles korig, illetve felndttek 18 éves kortol 62 éves korig vehetik igénybe.

Minden ellatottra egyéni fejlesztési program készill, ennek a célmeghatarozasai alapjan folyik a
fejlesztés. A szakszerli egészségiigyi ellatas biztositasa folyamatos a miikodés alatt.

Szolgaltatasok koze tartozik étkezési lehetdség, szabadid6s programok szervezése

Napi szinten torténik kognitiv és mozgasfejlesztés, egyéni illetve csoportos formaban az ellatott
igényeinek megfelelden.

Intézmény minden tekintettben akadalymentes, kialakitasa teljes mértékben megfelel a nappali
ellatast nyjto intézmények formai kévetelményeinek.

Munka-rehabilitdcids foglalkoztatds

Intézményen beliili foglalkoztatds keretében készitik fel a munka vildgara az arra alkalmas sériilt
ellatottakat. Jelenleg 7 f6 rendelkezik az NRSZH engedélyével, mely szerint foglalkoztatasba
bevonhato. A gyakorlatban 2 f6 végez napi 4 6raban munkat, melyért munka-rehabilitdcios dijban
részesill. Feladatuk udvarrendezés, épiilettakaritas, novények apolasa, valamint konyhai kisegitd
munka elvégzése.

Szillitas: Ellatottjainkat igény esetén a Méltai Szeretetszolgalat Tamogaté Szolgalata szillitja a
napkozibe téritésmentesen.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyijtott
szolgaltatas. FO tevékenységiink a csalddgondozas, mely soran igyekszenek klienseinket 6nallo,
fenntarthato életvezetésre tanitani.

Szorosan egyittmiikodiink a rendbrséggel, egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatasi és nevelési
intézményekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel stb.

Egyéb tevékenységeink: Kistérségi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum miikodtetése, iskolai szocialis
munka a véaros kézoktatasi intézményeiben, 6nsegitd csoportok szervezése, timogatdsa (Anonym
Alkoholistak csoportja, Tavirozsa Daganatos Emberekért).

Szabadidds programok: Rendszeresen szerveznek a szabadidé eltoltésére hasznos programokat,
melyek elsésorban gyermekeknek szélnak. Hagyoményosan szerveznek véarosi gyermeknapot,
biinmegel6zési napot, nyari napkozis tdbort, fozoklubot, filmvetitést, jotékonysagi hangversenyt,
részt vesziink a falunapokon, vérosi programokon jatszohazas rendezvényekkel.

Az 6nkormanyzat minden kéznevelési intézményben, bolcsodében és iddsek klubjaiban megszervezi
a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.
A szolgéltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

2016. évi feliilvizsgilat viltozdsai!

Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont intézmény fenntart6ja 2013. julius 1-jétél a
Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas.
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A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény, valamint a gyermekek
védelmerdl €s gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997. évi XXXL torvény szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatdsokat érintd modositasa a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integraldsa, csalad-
¢s gyermekjoléti szolgalatok és kozpontok kialakitdsa.

2016. janudr 1.-jét6l a csaladsegités és gyermekjoléti feladatok ellatisa csak integralt formaban
mitkodhet, ezért a Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltato Kozponton beliil, kiilon szervezeti
egysegkent létrehoztuk a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot, amely a csalad és gyermekjoléti
szolgalat altalanos feladatain til ellatja a jarasszékhely onkormanyzatok specidlis és a hatdsagi
munkéhoz kapcsolodo — egész jarasra kiterjedo - feladatait is.

A telepiilési 6nkormanyzatok feladata lesz a lakohely szintli minimumszolgaltatasok, 4ltaldnos segitd
feladatok biztositdsa, mig a hatésigi feladatokhoz kapcsolédo, gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységek, valamint a specidlis szolgltatisok biztositdsa a jarasszékhely telepiilési
onkorményzatokhoz keriil. A jarasszékhely telepiilésen mitkodé csalad- és gyermekjoléti kozpont
illetékességi terilete a hatdségi feladatokhoz kapcsol6dd szolgaltatisok, valamint a specidlis
szolgéltatasok vonatkozasaban kiterjed a jarast alkot6 telepiilések lakossagéra.

Tdmogatd szolgdlat

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Kapuvar Varos Onkormanyzataval 2005. oktober 15-
én, a Kapuvar-Beledi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Onkorményzataival 2005, december 20-an kotott
hatarozatlan iddre sz6l6 ellatdsi szerzodést. A 2012-ben az ellatasi teriiletitk béviilt a Sopron-Fertdd
Kistérséggel, igy dsszesen 58 telepiilésre van az egyesiiletnek miikodési engedélye.

Tamogato Szolgélat az informacionyujtas, személyi segités, szallitd szolgalat miikodtetése altal az
alabbi tamogato szolgaltatasi korbe tartozo ellatisokat biztositja:

e Az alapvetd szikségletek kielégitését segitdé szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatisokhoz vald
hozzajutas biztositdsa

e Az altalanos egészségi dllapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységekhez valo hozzajutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa.

e Informacionyujtas, tigyintézés, tandcsadas, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést
segit0 szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositdsa.

e Jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa.

e Segitségnyujtdis a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitiasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specialis, 6nsegit6 csoportokban valé részvételitkhoz.

gy

csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban valé egyenrangl részvételhez
szitkseéges feltételek biztositasa.

o A fogyateékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérhetéségének,
igénybevételének elGsegitése.

Személyi segités keretében leggyakrabban végzeit tevékenységek: Bevésarlas, feliigyelet otthon vagy
intézmeényben, fejleszté foglakozasok, egészségiigyi, szocialis, oktatasi és kozintézménybe kisérés,
konzultdcié hazi - és szakorvosokkal, gyogyszer feliratas, kivaltas és adagolas.

Szallito szolgdlat igénybevétele esetén legovakoribb iiti cél: Egészségiigyi, szocialis, oktatasi és
kozintézmény, munkahely.

Kolesonzott rehabilitacios segédeszkozok: Korhazi agy, kerekesszék, szoba WC, jardkeret.
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Az igénybevétel feltétele, hogy a kérelmezd emelt Osszegli csaladi pétlékban, fogyatékossagi

tamogatasban vagy vaksagi jaradékban részesiiljon.

Az ellatottak fogyatékossagi tipus szerinti megoszlasuk:

Autista 04 6
Latassériilt 11 6
Hallassérilt 01 6
Mozgasseériilt 38 6
Ertelmi fogyatékos 16 f6
Halmozottan sériilt 04 6
Egyéb 13 16
Szocialisan nem raszorult 03 o

Ellatottjaink 20%-a 18 év alatti, 44%-a 18-64 év kozotti, és 36%-a 65, vagy annal idésebb. A

legfiatalabb 3 éves, a legid6sebb 95 éves.

Szolgaltatasaink koziil csak személyi segitését 1 o, csak szallitast 24 f6 és mindkét szolgaltatast

65 0 igényelte.
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Egyéb kategdridba azon ellatottak keriilnek, akik az emelt 6sszegli csaladi potlékot MAK hatérozattal
igazoltak.

A palyazatban 7.400 feladategységet allapitott meg a Nemzeti Rehabilitacios €s Szocialis Hivatal,
ebbdl 4.200-t személyi segitéssel, 3.200-t szallitassal teljesitenek.

= Szallitassal
teljesitett
feladatmut
ato

= Személyi
; segitéssel
4 654,9999 teljesitett

feladatmutatd

O Személyi
segitésert
kapott
feladatmutatd

Szallitaseért
apott
adatmut

Az elmult évben 14.986,9999 feladategységet teljesitettek, ami az 4.654,9999 feladategység személyi
segitésbol, és 10.332 feladategység szallitasbol tevodik ossze.

Autista ¢s halmozottan fogyatékos személy segitésévelt 816 feladategységet, més silyos fogyatékos
segitésevel 3.838,9999 feladategységet teljesitettek.

= N
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R
31838,9999

10332 20%

o,

O szallitas

Bl mas fogyatékossidg esetében

[ halmozottan sériilt vagy

Személyi segités szallitds
ik autista estében J

Forrds: MMSZ beszamoldja, a grafikus dbrdk 58 telepiilés adatait tartalmazzdk

Evente részt vesznek a Gyérben megrendezésre keriilt Sériilt Emberek Jatékos Sportnapjan, ahol
csapatunk tobb tagja is éremmel térhetett haza. Méjus végén az MMSZ Csornai Tamogato
Szolgdlattal és a Nyitott Kapu-Var Fogyatékos Napkozi Otthonaval kozésen gobosmajori
bogracsozast szerveztek.

A kapuvari ellatérendszer elemei mindenki szaméara hozzaférhet6k, egységes, egymasra épiild
szolgdltatasokat nyljt folyamatos és megbizhaté modon. Az ellatérendszer hatdsossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatasi- kozmiivelddési-, sport- és a
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foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitisa sordn
egyuttmiikodnek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatisok nyijtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem keriilt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatisok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a
ceélcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabélyozasi eszkézokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanosség eszkézeinek alkalmazdséval torténik. Ennek sordn a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatnak jelentds szerepe van.

Az Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban 1&vé ,szellemi t6két”
bevonja Kapuvar tarsadalmi életébe, a programok el6készitésébe. A miivészeti csoportok alakulasat,
bemutatkozasat, a nemzetiségi hagyomanyo6rzo rendezvények lebonyolitisahoz helyszint biztosit.

Szamos helytorténeti gyiijteményt, helyi torténeti anyagokat, és iddszakos kiallitast szervez és
tamogat. Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezodéseknek, amelyek egy meghatéarozott cél
kozos allampolgari tevékenységeknek szintere, a helyi lakossdg integracidjat tamogatd
kozosségfejleszté programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a véros fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehetdségek biztositasaval segiti miikodésiiket, rendszeres tajékoztatassal és
folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet 6nkéntes munkéjaval
¢s adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait. A szolidaritas és
felelésség mind maganemberekben, mind a varosban miikodd gazdasagi szervezetekben jelen van.
Jellemzden felajanlasok, 6nkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kozeledtével
erosodik fel, december honapban joval magasabb az ajandékozas késztetése.

A Rabakozi Miivelodési Kozpont Varosi Konyvtar és Muzedlis Kidllitohely programjait az
intézmények és a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja.
Jelentdsek a kozteriileti rendezvények is, a varos szamos pontja alkalmas nagy tomeget befogado
rendezvények tartasdra.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgéltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés iizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott. A
kerileti allampolgérok szdmara elérhetdek, megfeleld szinvonalon miikddnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az dnkormanyzat részben, mint intézményalapito és fenntarto, részben szolgaltatasi
szerzOdes utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik a helyi, nem 6nkor-
manyzati fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi
egyhazakkal, a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatési
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartdsa.

Az allampolgarok életminésége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humdnszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, Ovodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd
cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.
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..............................................................................................

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag munkaerd-
piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl ered6 problémak, illetve a lakhatassal 6sszefiiggd problémak,
folytonos ujratermelodése szerepel.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

o o ) ) Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
A szegénység oka és kovetkezménye a tartos . ; i g
munkanélkiiliség, a hatranyos helyzetek Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
generaciokon keresztiili atoroklédése felkutatasa. Felzarkoztatasi, fejlesztési

programok szervezése

A romakra vonatkozo adatok gyiijtésének
nehézségei, a célcsoport meghatarozisanak

bizonytalansagai lehetetlenné tették mérhetd
teljesitménykovetelmények rogzitését, és
ezekre

Megfelel6 médszer megtalalasa,
kezdeményezése a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal kozosen.

épitett monitoring rendszer létrehozasat. A
szamszerl adatok, indikatorok hidnya nem ad
valodi értekelésre lehetdséget.

[ 4. Agyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozatéval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyjtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6z
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivelédési és sport intézményhalézaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valésul meg, és az egyes dgazatok
egylttmiikodésén alapul. Vdrosunkban a gyermekvédelmi alapellatisok kiépiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.
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A varos lakossagabdl 1692 f6 a 18 éven aluli korosztaly,
ez a lakossag 16,17 %-a.

Kapuvar Véros Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgéltatast a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis
Szolgaltato Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata keretében miikgdteti. 2012-ben a szolgélatnal 3 8
szakképzett csaladgondozd végezte a torvényileg eldirt feladatokat, a jogszabalyban eldirtaknak
megfelelden.

Gyermekjoléti szolgdlat

A gyermekjoleti szolgaltatast az 1997. évi XXXI., ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol” sz6l6 torvény rendeli el, minden telepillésen a gyermekek veszélyeztetettségének
megelozése és megsziintetése érdekében.

A Gyermekjoléti Szolgalat célja, feladatai:

° A gyermekjoléti szolgiltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkézeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban térténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek
veszelyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, ill. a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

e A Gyermekjoléti Szolgalat 6sszehangolva a gyermeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, ill. szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozési feladatokat végez.

o A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosité tamogatasokrol valo tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése.

e A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentdlhigiénés és a karos
szenvedélyek megelozését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése.

e A szocialis valsaghelyzetben levo varandds anya tamogatésa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint a csalidok 4tmeneti otthonaban igénybe veheto ellatashoz valé hozzajutas szervezése.

e Szabadidos programok szervezése.
e Hivatalos tigyek intézésének segitése.

o A veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldz6 rendszerben.

o (saladgondozas a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok
ellensulyozasara, ill. csaladi konfliktusok megoldasanak el6segitése.

e Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténé kiemelésére, leendd gondozasi helyére.
e  Utoégondozo szocialis munka biztositasa a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

A Gyermekjoléti Szolgalat felsorolt feladatait alapellatas illetve védelembe vétel keretében végzi. Az
eszlelo-jelzorendszer tobbé-kevésbé jol miikodik, csaladgondozdinknak rendszeres kapcsolata van az
ovodakkal, iskolakkal, védéndkkel, haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, kérhazzal, rendorséggel.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozo szerepet bet6lto jelzérendszer all. A gyermekjoléti
kézpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése, melyet a
prevencios munka elsd szdmu eszkozének tekintink. A veszélyeztetettség jelzésére épiil6
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a jelzérendszer miikodésének
mindsége. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek és a probléméak mentén torténik
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A jelzések nagy része az igazolatlan hianyzasokrol szol. Kissé emelkedett a rend6rségi jelzések
szama.

Nem jelentds mértékben, de nott a szabalysértési események, és a biincselekmények szdma is. A varos
Jjelzérendszer Osszetétele sokszinili, minden olyan intézmény, hatésag, civil szervezet részt vesz
benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban édllnak a gyermekekkel. Egyiittmiikodnek,
egymast kolcsonosen tajékoztatjdk. 2012, évig az oOnkormanyzati fenntartdsi kozoktatasi
intézményekben a gyermekvédelmi munkat gyermekvédelmi feleldsok lattak el.

A leggyakrabban el6fordul6 problématipusok: anyagi probléma, sziilo-szill6, sziild-gyermek kozti
konfliktusok, munkanélkiiliség, iskolai hidnyzas, életviteli probléma, gyermeknevelési probléma,
gyermek magatartasa rossz lakaskoriilmények.

A Gyermekjoléti Szolgalat Kapuvar, gondozottjainak adatai a 2012-es évben, az utols6 gondozasi
mad szerint:

Gondozott gyermekek szama

1. Alapellatasban torténd gondozas 88
Z Védelembe vétel 21
3, Osszesen (1+2) 109
4. Ideiglenesen hatallyal elhelyezettek -
5. Atmeneti nevelt 4
6. Tanacsadottként (egyszeri eset) 135

2016. évi feliilvizsgdlat viltozasai!
A csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgltatas integraldsa, csalad- és gyermekj6léti szolgalatok és
kozpontok kialakitdsa, az alabbiak szerint hatarolja el az alaptevékenységeket:

Csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatai keretében biztositja: (Kapuvar, Babot, Szarfold, Veszkény,
Hovej, Osli, Mihalyi, Himod, Gyord, Kisfalud, Vadosfa, Cirak telepiiléseken)

a csaladsegités szolgaltatas keretében a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadést, az anyagi
nehézségekkel kiizdék szamara az ellatdsokhoz, szocialis szolgiltatdsokhoz valé hozzajutas
megszervezesét, csaladgondozast, készség- és kozosségfejleszté programok szervezését, tanacsadast,
kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

Gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

a gyermek érdekeit védO specidlis személyes szocialis szolgiltatast, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznldsaval szolgdlia a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a
kialakult vesz€lyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését A
gyermekjoléti szolgalat — Gsszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési- oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez,
prevencids céllal észlel6 jelzérendszert mitkodtet.

Csalad-¢s gyermekjoléti kozpont feladatai keretében biztositja: (kapuvari jards egész teriiletén)
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4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szima

év védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szdima a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szdma ¢év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 4 0 64
2009 6 0 67
2010 11 5 70
2011 14 11 77
2012 21 10 88
2013 7 14 89
2014 14 0 71
2015 6 9 87

i Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A gyermekjoléti szolgalat: felvilagosito és ismeretterjesztd eldadasokat tartanak, illetve szervezik az
ellatasi teriilet iskoldiban. Szabadidés programokat is szerveznek a csaldédgondozok, melyek célja,
hogy a gyerekek, fiatalok hasznosan toltsék szabadidejiiket, ezaltal megeldzve a csellengést, negativ
viselkedésmintdk kialakulasat. Szabadidés programok: innepkorokhoz kotott illetve sziinidei
Jatszohazak, mozis eldadasok, nyari napkozis tabor, kirandulds.

Szocialis vélsaghelyzetben 1évé varandos anya segitése érdekében tamogattdk 6ket babaruhakkal,
babahordozéval, babakocsival, és sziiletendé gyermekeik érdekében tartottak a kapcsolatot a
védonbvel. Az adomdnyban részesiil6 anydk szama az elmult évben koriilbeliil 15-20 volt..
Elelmiszertamogatasban is részesitettek kozel 6tven kisgyermekes csaladot, sokukat tobb alkalommal
is.

Biztositott a pszichologusi szolgaltatds pszicho-pedagdgus kozremiikodésével, valamint ingyenes
Jogi szolgaltatas igénybevételére is lehetbség van.

A Szolgalat a kovetkezd szervekkel, intézményekkel mitkodott egyiitt:
e rendorséggel: térvényes képviselet ellatasa kiskortak iigyében,

o  gyamhivatallal: a szolgalat és a gyamhivatal k6zos iigymenetei kapesan, (atmeneti nevelésbe vett
gyermek, sziilo6-gyermek kapcsolattartas, stb.)

e kozoktatasi intézmények: dvodakkal, iskolakkal, gyermek- és ifjusagvédelmi felelosokkel az
iskoldban végzett szocidlis munka, programszervezések, veszélyeztetett, hatranyos helyzetii,
,»problémas” gyermekek kapcséan

e egeszségiigyi szolgaltatokkal (védonoi, haziorvosi szolgalat): a szocialis valsdghelyzetben levé
varandos ill. kisgyermekes anyak érdekében; kozos csalidgondozas, egymas tajékoztatasa

o acivil szervezetekkel: Magyar Maltai Szeretetszolgalat, a Magyar Véroskereszt, a helyi katolikus
egyhaz segitségével alkalmankénti természetbeni timogatas, adoméanyozas,

e napi kapcsolattartdis az onkormdnyzattal, segélyezési, kozigazgatisi és egyéb hatdsagi
(pl: védelembe vétel) tigyek tekintetében,

Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kozosen felmérést végeztek a roma lakossdg kérében
¢letkoriilményeikrol, lakashelyzetiikrol.

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. 2008-ban
mintegy 141 csalad volt, ahol a csaladban az egy fore jut6 jovedelem a nyugdijminimum 130%-a,
illetve 140%-a (egyediilallé sziild, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2012. évben
234 csalad.

51



4.1.3. szamui tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesilék szama

50 szazalékos
Ingyenes mértékii Ingyenes s smsde ey o
Ingyenes étkezésben E Ovodaztatasi Nyari
étkezésben : P kedvezményes tankonyv- tamogatisba | étkeztetésben
év résztvevik rtfasztv.e st étkezésre ellatasban n résgesiilc'ik részesiilok
szama gvoda BN KD jogosultak részesiilok szama szama
1-8. évfolyam | Szama 1-13. szdma
évfolyam
2008 29 95 186 418 0 11
2009 38 103 207 423 3 26
2010 49 125 208 434 3 47
2011 55 140 183 432 4 46
2012 56 134 176 472 6 53
2013 39 94 103 9 19
2014 36 87 80 15 13
2015 78 73 105 33

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges tapldlékhoz. Ezért nagy
jelentdségii az onkormanyzat 4ltal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekveédelmi kedvezményben részesiilé bolcsédés, ovodas és altalanos iskolds és gyermek
téritésmentesen, a raszoruld kozépiskolasok 50%-os tamogatast kapnak.

Viltozas a 2016-évi feliilvizsgilat sordn!

2015, szeptember 1-jét6l az ingyenes gyermekétkeztetés szabilya nagymértékben megvaltoztak.
A gyermekek vedelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény meghatdrozza
azon gyermekek korét, akiknél a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at, illetve
50%-at normativ kedvezménykeént kell biztositani.

Ingyenes az étkezés a kordbbi igénybe vevdi kiron til, ha a csalddban az egy fére juté havi
jovedelem nem haladja meg, a nett6 minimalbér 130 %-4t (2015-ben ez 89.407,5 Ft). Ezzel az
intézkedéssel a kdzétkeztetésben résztvevik tobb mint 80 %-a téritésmentesen jut ételhez.

Atalakul a sziinidei étkezés tamogatasa is, palyazat helyett egy, a késobbiekben kidolgozando
automatizmus alapozza majd meg az intézményen kiviili gyermekétkeztetés timogatasat. Ez egyrészt
kiszamithatosagot biztosit majd, de egyben lehet6séget is arra, hogy a legraszorultabb gyermekek ne
csak nyaron, hanem valamennyi sziiniddben megfelel6 élelemhez jussanak.

A gyermekek napkozbeni ellatisa ingyenes, Ennek formdja a 20 férdhelyes bolcséde (a csaladi
napkozi hdlozat a varosban nem miikédik). Az Onkormanyzat jelenleg béviti a bolcsddei féréhelyek
szamat egy csoporiszobaval €s korszeriisiti az intézményt 88 millio Ft-os, palyazati forrasbol. A
beruhdzés remélhetéen az idei évben befejezddik, és ezt kovetden minden ellatasi igény kielégithetd
lesz.
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Viltozds a 2016-€vi feliilvizsgilat sordn!

Elkészillt a bolcsode felujitasa és bovitése. A minden igényt kielégitd bolcséde irant megnétt az
érdekl6dés, ami nagy valdsziniiséggel a gyed extra bevezetésének is koszonheté. Az intézkedés
nyoman 2014. janudr 1-jétdl a sziil6 a gyermek egyéves kora utan, a gyermekgondozasi dij, illetve a
gyermekgondozasi segély folyositdsa mellett is korlatlan id6tartamban végezhet munkat. Ez a
rendelkezés a 2016. januar 1-jét kovetden a fél éves gyereket neveld sziilokre is érvényes.

4.3.3. szamui tablazat - Bélesédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama
o bélcsodébe beirt (munkanélkiili sziilo, Miikodd osszes bolesddei
év bélesédék szama ; K Al .
gyermekek szima | veszélyeztetett gyermek, férdhelyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziilo)

2008 1 28 2 20
2009 1 30 3 20
2010 | 27 2 20
2011 1 29 4 20
2012 1 32 2 20
2013 1 37 2 20
2014 1 46 4 26
2015 1 52 8 38

Forras: TelR, KSH Tstar

2012. évben a kozoktatasi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a varos sajat fenntartasu
intézményeiben: 4 tagévodaval miikodd egyesitett dvoda, egy egyesitett 4ltalanos iskola a 3
tagintézménnyel, 1 gimnazium 1 szakiskola. Kapuvaron egyhazi fenntartasa 6voda és 4ltalanos
iskola is miikodik. Az alapfokt miivészetoktatds és a kozoktatési szakszolgaltatasok is helyben
elérhetoek.

Viltozas a 2016-évi feliilvizsgilat sordn!

A korabbi 6téves kor helyett harom éves kortdl kotelezd dvodai nevelés. A nemzeti kéznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétdl hatilyba 1épd rendelkezése szerint a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési
¢€v kezd6 napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.

Vérosunkban az 6vodai férohelyek szdma két csoporttal novekedett, kdszonhetéen a Pali Szent Vince
Katolikus Iskola és Ovoda bovitésének. Az Onkorményzat iranyitasa alatt mikodd 6voda
varosunkban tovabbra is négy telephelyen 11 csoportban fogadja a gyerekeket, biztositva minden
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kisgyermek ovodai ellatasat. A kérnyezd kozségekkel kotott 6vodai —feladatellatisban részvevok
kore az elmult években valtozott, 2014 szeptemberétél Himod kozség, 2015 szeptemberétél Vitnyéd
kozség dontott az 6nalléan miikodtetett 6voda mellett. Babot, Osli és Veszkény kozségekben
tovabbra a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde tagintézményeként mitkodik az 6voda

4.4.3. szdmii tdbldzat - Ovodai nevelds adatai 3.

. ovodai :
év ; lf;fies gyermtz‘llc‘::(::]imrtok féf;l:g?)fiek i:lllaﬁttla?:i- 6‘;::}::33 gy(')gﬁ;gg:giégiai
gyer:'nekek szama szama helyek gyen'nekek csoportok szama

szima sk szdma
2008 392 14 350 4 336 0
2009 370 15 425 5 327 0
2010 379 16 425 5 361 0
2011 357 14 425 5 351 0
2012 369 14 425 5 355 0
4.4.1. szanui tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 5
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 7
Ovodai féréhelyek szama 425
Ovodai csoportok szama 15
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6-16.30
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 4 hét
Személyi feltételek Fo Hianyz0 létszam
Ovodapedagégusok szdma 29 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 29 0
Gydgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 14 0
Kisegit0 személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgyijiés
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4.4.7. szdmui tdbldzat - Altaldnos iskoldban tanulé szima

?};ﬂi?&;;ﬁ?’f é};ag?;i;siﬂf altalanos iskoldsok | napkozis tanulok
tanéy tanulok szima tanulék szima i $zian
fo fo fo fé %
2010/2011 454 648 1102 560 50,8%
2011/2012 473 625 1098 484 44,1%
2012/2013 432 673 1105 471 42,6%

Forras: TelR, KSH Tstar

........................................................

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozésa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitkodésérdl szolo beszamolo adatait
¢s tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal t6bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezék halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

zocialis helyzet: A szocialis helyzetbél adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Bz a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szociélis helyzet romlasaval és a
gyermek mentdlis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyéasa). A gyantjelek, tinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagyszillore és testvérre is. A
csaladtagok hosszii vagy stlilyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatasi
korilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tart6, vagy sulyos betegséggel val6 szembesiilés, a normalistdl eltérd
€lethelyzetben valo folyamatos ,tartozkodas”.

A csalad életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biinézd csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentalisan sériilt
gyermekek szdmdnak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzé hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd
esetben: a gyermek képességeit meghalado, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya
— tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségitk miatt rendszeresen gyogyszert
fogyaszto kisgyermekekkel.

55




Bantalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehetoségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet6).

Varosunkban emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama.
2008 -ban mintegy 141 csalad volt, ahol a csaladban az egy fore juté jovedelem a nyugdijminimum
130%-a, illetve 140%-a (egyediilallo sziilo, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2012.
évben 234 csalad.

4.1.2. szamui tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres . il - Rendkiviili
gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan Klegész.:lto : e tartogan gyermekvédelmi
év kedvezményben | beteg fogyatékos gyermekvédelmi | beteg fogyatékos kedvezményben
i : kedvezményben gyermekek e
részesitettek gyermekek szima » B : részesitettek
. részesitettek szima szdma .
szdma szama
2008 141 3 0 0 0
2009 196 9 0 0 0
2010 221 11 0 0 0
2011 238 11 0 0 0
2012 234 13 0 0 0
2013 209 26 0 0 0
2014 200 12 0 0 0
2015 155 8 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

| 250
| 200 -
150 |

100 -

50

Rendszeres kedvezmények

1 Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

szama

Ebbdl tartésan beteg fogyatékos |

gyermekek szama

15l
i

oy

e
bl

T T - T
2008 2009

3 _i 1
T T T T

2010 2011

2012

T

2013 2014

2015

2016 2017

56




..........................................................................

..........................................................................

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatél fiiggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozds, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztitk meg.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a sziild altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjén torténik. A HHH gyerekek szama a 2012-es évben tjabb 14 fovel
csokkent. Intézményi szintekre bontva: vodakban 2 fos, altalanos iskoldkban 11 fos, kozépfoku
intézményben 1 fos csokkenés figyelhetd meg,

A HHH gyermekek szdma az elmilt 5 évet figyelembe véve 2012-ben a legalacsonyabb. A Iétszam
csokkenésének egyik tetten érhet6 oka a 8. osztalyosok iskolabél valé tavozasa mellett az a sajnélatos
tény, hogy a sziil6 az egyik feltételnek (8 osztalynal nem magasabb végzettség) megfelel ugyan, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitia meg, vagy jovedelme
meghaladja a meghosszabbitishoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy
véglegesen kikeriil a kategoriabol.

Az 6vodaba jaro gyermekek koziil 42 fo HH, a nyilvantartott HHH gyermekek szama 9 f6. Az
altalanos iskoldkban hatranyos helyzetii tanulok szama 95 f6, ebbdl a halmozottan hatranyos
helyzetiiek szdma 22 f6 (A HHH adatok az elmult évhez képest is tovabb csokkentek. Tovéabbi
Iépeseket kell tenni a sziildi nyilatkozattételek 6sztonzése, a HHH tanuldk teljesebb korli felmérése
érdekében.)

Az Onkormanyzat fenntartasiban miikodott kozépiskoldkban (2012. évig) 14 f6 a HH gyermekek
szama, ebbol 2 f6 a HHH.

Az 6vodapedagbgusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi 6voda
infrastruktiraja magas szintii ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.
Logopédiai foglalkoztaté valamennyi 6vodaban van.

Viltozis a 2016-évi feliilvizsgalat sorin!

2013. szeptember 1-jei hatallyal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek (fiatal felndtt)
fogalma €s e tény fenndllasanak megallapitasa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo
hatosagi intézkedések egyike, a gyermek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 torvényben
keriilt szabalyozdsra. A szabdlyozis céljaa gyermek hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek novelése

kora gyermekkortol fiatal koraig, minél sikeresebb tirsadalmi integracidjanak elésegitése érdekében.

A gyermekvédelmi torvény értelmében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabol
meghatarozo tényezok a kovetkezok:

— aszild, a csaladba fogadd gyam (a tovabbiakban: gyam) iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb
alapfoku végzettség;

— aszild, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;

— azelégtelen lakaskorilmények;

— anevelésbe vétel, valamint a tanul6i, hallgatéi jogviszonyban 4116 fiatal felnétt szaméra nyujtott
utégondozoi ellatas.

A jegyz0 altal hatésagi hatdrozattal megallapitott, évente feliilvizsgalt - hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet - megallapitasa lényegesen megbizhat6bb, a gyermekek helyzetét nyomon kdveto
realis képet fest a varosban €16 hatranyos életkérilményii csaladok helyzetérél, mint a korabbi
szabalyozéas. Az 1ij szabalyozasnak koszonhetben lényegesen atrajzolodott a telepiilés HH-HHH
térképe.
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év Ovodis Altalinos Iskolds | Kozépiskolds Osszesen
HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH
2012 73 7 135 43 64 1 272 51
2013 42 9 95 22 14 2 151 33
2014 29 15 63 17 15 1 107 33
2015 2 20 2 21 0 6 4 47
2016 3 14 6 11 2 0 11 25

Nincs szegregilt oktatdsi intézmény a virosban. Az Onkorminyzattal

kozszolgaltatasok nyudjtisa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndasméd
kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitisira nem keriilt sor.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek

gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szamdra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiilénbozé agazatok egyittmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,

ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok Gn. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A koznevelési rendszer atalakitasaval

onkormanyzat fenntarto statuszbol miikodtet6i
statuszba keriilt.

A korai fejlesztés lehet6sége, mint
onkormanyzati feladat megsziint.

2013. januar 1 napjatol a koznevelési rendszer
atalakitasabol adodoan ujra kell gondolni
azokat a feladatokat, programokat, timogatasi
rendszert, amelyet az Onkorményzat, mint
fenntarto biztositott.

Fejleszto szakemberek alkalmazasdval
modszerek kidolgozasa.

HH és HHH adatok kozotti nagymérvii
kiilonbség —> feltételezhetéen nem mikodik
megfeleloen a nyilatkoztatds = nincsenek
megbizhat6 adatok a HHH gyerekekrol.

HH és HHH adatok kozotti nagymérvii
kiilonbség > feltételezhetéen nem miikodik
megfeleléen a nyilatkoztatds = nincsenek
megbizhat6 adatok a HHH gyerekekrél.

D

A ndk helyzete, esélyegyenl&sége

Az Onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal rendelkeznek a

gender szempontok €s problémak tekintetében.
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A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az aldbbi osszefiiggések é4llapithatok meg:
o a telepiilés osszlakossagszamanak 51 %-a no (5370 f6);
e andi lakosok tobb mint fele 18-65 éves tehat aktiv kort (3452 f5);
e a65 évfeletti lakosok kozol a nok aranya 59% ( 1046 f6)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

..................

Varosunkban a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:

o aregisztralt allaskeresd nok szdma 2012-ben 90 f6, a munkavallalasi korti lakonépesség 2,5 %-
a, a ferfiaké az arany 2,4 %-os

A nem szerinti megosztasban, a korabbi években mindig a n6i munkanélkiiliek aranya volt a
magasabb.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢y feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol valé kiesés miatt.

A veszelyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatésa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szitkseges ledolgozott munkaidaot,

A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szociélis szféraban
a nok es ferfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
dOsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nok szamara. Az Onkorméanyzat, mint munkéltatd eleget tesz
az egyenld munkéért egyenl6 bér kovetelményének.

E célok megvalosulasit példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenléséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tavolmaradas
nagymeértekben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossdgok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsédei, és az Gvodai
fér6helyek szama. Varosunkban a gyermekek napkozbeni ellatdsat szolgalo bolesddei férdhelyekre
varhatéan az év végére megsziinik a vérolista, az 6vodai fér6helyek tekintetében is kellé mozgastérrel
rendelkeziink. A kozintézményekben mar megjelenik a rugalmas munkaidé, ugyanakkor az ¢vodai
és bolesddei nyitva-tartas még nem alkalmazkodott a megvaltozott igényekhez.
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandoés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziilok szamdara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyljtanak a csalddi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok
kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban
kertil sor.

..................................................

Jellemzoen az erszak jo része a csaladban marad, hiszen a n6ket, illetve a csaladokat ér6 erbszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgéltatasok, a védondi
halozat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjn egyre t6bb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5. Andk szerepe a helyi kdzéletben

Onkorményzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalisanak erésitésére.
Onkormanyzati képviselok korében 2 né (16,6%) talalhato, a bizottsagi tagok kiilsé delegaltjai
tekintetében ez az ardny joval kedvezobb, 28, 5 %. A Hivatal kozépvezetbinek kozel 83 %-a nd. Ha
az onkormanyzati intézmény halozat felsvezetését vizsgaljuk, akkor az arany 100 %-os a ndk javara.

Viérosunkban nincs olyan szervezet, amely a nok érdekvédelmére alakult volna.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziild maganyosnak
¢rzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér.

Az Onkormanyzat a koézmiivelédés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyljt szdmukra is. A kozparkok és kozkertek,
Jatszoterek sporttelepek alkotjdk a varos kozosségi tereit, ezeket az Onkormanyzat folyamatosan
szepiti boviti.

A miivelodési kozpont, civil szervezetek, intézmények, egyhédz, szinvonalas rendezvényeket
kinalnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltélteni szabadidejiiket. Folyamatosan megujuld
programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek: kiallitasok, koncertek,
szinhazi eléadasok, jatszohdz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, béalok, iinnepi és
miivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.
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Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Csaladbarat ~ munkahelyekrél  kevés az | Felmérés és pozitiv elismerés a csaladbarat
informacio (rugalmas munkaidd) munkahelyekrol

A GYAS, GYES-rél valé visszatérés a Gyermekek napkozbeni elldtdsat biztosito
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | intézmények miikodtetése, nyitvatartasi

kialakulasanak kockazatat. rendjének feliilvizsgélata
Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatasi  koltségek
feltilvizsgalata

6. AzidGsek helyzete, esélyegyenlGsége

....................................................

Jarandésagok (2011) férfiak nék
Oregségi nyugdijasok 934 1327
Nyugdijszerti ellatasban részesiilok 1384 1887
Korhatar el6tti ellatasban részesiilok 139 144
Megvaltozott munkaképességiick 255 278
Ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiildk 6 65
Osszesen 2718 3701

A jaranddsagok atlagos 6sszege 2010-ben 86.914-Ft, 2011-ben 91.770-Ft,

Az adatokbol jol lathato, hogy a lakossag tobb mint 61 %-a nyugdijban vagy nyugdijszerii ellatasban
részsiilt, (2011-es torzskonyvi adatok KSH) ugyanakkor a 60 év feletti lakossag szama 2561 £6. Az
aktiv koru lakossag jelent6s szdzaléka részesiilt valamilyen nyugdijszerii ell4tasban.

Az iddskoruak csaladi dllapotéra jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demogrdfiai folyamat jellemzGit az aldabbiakban foglalhatjuk ossze:
— novekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kézépkoruak halandosaga,

— nok hosszabb élettartama
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Az 1doskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embemnél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszid és a
dementia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilongsen 70
¢éves kor folott jellemzéek a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

Problémat jelent, hogy varosunk nem rendelkezik idések 4tmeneti, vagy tartés bentlakésos
intézménnyel, ezért az arra raszorulok a megye, vagy a kérnyezé telepiiléseken talalnak szolgéltatést

Az idbsek, nyugdijasok jévedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
Jjovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon csekély, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkezik.

Onkormanyzatunk ,.iddstigyi referenst ” foglalkoztat, ez is tiikrozi, hogy a Képvisel6-testiilet
kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv bekacsolédasukat a
kozéletbe. A varosban miikodd nyugdijasklubokat az énkormanyzat tamogatja, akik gazdag és szines
programokkal tartja 6ssze az idos embereket.

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel vald foglalkozds magas szinvonalti. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része a vdros minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az id6skortak részére szervezddik.

...............................................................

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Igényeknek megfelel6 szocialis ellatas hidnya | Id6sotthon létrehozésa, feltételrendszerének
(demencia ellatasa idosotthoni szolgaltatds nem | megteremtése
megoldott a telepiilésen).

7. Afogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenl@sége

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latdssériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen beliil tovdbbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen
emelkedett az egy€b, pontosan meg nem hatérozott fogyatékossagban szenveddk arédnya. A 2011-es
népszamlalasi adatok még nem ismertek.

A fogyatékkal élékre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.
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A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjik.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi ¢letiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is.

A célesoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szitkségletek alapjan tervezziik.

Az Onkorményzat sajat tulajdont vallalata - Kapuviri Kéz-Mii Nonprofit Kozhaszna Kft.
kozhaszni tevékenységének - keretében biztositja a foglalkoztatasuk lehetdségét.

A Kft. kozhaszni tevékenységi kore a rehabilitacids foglalkoztatds. A foglalkozési rehabilitacios
tevekenységét szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A megfogalmazott elsodleges cél a munkaerdpiacon hétranyos helyzetben 1évé megvaltozott
munkaképességli (tovabbiakban mmk), illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve
fogyatékossaganak megfeleld munkahelyi kérnyezetben torténd foglalkoztatésa.

Elébbiekben megfogalmazott céloknak megfeleléen legfontosabb feladatnak tekintjik olyan
munkahelyek létrehozasat és fenntartasat, amelyek megfeleld munkavégzési lehetdséget nyujtanak, a
megvaltozott munkaképességli emberek szdmdra, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelentésen
korlatozottak.

A rehabilitéciés szakmai programban megvalosulo feladatokkal komplex szolgaltatast biztositanak,
amelyek ennek a specidlis munkavallaldsi csoportnak a sziikségleteihez igazodnak.

A Kapuvari Kéz-Mii Nonprofit Kézhaszni Kft. 2012. évi atlagos statisztikai allomanyi 1étszama
38,5 f0, ebbdl a megvaltozott munkaképességii dolgozok osszstatisztikai szama 30,1 f6, aranyuk:
78%.

Az alkalmazisban ll6 személyek szama a 2012.évben 6sszesen: 90 f6, ebbdl a megvaltozott
munkaképességiiek létszama: 6 0.

A Kft. alkalmaziséban all6 megviltozott munkaképességii munkatirsak 24 %-a silyos
fogyatékossaggal €16 a megvéltozott munkaképességii dolgozoi 6sszlétszamhoz viszonyitva.

A foglalkoztatotti 1étszam havi megoszlasa:

Honapok 2012 Ossz :m:'r'rf.s:rikai Ossz fil{omdny : Mﬁi;::ifffz fék Mn;{;}«;ﬁzf;lgﬁzék
ekseam ieizuim létszama létszama
januar 38 45 31 37
februar 375 39 29.4 32
mAarcius 36,3 40 29,3 32
aprilis 338 37 27,9 29
majus 349 39 284 32
Jjunius 33,9 38 27 30
julius 33,3 37 27,7 31
augusztus 311 33 253 27
szeptember 42 49 324 36
oktober 492 53 35,2 37
november 483 55 33,1 36
december 429 47 345 36
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A megvaltozott munkaképességii dolgozéink munkaer6-piaci pozicidjat jelentdsen befolydsoljak az
olyan tarsadalmi hatranyok, mint az alacsony iskolazottsag:

Végzettségi szint / F§
Altalanos iskola 8 osztaly vagy kevesebb: 35 £6
Szakiskola/ szakmunkasképzo iskola: 24 16
Szakkézépiskola/technikus: 3 fo
Gimnazium: 1 6
Foiskola/egyetem: 2 fo

2012. évben alkalmazasban 4ll6 megvaltozott munkaképességii munkavéllalok életkor szerinti
megoszlasarol.

Eletkor / f6
16-24 év 6 6
25-49 év 39 1o
50 év és a feletti 20 o

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok atlagéletkora: 44 év (csokkenés figyelhetd meg az
elmult évekhez képest.)

Kimutatas a megvéltozott munkaképességli munkavallalok nemenkénti megoszlasarol:

Férfi: 32 16

No: 33 16

Lakohely szerinti megoszlds:

Kapuvari lakos: 22 6
Kapuvar koérnyéki lakos: 43 fo

Munkakér szerinti megoszlds:

Faipari dolgozé: 10 fo
Szereldei dolgozo: 43 fo
Varrodai-szereldei dolgozo: 316
Egyéb: 6 16
Irodai-iigyviteli alkalmazott: 2 16
Takarito: 1 {6

A leend6 munkavallalok probamunkdn vehetnek részt igény szerint, amely, az orvosi
szakvéleményekkel egyiitt segit meghatirozni az altaluk végezheté munka jellegét, valamint a
munkavégzés soran betartando fizikai korlatokat.

64



A munkavallalé egészségi allapotanak és képzettségének leginkabb megfelelé munka, valamint az
eredményes rehabilitacio érdekében a munkaba allast kovetden a megvéltozott munkaképességii
munkavallaloink részére személyes rehabilitacios terv készill, melyben az eljaré rehabiliticios
munkatdrs a munkavallaloval koézosen éllapitia meg a hasznosithatd munkavégzé képesség
jellemz6it, a munkavallalo érdeklddési teriiletét, a rehabilitaciot szolgalo segité szolgaltatasok korét,
valamint az elérendd rovid és hosszii tavii célokat. A rehabilitacios munkatars folyamatosan
figyelemmel kiséri a személyes rehabilitacids tervben meghatarozott feladatok végrehajtasat és
évente legalabb egy alkalommal a megvaltozott munkaképességii munkavallaléval kozosen értékelik
azt. A 6 célkitiizés a teljes rehabilitacio, a nyilt munkaerdpiacra torténd kilépés. Ez természetesen
nem minden munkavallald esetén tekinthetd redlis célnak.

A foglalkozasi rehabilitécio eldsegitése érdekében 2012. évben 3 f6 segité személyt alkalmaznak.

Kft-nk folyamatosan térekszik a munkahelyi koriilmények javitdsara anyagi helyzete fiiggvényében.
Evvégén kezdodott el az OFA majd Jogutodja az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznii Nonprofit Kft.
tamogatasaval cégiink komplex akadalymentesitési beruhazasa. (2012. évi tamogatas részosszege:
2.116 e Forint)

Fogyatékosok napkézbeni elldtdsa

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb. Az 6nkormanyzat ltal fenntartott
Fogyatekkal €lok Napkozi Otthona a sériilt, fogyatékkal €16 személyek éllapotanak megfeleléen
komplex szolgaltatast biztosit.

Nemcsak az ellatottak, hanem csaladjuk életének segitése is. Kozosségi programok szervezésével,
valamint azok lebonyolitdsaval szinesebbé teszik ellatottaik és csalidjuk mindennapjait. A napkozi
otthonban folyo életet elsésorban a sériilt emberek egyéni sziikségletei hatarozzak meg.

Az elldtast mozgassériilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sériilt és autista gyermekek 3 éves kortol
5-¢ves korig, illetve felndttek 18 éves kortol 65 éves korig vehetik igénybe.

A napkoézi otthon 35 féréhelyes.

Személyi fejlesztés: Az Gjonnan bekeriilt ellatottaiknal elkészitik a PAC (Pedagdgiai Analizis és
Curricullum) tesztet, mely egy képességfelmérd teszt. Ennek eredményére alapozva épitik fel a
gyogypedagogiai foglalkozést, az egyéni fejlesztési programot. A fejlesztési terv elkészitésénél
figyelembe veszik a szolgaltatast igénybe vev pedagdgiai, orvosi szakvéleményét, ezen feliil egyéni
megfigyeléseinkre timaszkodnak.

A csoportos foglalkozasokon kiviil egyénre szabott fejlesztést nytijtanak a fogyatékos gyermekek,
fiatalok €s felndttek szamara. A foglalkozast gyogypedagdgus, pszichopedagogus vezeti. Kiilon
szakmai programmal rendelkeznek mind az dvodaskorti, mind a felnétt fogyatékkal él6k szémara.

A szakszer(i apolas-gondozéds biztositdsa érdekében a napkoziben két szakképzett gondozoné is
dolgozik.

Szocioterapids foglalkozdsok: A foglalkozasok keretében készitik fel a munka vildgara a sériilt
cllatottjaikat. Jelenleg ez udvarrendezésbél, novények épolasabol, valamint haztartasi készségek
gyakorlasabol all. Ezen alkalmakkor is térekszenek arra, hogy minél nagyobb foku éndllésagra
szoktassak ellatottaikat.
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Ellatottaik fogyvatékossagi tipusdnak eloszldsa jelenleg a kivetkezd:

halmozottan sériilt: 7 f6

értelmi sériilt: 1576
mozgdssériilt: 1 {5
Osszesen: 23 f&

Lletkori megoszldsok, a férfi-nd ardnyok a kivetkezdk:

Férfiak szdma: 12 fo

N6k szama: 11 fo
0-5 éves 316
6-13 éves 2 6
14-17 éves 3 16
18-35 éves 916
36-50 éves 316
50-62éves 316

Ellatottjaikat igény esetén a Maltai Szeretetszolgalat Tamogato Szolgalata szallitja a napkozibe
Jjelenleg téritésmentesen.

Egyéb tevékenységeik:
e Szabadidos programok szervezése

e Fogyatékosok tarsadalmi elfogadasanak eldsegitése.

Szocidlis foglalkoztatds a napkéziben

Az ellatottak szocialis intézményen beliili foglalkoztatdsa 2012. évben valdsult meg, az intézmény
hatarozatlan idejii miikodési engedélyt kapott szocilis foglalkoztatasra, 7 f6 részére.

Az Szt. szerint az intézményi jogviszonyban 4l személy intézményen beliili foglalkoztatasa az
ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen munka-
rehabilitacio vagy fejlesztd-felkészitd foglalkoztatas keretében biztosithaté (a tovabbiakban egyiitt:
szocialis foglalkoztatas).

Az intézmeény szocidlis foglalkoztatasi engedélye munka-rehabilitdciora szol. Az engedély alapjan
maximum 7 fével kothetnek szocidlis foglalkoztatasra iranyul6 szerz6dést. A napkozi ellatottjai koziil
7 16 esetében rendelkeznek rehabiliticios alkalmassagi igazolassal, illetve az 6 esetitkben jérult hozza
a torvényes képviseld a foglalkoztatashoz.

A munka-rehabilitacios foglalkoztatdsnak jogszabaly szerint idétartamban el kell érnie a napi 4 és
heti 20 orat, illetve nem haladhatja meg a napi 6 és heti 30 6rat.
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A miikodési engedélyt a kovetkezo tevékenységek végzésére szol:

o  Altaldnos épiilettakaritas
e Textil, szrme mosasa, tisztitasa

e Egyéb személyi szolgaltatas

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

i

fejlesztési lehetoségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, az akadalymentes kérnyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhato akadalyok
megsziintetése, informacios és kommunikécios
akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
akaddlymentesitését szolgalo program.

Egeszségiigyi prevencios szolgaltatisokat a
szlirési vizsgalatokat a mozgdsukban er6sen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe

Segiteni, hogy a fogyatékkal €16k is minél
nagyobb szamban vegyenek rész az
egeszsegligyi sziirévizsgalaton

‘ 8. Helyi partnerség, lakosségi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit
| szerepl6k tarsadalmi feleldsségvéllaldsa

Az Onkormanyzat napi kapcsolatot tart fenn a civil szervezetekkel, tarsadalmi szervekkel,
alapitvanyokkal.

Mind anyagi eszkozokkel, mind a kozosség érdekeit szolgalé célkitlizések erkolesi tamogatésaval
segiti a civil szervezetek, egyesilletek, alapitvanyok munkdjat. Az éves koltségvetésében
rendszeresen iranyoz eld anyagi forrasokat ezeknek a szervezeteknek a timogatésara.

2008. ¢vtdl kezdédden jol miikodik a tarsadalmi és civil szervezetek tamogatasanak j modja,
miszerint palyazati formdjaban juthatnak onkorményzati tdmogatashoz. A palyazati feltételeket a
Képviselo-testiilet hatarozza meg, a palyazatok elbiralasarol —az Egészségiigyi és Oktatasi Bizottsag
elokészitését kovetden — a Képviselo-testiilet dont, figyelembe véve a szigoru osszeférhetetlenségi
szabalyokat.

A civil szervezetek munkéjat sok esetben nemcsak anyagilag, hanem a miikédéshez sziikséges
technikai eszkozok rendelkezésre bocsatasaval, az adminisztracio biztositasaval is segitette az
onkormanyzat. Sikeriilt elérni, hogy a varosban miikodé szervezetek programjaikat sszehangoljdk a
varosi kulturdlis és varospolitikai rendezvényeivel, ezéltal szervesen be tudnak kapcsolddni a
programsorozatokba.

Kapuvar Vérosi Onkormanyzat tagja a Leader Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, amelynek elsodleges
célja a Rabakoz tajegység és a nyugat-dundntili régio felzarkéztatasanak elosegitése az eurdpai unios
fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet Iétrehozé helyi kozosséget alkotd térség dnkormanyzatainak,
vallalkozasainak €s civil szervezeteinek fejlesztése. Kiemelt feladat a hatranyos helyzetii csoportok
foglalkoztatasénak elOsegitése, szakember-képzés, az uniés palydzati lehetdségek széles korti
megismertetése €s kihaszndldsdnak tdmogatdsa, palyazatkészités segitése, az egyesiilet tagjainak
érdekképviselete.
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Kapuvar Véaros Onkorményzata a Kapuvar Lakosainak Egészségéért Kozalapitvanyt, és a Kozrend,
Kozbiztonsag ¢s Bilinmegel6zési Kozalapitvany létrehozasarol dontott a testilet a varos
kozbiztonsiginak névelése és a rendérségi munka segitése céljabol. A kozalapitvanyok
eredményesen miikodtek.

Az onkormanyzati érdekek érvényesitésére, informacidszerzésre a felvetett problémak hathatésabb
kezelésére tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy Kapuvéar Vérosi Onkormanyzat tovabbra is tagja
maradjon a kiilénféle 6nkorméanyzati szervezdédéseknek.

A diakok tdmogatésat a Bursa Hungarica, mind a Sedes Sapientiae 6sztondij-palyazat jelenti.

9. Ahelyi esélyegyenl@ségi program nyilvdnosséga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varosban dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds az
egyes esélyegyenloségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirdsara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A tervezet az Onkorményzat honlapjan, www.kapuvar.hu
kozzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenldség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.
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(HEP IT)

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetii csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel valdsul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémékra nyujtanak megoldast.

1
r

A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositisa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetiségek
meghatarozisa

rovid cimmel

élok

Romdk és / vagy
mélyszegénységben

Nincs adat a mélyszegénységben
€l0 és roma emberek
munkanélkiiliségi aranyarol, egyéb
szocialis és egészségiigyi
problémairdl, lakaskoriilményekrol

Adatgyfijtés A személyes adatok
védelmérol és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol szold 1992. évi
LXIIL torvénynek megfelel6en.
Adatgytijtés forrasai: NRO, helyi
roma erdekképviseleti/civil szervezet.
2016. évi feliilvizsgalat valtozdsai!
Az AROP program keretében hét
kerekasztal, hat rendezvény és két
tajékoztato program keriilt
megszervezésre Jarasi szinten minden
rendezvényre meghivot kapott az

esclyegyenloséggel érintett
célcsoportok €s célteriiletek
megvalositasaba bevonhato
tarsadalmi, gazdasagi szervezetek
képviseloi, a Nemzetiségi

Onkormanyzat delegaltjai is. Sajnos,
minden erdfeszités ellenére a roma
¢nkormanyzat csak egy-két
rendezvényen képviseltette magat, az
egyuttmiikodési  megallapodasokat
nem irtak ala. Az adatgyfijtésbe be kell
vonni a Csalad-és Gyermekjoléti
kozpontot.
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositisa
rivid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa
rovid cimmel

A szocidlis célokat szolgalo
lakasallomany leromlott allagu, és
szdmuk is kevés

A lakasillomany javitasat szolgald
hosszutava  program  kidolgozasa,
pénzigyi lehetdségek keresése és
megteremtése 2016. évi feliilvizsgdlat
viltozisail

Folyamatban van, a késobbiekben
rogzitendo

Gyermekek

HH és HHH adatok ko6z6tti
nagymérvii killonbség >
feltételezhetden nem miikodik
megfeleléen a nyilatkoztatas >
nincsenek megbizhato adatok a
HHH gyerekekrol.

Téjékoztatas a HHH statusz elényeir6l
(védonoi halozat, dvodapedagdgusok
és iskolai pedagogusok, csaladsegitd
szolgalat munkatarsai, jegyz0)
Adatgylijtés és folyamatos
aktualizalas, ,,HHH térkép” készitése

2016. évi feliilvizsgdlat valtozasai!
A jegyz6 altal hatésagi hatarozattal
megallapitott, évente felillvizsgalt -
hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet - megallapitdsa lényegesen
megbizhatobb, a gyermekek helyzetét
nyomon kovetd redlis képet fest a
varosban €lo hatranyos
életkoriilményl csaladok helyzetérdl,
mint a kordbbi szabdlyozds. Az j
szabalyozasnak kdszonhetden
Iényegesen atrajzolodott a telepiilés
HH-HHH térképe.

A koznevelési rendszer
atalakitasaval

onkormanyzat fenntart6 statuszbol
mitkédtetoi statuszba kertilt.

A korai fejlesztés lehetdsége, mint
onkormanyzati feladat megsziint.

2013. januar 1 napjatol a kéznevelési
rendszer atalakitasabol adddoan ujra
kell gondolni azokat a feladatokat,
programokat, tamogatasi rendszert,
amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntarto biztositott.

Fejleszto szakemberek
alkalmazasaval uj modszerek
kidolgozasa.

2016. évi feliilvizsgilat valtozasai!
Egyiittmiikoédési megallapodas jott
létre a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont, a
telepillési onkormanyzatok az és az
oktatasi intézmeények kozotti
egyittmiikodés  kialakitdsara, az
oktatasi esélyegyenlOség
érvényesiilése érdekében.
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositisa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

rovid cimmel

2016. évi feliilvizsgdlat viltozdsai!
Hianyoznak a gyermekek
esélyegyenldségének
megvalosuldsal tamogato
szolgaltatdsok

2016. évi feliilvizsgdlat viltozdsai!

Gyermekek

szamdra  nyujtando

szolgaltatasok megszervezése:

>
>
>

>

>

>

délutani tevékenységek (tanoda)

nyari gyermekfeliigyelet, taborok
iskolai  neveléshez
személyiségfejlesztés, onismeret

kapcsolodo

ovodai, iskolai neveléshez
kapcsolddo érzékenyitd tréningek,
Joglalkozdsok szervezése

az integracio élményét
megélhetGvé tevé modell program
(pl. jatszohaz) szervezése
palyavalasztas,
lamogatdsa

palyaorientacio

2016. évi
valtozdsai!
Hidnyoznak a szakmakozi
konzultacidk gyermekjoléti
védbéhalot alkoto szervezetek
vezetodi és munkatarsai szamara.

feliilvizsgalat

Az

egyiittmiikodés formaja, az

egyittmiikddés keretében elvégzendd
tevékenységek:

>

informéacioaramlas  biztositasa,
rendszeres és eseti tematikus
forumok, workshopok szervezése;
kozos képzések, tovabbképzések;
kozos esetmegbeszélések,
szuperviziok szervezése;
szolgaltatasok, modszerek
Osszehangoldsa, jo gyakorlatok
ismertetése, tapasztalatcsere,
k6z6s szakmai-mdodszertani
Javaslatok, fejlesztések;

szakmai kapcsolattartas
formalizalasa, protokollok
(4jra)gondolasa.

Idosek

Igényeknek megfeleld szocialis
ellatas hianya (demencia elldtdsa
idosotthoni szolgaltatds nem
megoldott a telepiilésen).

Idésotthon létrehozasa,
feltételrendszerének megteremtése

2016. évi feliilvizsgalat valtozasai!

Folyamatban van, a késdbbiekben
rogzitendo
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Kovetkeztetések

Célesoport - i fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositisa AR
=i " meghatarozasa
rovid megnevezéssel g
rovid cimmel
Gyermekek napkoézbeni ellatasat
biztositd intézmények miikodtetése,
i ) . nyitvatartasi rendjének feliilvizsgélata
9 .GY?,S’,GYES"E l VE},IO ; Onkorményzat gazdasagi helyzetének
V'ﬁsz‘?‘k“i‘?“’s ottt gt S figyelembevételével az ellatasi
;?izf:;ulii:ésnzskgi?éizgza - koltségek feliilvizsgalata
o ' 2016. évi feliilvizsgalat viltozasai!
0

Folyamatban van, a kés6bbiekben
rogzitendo

Csaladbarat munkahelyekrol kevés
az informéacio (rugalmas
munkaido)

Felmérés és pozitiv elismerés a
csaladbarat munkahelyekrol
2016. évi feliilvizsgilat valtozdsai!

Folyamatban van, a kés6bbiekben
rogzitendod

Fogyatékkal él6k

Egészségligyi prevencios
szolgaltatasokat a sziirési
vizsgalatokat a mozgasukban
erosen korlatozott személyek
kevésbe veszik igénybe

Segiteni, hogy a fogyatékkal élok is
minél nagyobb szamban vegyenek
rész az egészségiigyi
szlirbvizsgalaton

2016. évi feliilvizsgalat valtozdsai!
Folyamatban van, a késébbiekben
rogzitendo

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, az
akadalymentes komyezet aranya
nem 100 %-os.

Fizikai kérnyezetben talalhatd
akadalyok megsziintetése,
informacids és kommunikécios
akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését
szolgalo6 program.

2016. évi feliilvizsgalat viltozdsai!

Folyamatban van, a késébbiekben
rogzitendo
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A beavatkozisok megval6sitdi

Célesoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak és / vagy
melyszegeénységben
¢lok

Adatgyiijtés a szocialis és roma
szakemberek egyiittmiikodésével

Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi
és Varosfejlesztési Osztalya

Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Csalad-€s Gyermekjoléti kozpontot.

A lakésallomany javitasat szolgalo
hossztava program kidolgozasa,
pénziigyi lehetdségek keresése és
megteremtése

Kapuviri Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi
Gazdasagi Irodaja és Igazgatasi

Fejleszt6 szakemberek alkalmazasa
1) modszerek kidolgozasa.

Kiraly-t6 Ovoda és Bélcsode

SNI és HH, és HHH, adatbazis
feliilvizsgalata

Polgarmesteri Hivatal oktatési iigyekkel
foglalkozo6 szakemberei

Korai fejlesztés onkormanyzat
altali megteremtése

Vedondi Szolgalat, Kapuvar Virosi
Onkormanyzat

kek : : T > -
Smeraieics Gyermekek esélyegyenloségének | Az egyiittmiikdési megallapodasban
megvaldsulasat résztvevo onkormanyzatok, és Csalad-és
tamogato szolgaltatasok szervezése | Gyermekjoléti Kozpont
Szakmakozi konzultaciok Az egyiittmiikodési megallapodasban
szervezése a gyermekjoléti résztvevd 6nkormanyzatok, és a Nyitott
veédohalot alkotd szervezetek Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltatd
vezetdi és munkatarsai szaméra. Kozpont
i Az idbsek ellatérendszerének AUV Vot IREOAATERL,
Iddsek bovitd Polgarmesteri Hivatal Gazdaségi és
Ovitése : ;
Human Irodaja
Feltoltottségi, kihasznaltsagi I;‘:al,y'm OV‘.";‘;éS Bf l‘;::’dF ——
mutatok vizsgilata. 0 garrne:?ten vata 0 atasi tigyekke
N6k foglalkozo6 szakemberei

Felmérés készitése a csaladbarat
munkahelyekrol

Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Human
Irodaja

Fogyatékkal él6k

Kozépiiletek akadédlymentesitése és
a koézszolgaltatasokhoz kapcsolodo
egyes webhelyek
akadalymentesitése,

Kapuvér Varosi Onkormanyzat,
Polgarmesteri Hivatal informatikusa és a
Virosfejlesztési és Igazgatasi Osztalyanak
szakemberei

A fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szamban vegyenek rész az
egészségiigyi sziirGvizsgalaton

Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis
Szolgéltaté Kozpont, Egészségiigyi
intézmények, civil szervezetek
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Jovokeéplink

Kapuvar Varos Onkormanyzat legfontosabb célja a varosban é16 allampolgarok jélétének biztositasa,
eletmindségének folyamatos javitasa, olyan timogatoi kérnyezet milkodtetésével, amely

o erdsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

e tudatos és partnerségen alapul6 intézkedései hataséra a hatranyos helyzetii csoportok felzarkézasi
esélyei, életmindségiik és életitk 6nallo irdnyitasanak lehetdsége javul.

A megvaldsitds elékészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenorzi, a
telepilésen miikod6 nem 6nkorményzati fenntartsii intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a HEP-t valositsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, €s a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenlségre
vonatkozo azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat HEP-ban részletes leirasra keriiltek.
Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Eselyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintii akcioterveket
¢s évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a programba térténd beépitésének
garantalasara HEP Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

Nyilvdnossdg

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok varosunkban maradéktalanul
megvalosuljanak.

A program elfogadasdt megel6zéen, a véleménynyilvénitas lehetoségének biztositasa érdekében
forumokat tartunk egészségiigyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel, honlapra feltéve varjuk az
¢észrevételeket.

A véleményformalas lehetségét biztositja a HEP nyilvanossagra hozatala és a Szocialis Kerekasztal
targyalasa elemzése. A megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara évente tdjékoztatst adunk a program megval6sitasaban elért
eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a Képviselé-testiilet felé, a Szocialis Kerekasztalon
keresztiil informaljuk az intézményeket, az egyiittmiikdé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre.
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Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormédnyzat és intézményeinek kiilonbozo
rendezvényein, beépitjilk kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

A megvaldsitds folyamata

A HEP-ban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot hozunk létre. Férum
tagjai: Egészségiigyi és Oktatasi Bizottsg elnoke, Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltatd
Kozpont Igazgatoja, Polgdrmesteri Hivatal aljegyzdje és az Igazgatési Osztaly vezetdje, Romaiigyi
referens, és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke.

A HEP Forum feladatai:

— az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajekoztatasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megelozd iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

— a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgéalata, a HEP IT aktualizalasa,

— az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képviseld-
testiileti dontésre

— azeselyegyenloséggel osszefiiggd problémak megvitatasa

— aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok

megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak

is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az
Esélyegyenloségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Forum ellenérzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek,
illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esclyegyenldséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az énkorményzat részérél Igazgatasi Osztaly
vezetdje felel:

— Feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tamogatdsa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.

— Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
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—  FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi.

Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

e Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhéritasarsl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének (aljegyzonek) feladata és feleldssége:

— a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),

— a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

— az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az énkormanyzat
felelésével kozosen

— a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

Az intézmények vezet6i

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

— Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- Azeselyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

— Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Eselyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az ¢nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra

szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kovesse

azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a

szerzbdésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal el6irt feladat-megosztas, egyiittmikodési

kételezettség alapjan a telepiilési 6nkorményzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétél, amelyben
bemutatja az indiktorok teljesilése elmaraddsinak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyijtéstél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz a Képviselo-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kvetkezik

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitiizott
célok megvaldsitasahoz.
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I Kapuvar varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetben Kapuvér varos képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 112/2013. (VL. 27.) OKT. szdmu
hatarozataval elfogadta.

Kapuvar, 2013. junius 28.

e p—

N // ‘v Lt
—Hdamori Gyérgy / -
polgdrmester [

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete Kapuvar Vérosi @hkorményzat

2013-2018-¢évre szolé Helyi Esélyegyenldségi _Program, valamint az Intézkedési Terv
felulvizsgalatat megvitatta és a 23/2016. (IL 29.) OKT. szami hatarozataval elfogadta.

Kapuvar, 2016. februar 29.
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