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1. Altalinos és bevezeté szabalyok

1. 'Az intézet megnevezése és tirisszima:
Lumniczer Sandor Korhaz-Rendeldintézet
Kapuvar

Torzsszama: 367307

2. Az intézet székhelye:

9330 Kapuvar, dr.Lumniczer Sandor u.10.
Az intézet szervezeti egységeli, telephelyet:
(1.sz. melléklet)

3. Intézet alapitasa: )
A Lumniczer Sandor Korhaz-Rendeldintézet Alapité Okiratat Kapuvar Varos Onkormanyzata
221/2007. (X.1.) OKT hatarozataval hagyta jova.

4. Az intézet jogi személy oOnalloan gazdalkodd és miikodd koltségvetési kozszolgaltato
intézet.

Az intézetet a foigazgatd egy személyben képviseli.

A foigazgato tavolléte esetén az altala megbizott helyettes képviseli az intézetet.

5. Az intézet bankszamlajat
a CIB Kozép-Eurdpai Nemzetk6zi Bank Zrt. vezeti.
Szamlaszam: 10700426-46833503-51100005

6. Az intézet AFA alany
Tevékenysége utan az altalanos szabalyok szerint adozik.

7. Az intézet feladatai
(2.sz. melléklet )

8. Az intézet szervezete szakmai szempontbol tagozott osztalyok, illetve csoportok
egylttmiik6do elemeibdl épiil fel.

Az intézet vezetési-irdnyitasi alrendszere biztositja a kiilonb6zd szervezeti egységek, elemek
hatékony egyiittmiikodését.

9.’ Alapitisdnak éve : 1887. janudr 1.

Alapito szerv: torténelmi alapito : Sopron Varmegye Torvényhatosag

Alapitéi joggal felruhdzott irdnyité szerv: Kapuvar Viros Onkormanyzatinak Képviseld
Testiilete 9330 Kapuvar, Fo ter 1.

I1. Az intézet vezetési, iranvitasi alrendszere

1. Az intézetet a f0igazgatd vezeti, melynek mitkkodéséért egyszemélyben felelds.
Munkatorvénykonyv — szerinti  kinevezése  ¢és  felmentése @ az = Onkormanyzat
Képviseldtestiiletének hataskorébe tartozik.

' Modositotta Kapuvar Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 219/2009. (IX.24.) OKT hatéarozata
? Beiktatta Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 219/2009. (IX.24.) OKT hatarozata



Vezetdi megbizatisa a fenntartdé dontése alapjan hatarozott vagy hatdrozatlan idétartamra
szol.

Az intézmény vezetési szintjei, az egyes szintekhez kapcsolodo vezetdi jogkorok:
A gybgyintézet tovabbi magasabb vezetd beosztasi dolgozoi:

- az orvos igazgatd

- az apolasi igazgato

- a gazdasagi igazgato

Egyéb vezetdi jellegli munkakorok:
- osztalyvezetok

A foigazgatd az egyes feladatkoroket — feleldsségének fenntartdsa mellett — a Szervezeti
Szabalyzatban a gazdasagi igazgatora, az orvos igazgatodra és az apolasi igazgatora atruhazhat.
A foigazgato vezetdi feladatai altalaban:

Kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) Jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a gazdasagi igazgatd, orvos igazgato, apolasi
igazgatd megbizdsa, a megbizads visszavonasa, illetve felettilk az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa,

b.) Az intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizds visszavonasa,
c.) Az egyéb alkalmazottak vonatkozasaban a Kollektiv Szerzddés szerint gyakorolja az
alkalmazas és felmentés munkaltatdéi jogkorét, a tovabbi jogokat a vezetd helyettesekre

ruhézhatja at.

d.) A gazdasagi igazgatd, orvos igazgatd, apolasi igazgatdé munkakori leirdsanak
meghatarozasa és a gyogyitd egységek vezetdi munkakori leirasanak jovahagyasa

e.) Jogszabaly eltérd rendelkezésének hianydban az intézményi szabalyzatok kiadésa,

f) Az intézményi szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatban kizarolagos hataskorkeént
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

g.) Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgaléasa, elintézése,
h.) Mindaz, amit jogszabaly a foigazgato kizardlagos hataskorébe utal.
A foigazgato:

1.) Elkésziti €s elfogadasra eldterjeszti az intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat,
jovahagyja az intézmény szervezeti egységei altal készitett igyrendet.

J.) Elokeésziti és megkoti a Kollektiv Szerzddést. A modositdsokat a szakszervezettel tortént
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egyeztetést kovetden a Kollektiv Szerzodésen atvezeti.

k.) A fOigazgatd felelés az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, az intézmény gazdalkoddsdban a
szakmai hatékonysag €s a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési,
beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért ¢&s
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek 0sszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a belsd ellendrzés megszervezéséért és mikodéséért.

l.) Az mtézmény feladatainak ellatasat (végrehajtasat) szolgald, a kiadasi eldiranyzatokat
terhel6 fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettség vallaldsa (a  tovabbiakban:
kotelezettségvallalds), vagy ilyen kovetelés (bevételi eldiranyzat teljesitése érdekében torténd)
eloirasa —torvényben meghatarozott kivétellel- a foigazgatonak, vagy az altala megbizott
személynek a hataskoréebe tartozik.

A kotelezettségvallalas —a torvényben meghatérozott kivétellel- a gazdasagi igazgatonak,
vagy az altala kijelolt személynek az ellenjegyzése utan és csak irasban torténhet. A
kotelezettségvallalasnak eldiranyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia.

m.) koordinalja az intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitését,
n.) felelds az adatkezelés és az adatvédelem szabalyainak betartasaért

0.) kozvetleniil beszamoltatja a gazdasagi igazgatot, az orvos igazgatot €s az apolasi igazgatod
a hataskoriikben végzett intézkedésekrol,

p.) iranyitja a humanpolitikai, a mindségbiztositasi, a belsd ellendri tevékenységet, feliigyeli a
gazdasagi elemez0 ¢és informatikai munkat.

r.) a munkavédelmi, tizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasdnak iranyitésa, a
sziikséges szabalyzatok elkészitése

s.) felelds az intézmény szakmai munkajaért

t.) képviseli az intézményt a birdsdgok és hatosagok eldtt hatdroz a peres ligyekben,
kapcsolatot tart az intézmény jogi képviseldjével

u.) a fenntarté 6nkormanyzat felé beszamolasi €és adatszolgaltatasi kotelezettséggel bir

v.) a féigazgatd koteles kikérni a szakmai vezetStestiilet allasfoglalasat az a)-b) pontokban
meghatarozott dontések meghozatalat megel6zden, valamint a szervezeti €s mukodési
szabalyzatban eldirt esetekben.

w.) tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége mellett az
orvos-igazgatd helyettesiti. Az orvos-igazgatd akadédlyoztatdsa esetén a gazdasagi igazgato
latja el helyettesitését.

z.) kapcsolatot tart az Onkormanyzatok vezetdivel, a megyében mikodd egészségiigyi
szolgaltatokkal, az érdekképviseleti szervekkel



2. A vezetés modszere

A fdigazgatd sziikség szerint, de altaldban hetente szakmai megbeszélést tart az orvos
igazgatd, gazdasagi igazgato, valamint az apolési igazgatd bevonasaval.

A szakmai megbesz¢élésen az orvos igazgatd, az apolasi igazgatd €s a gazdasagi igazgatd
javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik.

A sziikséges dontést a foigazgatd hozza meg teljes személyi feleldsséggel, aki 6sszkorhazi
igyekben az intézetet egyszemélyben képviseli.

A vezetdi megbeszeélésekrdl jegyzOkonyvet, vagy feljegyzést nem koteles késziteni, de
sziikség szerint a f0igazgatd elrendelheti annak elkészitését.

A harom beosztott igazgatd (orvos-, gazdasagi- €s apolasi igazgatd) a feladatmeghatarozo
részben megfogalmazott specialis teendOk tekintetében személyes feleldsséggel végzi
munkajat.

Munkavégzési koriikben személyes feleldsséggel a foigazgatonak tartoznak.

- Az orvos igazgato személyes feleldsséggel tartozik

az intézet orvos szakmai tevékenysége minden részéért, a gyogyito-megeléz6 munka teriiletén
az orvostudomdny szabalyai Osszintézeti érvényesiiléséért, az orvos-etikai szabalyok
betartasaért, a betegek, illetve a gyogyité munka elsddleges érdekeinek csorbitatlansagaért.
Felelds az Egészségiigyi Torvény tovabba az etikai szabalyok betartasaért €s betartatasaért.

- A gazdasagi igazgato személyes felelosséggel tartozik a foigazgato felé

az intézet gazdalkodasaért, a pénzgazdalkodas, illetve a koltségvetési gazdalkodas minden
teriiletén a hatalyos jogszabalyok érvényesiiléséért, a vagyonvédelemért, az intézet miiszaki
ellatasanak biztositasaért.

- Az apolasi igazgato személyes felelosséggel tartozik a féigazgato felé
a korszerli betegapoldsi munka megszervezéséért, biztositasaért, altalaban a szakdolgozoéi
tevékenység megfeleld szakmai szinvonalanak érvényestiléséért.

A feladatok specifikalasa

a foigazgato feladatai:

- A korhaz gyogyitdo-megeldz0 szervezeti egységei munkajanak iranyitasa, 0sszehangolasa és
ellendrzése.

- Az intézet miikodési teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyainak tanulméanyozésa.

- A korhaz megfeleld szinvonalti orvosszakmai tevékenységéhez a feltételek biztositasa, a
tevékenység fejlesztése, ellendrzése.

- Kapcsolattartds az intézet mukodési terliletén ¢€l6 lakossag képviseldivel, az
onkormanyzatokkal, egészségligyi szolgalatokkal, az egylittmiikddd tarsintézmények &s
érdekképviseleti szervekkel.

- A korhdz képviseletének ellatasa kiilsé szervek, tarsadalmi szervezetek €s a sajtod iranyaban.
- Figyelemmel kiséri és értékeli az intézet ellatottsagi €s miikodési mutatoit, elemzi a
miitkodés szakmai hatékonysagat.

- Részt vesz a korhaz informacios és dokumentacids rendszerének tovabbfejlesztésében, az
abbol szarmazo adatok értékelésében, ellendrzésében.
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- Tanulmanyozza ¢s értékeli a lakossag ¢s a betegek véleményét a korhdz mikkodésérol.

- Figyelemmel kiséri a korhdzzal egyiittmikodd egészségiigyl intézetek és szolgélatok
tevékenységét.

- Ellendrzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat.

- A betegjogi képviselovel valo kapcsolattartas.

- Segiti az orvosok oktatasi €s tudomanyos tevékenységét.

- Feliigyeletet gyakorol a kozvetleniil irdnyitasa ala tartozé orvos igazgatd, gazdasagi igazgatd
¢€s az apolasi igazgatd, valamint az [gazgatas beosztott dolgozoi felett.

- Elkésziti az orvos igazgatd, gazdasagi igazgato, apolasi igazgatd munkakori leirdsat.

- Elkésziti az intézet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, tovabba a Kollektiv Szerzédést —
az Erdekegyezteté Tanaccsal egyiittmikddve és egyeztetve -, gondoskodik azok folyamatos
karbantartasarol. Ugyancsak elkésziti, egyezteti az egy€b nagy horderejii, az intézet egészét
érintd szabalyzatokat.

- Végzi a betegellatassal kapcsolatos panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat és
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

- Biztositja az orvos — biologiai kutatasokrol és kisérletekrdl sz6l6 miniszteri rendeletek
végrehajtasat.

- Megszervezi a belsé ellenérzést, biztositja annak miikodését, jovahagyja éves ellendrzési
tervet.

- Koordinalja a koérhaz ,Katasztrofa tervét”, gondoskodik annak megismertetésérdl, a
katasztrofa tevékenység korszerll ismereteinek oktatasarol, tovabbfejlesztésérdl az orvosok és
egyeb képzettségli egészségligyi dolgozok vonatkozasaban.

- Megadja az orvosszakmai iranyelveket a beruhazasi, felujitasi tervek elkészitéséhez €és az
éves koltségvetéshez.

- Segiti az érdekegyeztetési tevékenység érvényesiilését.

A foigazgato hatas- és jogkore:

Az foigazgatod kizardlagos hataskorébe tartozik a jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban
a magasabb és egyeb vezetdk kinevezése illetve megbizasa, a megbizas visszavonasa illetve
felettiik egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa.

A gybgyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa illetve a megbizés visszavonasa.

A vezetOk munkakori leirdsanak meghatéarozasa.

A jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa.

Az intézeti Szervezeti ¢s Mukodési Szabdlyzatban kizarolagos hataskorként meghatarozott
egyeb feladatok ellatésa.

A gybgyintézet tevekenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit a jogszabaly a foigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

- Osszehangolja, koordinalja az orvosszakmai, apolasi és gazdasagi-miiszaki ellatast iranyito
igazgato1 tevékenységet, melynek keretében utasitasi joggal rendelkezik az érintett vezetdk
vonatkozaséaban.

- Az Allamhaztartas mitkddési rendjérél szo16 Torvény, valamint a Polgari Térvénykonyvben
meghatarozott képviselet szempontjabol ellatja az ,,egyszemélyi felelds” vezetd jogkorét.

- Rendelkezési jogkort gyakorol az orvosok, gyogyszerészek é€s a kurativ munkateriileten
dolgozd egyéb diplomasok vonatkozdsaban. Utasitast adhat minden betegellatd osztaly
vezetdjének, illetve — szolgalati ut betartasaval — minden orvosnak, gyogyszerésznek €s egyéb
diplomasnak.

- Rendelkezési jogkort gyakorol az Igazgatdsag munkdjat kozvetleniil segitd szervezeti
egységek dolgozoi vonatkozasaban. (Belsd ellendr, jogtanacsos, titkdrsadg, orvosi konyvtar
kezelés, humanpolitikai eldado, f0gyogyszerész, betegfelvevd, mindségiigyi megbizott).



- Alairési (kiadvanyozasi) jogkore van a felligyeleti szervekhez, hatosagokhoz, tarsszervekhez
kiildott intézeti iratokon.

- Kotelezettség vallalasi és utalvanyozasi joga van a gazdasagi igazgat6 ellenjegyzése mellett.
- Az ,f01gazgatd” feliratu, cimeres , szamozatlan korbélyegzot hasznalja.

- Munkaltatoi jogkort gyakorol az intézet valamennyi munkavéllaldja felett.

- Képviseleti jogkort gyakorol az orvosi ligyekben és Osszintézeti ligyekben a kiilsé szervek
elott.

- Ellendrzési- €s beszamoltatasi jogkdre van az intézet teljes mitkodése tekintetében az orvosi
tevékenység vonatkozasdban, a gyogyitd-megel6z6 munka minden teriiletén, tovabba a
gazdasagi-pénziigyi, valamint az apolasi igazgatast feldleld kérdés tekintetében.

A foigazgato felelGsségi kore:

- Felel6s a kérhaz gydgyito-megel6zé munkdjanak eredményes elvégzéséért.

- Felelds a sziikséges orvosi, illetve gyogyitd-megeldz0 vonatkozasu intézkedések idében
torténd megtételéért, a belsd szabalyozasi munka koordinalasaért.

- Felelds a gyogyito-megeldzo ellatasra vonatkozo jogszabalyok ismertetéséért, betartasaért.

- Felelds a belso ellendrzési rendszer megszervezéséért és mikodtetéséért, ezen beliil az éves
ellendrzési tervek jovahagyasaért €s maradéktalan végrehajtasaért.

- Felelés az éves munkaterv ¢és koltségvetés orvosi vonatkozésainak maradéktalan
végrehajtasaért, illetve végrehajtatasaért.

Orvos igazgaté

Az orvos-igazgatd feladatkorébe tartozik —a fdigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett- az
intézményben nyujtott orvosi €s intézményi gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és a

tevékenységek 6sszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:

a.) az egészségiigyl dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,
b.) az iigyeleti, készenléti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

c.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasa,

e.) a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas

f.) az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

g.) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

h.) az intézmény higiénés rendjének biztositasa €s feliigyelete,

1.) az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindség-ellendrzése,
J.) az intézményben orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiligyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete, valamint rezidensek fogadasa,

szakvizsgara valo elokészitésiik

k.) a hataskorében tartozd egységek vezetdinek munkakori leirdasanak elkészitése €s azok
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felterjesztése jovahagyasra a foigazgatonak.

l.) a fOigazgatdo helyettesitése teljes jogkorben. Az ilyen jogkorben tett intézkedések
tekintetében beszamolasi kotelezettség a foigazgato €s a fenntarto felé terheli.

m.) tovabbad mindazok a feladatok ellatasa, amivel a foigazgatd megbizza

2.3. Felelosség
- Felelds a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.
- Felelos az altala hozott intézkedésekért, belsé utasitasaiért.
- Felelds az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozo hatalyos
jogszabalyok betartatasaért, a torvényesség biztositasaért.
- Felelds az intézményben folyd orvos szakmai tevékenység megszervezéséeért
¢s ellendrzéséért, melyet az osztalyvezetd fOorvosok tevékenységének
ellenérzésén keresztiil hajt végre.

- Felelds a munkaltatoi intézkedések jogszertiségeeért,
3. Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett- az
intézmény mitkodésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és intézményiizemeltetési
(gondnoksagi) feladatok, valamint a mindezekkel Osszefiiggésben felmeriildé adminisztrativ
feladatok iranyitasa.

A gazdasagi igazgaté feladatai kiillonosen

- Az intézet gazdalkoddsanak megszervezése, irdnyitasa, ellendrzése €s értékelése.

- Az intézet feladatainak megfeleld orvosszakmai, 4polasi ¢és gazdasagi-muszaki
feltételrendszerének biztositasa a jovahagyott koltségvetés alapjan.

- Az intézet dolgozdinak szocidlis ellatasa, a Kollektiv Szerz6dés és a Munkavédelmi
Szabalyzat alapjan.

- A mindenkor érvényben 1év6 allamhéztartasi, tarsadalombiztositasi, egészségiigyi, pénziigyi
jogszabalyok gazdalkodasi rendelkezéseinek betartdsa, betartatasa.

- A korszerli gazdalkodas megvalositasa.

- Iranyitja és ellendrzi a munkaiigyi — és bérgazdalkodasi feladatok ellatasat. Biztositja a
munkaltatoi jogot gyakorlo részére a megfeleld folyamatos és id6szaki informaciokat.

- Megszervezi az intézet bér-, 1étszamnyilvantartasi- és informacios rendszerét.

- Kozremiikodik az intézet Kollektiv Szerzddésének kidolgozasaban, médositasaban.

- Megszervezi a gazdasagi-miiszaki ellatas informatikajat.

- Megszervezi ¢€s biztositja az intézethez tartozd épiiletek, berendezések és felszerelések
karbantartasi-, felajitasi- €s beruhazasi munkalatainak elvégzeését, mindezekrdl éves tervet
készit.

- Gondoskodik az orvosi és &polasi, valamint gazdasagi-miiszaki igényeknek megfeleld
gépek, miiszerek beszerzéséhez sziikséges informaciokrol, valamint a beszerzések
lebonyolitasarol.

- Megszervezi az intézet korszeri, gazdasagos beteg- és alkalmazotti ¢lelmezését.



- Az intézet mikodéséhez sziikséges energia (elektromos, gaz, olaj, lizemanyag, viz, csatorna)
folyamatos biztositasa és takarékos felhasznaldsa eldsegitése.

- Az intézeti vagyonvédelem, a rendészet €s portaszolgalat megszervezése, ellendrzése.

- A sajat teriiletén a hazirend betartésa.

- A munkavédelmi- és tlizrendészeti szabalyok betartasa €s betartatasa, az anyagi eszk6zok €s
miiszaki feltételek biztositasa.

- A leltarozas ¢€s selejtezés megszervezése, végrehajtasa.

- A pénztar, értéktar — jogszabalyok szerinti- miikddtetése.

- A gazdasagi-miiszaki ellatasra vonatkozé szabalyzatok elkészitése.

- A jogszabalyokban, a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak
ellendrzése.

- Az iranyitasa ald tartozd osztalyok, csoportok vezetdinek iranyitdsa, munkamegosztasuk
0sszehangolasa.

- A beosztottak szakmai képzésének €s tovabbképzésének iranyitasa.

- Az éves gazdalkodasi terv elkészitésének iranyitasa, végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

- Az intézet képviselete gazdasdgi-miiszaki iigyekben a feliigyeleti és kiilsé szerveknél,
vallalkozasokndl, hatosdgoknal.

- Az intézet konyvviteli, elszamolési, vagyon nyilvantartasi tevékenységének ellendrzése, a
bizonylati rend jovahagyasa.

- A gazdalkodas eredményének folyamatos elemzése €s értékelése.

- a fOigazgatot, apolasi igazgatdt és az Erdekegyezteté Tanacsot tajékoztatja az intézet
gazdasagi helyzetérdl.

- Az Erdekegyeztetd Tanacs mitkddéséhez biztositja a targyi feltételeket.

- Az intézmény gazdalkodasardl hathavonta szamszaki és szoveges beszamolot készit.

A felsoroltak ellatasa soran a gazdasagi alrendszerek keretében a kdvetkezd feladatai vannak:
Pénzgazdalkodassal és szamviteli feladatok terén

- Az éves koltségvetés tervezése, elemzése, értekelése

- A koltséghelyek, felhasznalohelyek igényeirdl t4jékozodas, az igények feliilvizsgalata,
érdekeltekkel torténd egyeztetése,

- A koltségvetési részlettervek Osszeallitasa, dontéselokészitésre eldterjesztése

- A koltségvetési javaslat véglegesitése.

- A pénziigyi feltételek biztositasa

- A koltséghelyek, felhasznalohelyek, osztalyok kereteinek megallapitasa.

- A készpénzellatmanyok megallapitasa.

- A gazdalkodas pénziigyi lebonyolitasa, kotelezettségvallalas, szdmlaellendrzés érvényesités,
kifizetések, atutalasok biztositasa.

- Pénziigyi és koltséginformacid keretében a bizonylati rend ¢€s bizonylatok utjanak
kialakitdsa a nyilvantartasi elszamolasi rend megszervezése.

- Szamlarend, szamlatiikor kialakitasa.

- Analitika és szintetikus egyezdségének, naprakészségének biztositasa.

- Koltségelemzés, informacidadas megszervezeése.

- Az iddszaki koltségvetési beszamoldk 0sszefoglalasa, dsszeallitdsa, véglegesitése.

- Hazipénztar és értéktar kezelés.

- Ado- ¢és bériigyek elszamolasanak ellatasa.

Munkaerd- és bérgazdalkodas vonatkozasaban:



- Munkaiigyi szabalyozasok elokészitése és véglegesitése.

- Munkajogi kérdések dontésre valo elokészitése.

- A munkaerd-gazdalkodasi feladatok ellatdsa sordn a bér- és létszamkeretek kialakitdsa —
szakmai dontés alapjan - végrehajtdsanak figyelemmel kisérése.

- A munkaer6 fluktuacio elemzése, munkaido elemzés.

- Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.

- A bérgazdalkodasi feladatok sordn a béraranyok vizsgalata.

- A bérpolitika kialakitdsdhoz sziikséges informacidok biztositasa a fOigazgatd és apolasi
1gazgato részére.

- A bérgazdalkodasi rendszer hatasinak ellendrzése.

- A bérgazdalkodasi javaslatok kidolgozasa.

- A bérszamfejtés.

- A Dbérmegtakaritasok nyilvantartasa, 0Osszetevdinek kimutatasa (tartoés, atmeneti
megtakaritas).

- Bérfelhasznalas ellenjegyzése.

- Szabadsagnyilvantartas.

- Tarsadalombiztositasi ligyintézés.

- Nyugdijelokészités.

Anyaggazdalkodas vonatkozasaban:

- Az éves felhasznalas, készletmegallapitas, a feladataranyos anyag- és eszkozkészlet, illetve
raktari max., min. — biztonsagi — készlet megallapitasa.

- A feladatvaltozasokkal 6sszefliggd tobbletek, igénycsokkentések megallapitasa.

- Piaci informacio és figyelés, beszerzési forrasok kutatasa.

- Az intézet zavartalan mikodés€hez sziikséges anyag- és eszkozellatas biztositasa.

- A feladatellatdshoz sziikséges igények felmérése, elemzése, a sziikséges dontések
meghozatala.

- A beszerzések ¢és készletezések folyamatos biztositasa.

- Raktérozas, raktéri rend, raktari nyilvantartas biztositasa.

- A selejtek gylijtése, raktarozasa, elokészitése a selejtezésre.

- Az eredményes anyag- ¢és eszkdzgazdalkodas kozponti €s helyi ellendrzése.

- A felhasznalohelyeken tarolhato készletek mértékének meghatarozasa.

- Az ellatas folyamatossaganak ¢€s litemességének biztositasa.

- Az anyagfelhasznalasok indokoltsdganak folyamatos figyelemmel kisérése.

Az ellato szolgalatok iranyitas soran:

- A gondnoki feladatok ellatasnak biztositésa.

- Kozponti szallito szolgalat irdnyitdsa, személygépkocsik diszpondlasa, iranyitéasa,
ellendrzése.

- Telefonk6zpont, sokszorosité gépek mukodtetése.

- Kézbesitd iranyitasa.

- Parkfenntartasi €s kertészeti feladatok biztositasa, iranyitasa.

Az élelmezés ellatasa soran:

- A beteg- ¢s alkalmazotti élelmezés folyamatos biztositasa, ezen beliil
a.) a koltségvetési tervhez sziikséges adatok biztositasa,
b.) megfeleld arkalkulacidval ellatott recepturak kialakitasa,
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c.) raktari- és konyhai rend biztositasa, ellendrzése,
d.) az ¢élelmezési elszamolasok elemzése, ¢lelmezési nap, apolasi nap egyeztetése és figyelése.
e.) az ¢lelmezésre vonatkozo mindségiigyi eldirasok betartasa €s betartatdsa.

All6eszkoz gazdilkodas és miiszaki ellats soran:

- Beruhdzasok, rekonstrukciok, feltjitasok tervadatainak biztositasa a tervezéshez.

- A miiszaki fejlesztés, valamint az épiiletek és felszerelések folyamatos karbantartésa.

- Beruhazéasok, rekonstrukciok ¢és felajitasok tervezése €s lebonyolitasa, elkésziilt munkak
iizembeallitasa.

- A tervdokumentacidk, kataszterek, tervtar nyilvantartdsa, a szerzOdéses-nyilvantartdsok
vezettetése.

- Az energiagazdalkodas és ellatas, ezek ellendrizhetd nyilvantartasainak vezettetése.

- Uzemfenntartasi feladatok biztositdsa, miihely iizemeltetése, iranyitasa, ellendrzése,
anyagelszamoltatas biztositasa.

- A miiszer- ¢s eszk6zgazdalkodas vonatkozasaban a felhasznalohelyek igényeinek felmérése,
a beszerzendd eszkdzre piackutatas biztositasa, az elfogadott beszerzések lebonyolitasa, az
eszk6z0k mennyiségi, mindségi atvétele, lizembehelyezése ¢€s ilizemeltetés feltételinek
biztositasa.

Az intézet vagyonvédelmi feladatainak iranyitasa, ellendrzése.
Az intézet tlizrendészeti feladatainak megszervezése.

Az intézet munkavédelmi feladatainak megszervezése.

Az intézet kornyezetvédelmi feladatainak ellatasa.

A gazdasagi igazgatoé hatas- és jogkore:

- Kotelezettség vallalasi és utalvanyozasi joga van kerethatdr nélkiil a szdmviteli osztaly
vezetdjének ellenjegyzése mellett.

- Kiadvanyozasi joga van az intézet gazdalkodasat, koltségvetését, beruhazast, fejlesztését
érintd kérdésekben, a feliigyeleti, tarsszervezetek felé, vagy intézeten beliili levelezések,
utasitasok kiadasaban.

- Képviseli az intézetet felettes €s kiilsé szerveknél gazdasagi és miiszaki tigyekben.

- Ellendrzési, beszamoltatasi, tajékoztatasi jogkore van gazdasagi-miiszaki, vagyonvédelmi,
tizrendészeti, munkavédelmi tigyekben az intézet minden teriiletén.

- A gazdasagi-miiszaki tanacs elndke.

A gazdasagi igazgato felelosségi kore:

- Felelos az intézet gazdasagi-miiszaki feladatokat ellatd szervezet munkajaért, vezetéséért,
ellenérzéséért.

- Felel6s a munkakorébe tartozo feladatok maradéktalan ellatasaért.

- FelelOs az intézet egészségligyi ellatas anyag-eszkoz ellatasdnak zavartalan biztositasaért.

- Felel6s a feladatkorébe utalt ellendrzések végrehajtasaért.

- Felel6s a feliigyelete alé tartozo dolgozok etikai és munkafegyelmének biztositasaért.

- Felel6s az intézeti anyagi javak rendeltetésszerii, gazdasagos haszndlataért, megdrzéseéert.

- Felel6s a feladati ellatashoz sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért.

- Felel6s az eloirt beszamolok tartalmi, alaki és hataridore valo elkészitéséért.

- Felelosségének megallapitdsara a foigazgato illetékes.
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4. Apolasi igazgato6

Az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik — a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett- az
intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete €s a tevékenységek 0sszehangolasa,
ennek keretében kiilondsen:

Az apolasi igazgaté fobb feladati:

- A korhazi apolasi dokumentacio szabalyszerli vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalmanak feliigyelete.

- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés.

- A betegjogi képviselovel valo kapcsolattartas.

- A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

- A gybgyintézetben apoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyl dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Az apolasi igazgato tovabbi feladatai:

- VezetOi tevékenysége kiterjed az intézet egészségligyl szakdolgozoira €s a betegellatasban
kozvetlentil résztvevo kisegitd allomanyt dolgozokra.

- Feladatait az osztalyos vezetd fondveérek, illetve vezetd asszisztensek utjan latja el.

- Megszervezi €s ellendrzi az intézet betegapolasi munkajat.

- Az egészségiigyi szakdolgozok és a kisegitd személyzet munkabeosztasat nyilvantartja €s
ellendérzi a miiszakvaltast, éjjeli szolgalatot.

- Gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozok potlasarol.

- Az egészségligyl szakdolgozok és a kisegitd személyzet szakmai munkéjat és etikai
magatartasat rendszeresen ellendrzi.

- Részt vesz a korhaz vezetoi értekezletein.

- Ellendrzi a korhaz hazirendjének megtartasat.

- Nappali tagozatos egészségiigyl tanfolyamosok szakmai gyakorlatdnak iranyitasa,
ellendrzése.

- Egészségnevelési munkat végez ¢s ellendrzi az ilyen jellegli tevékenységet az intézet
osztalyain.

- Gondoskodik a jobb, kultaraltabb betegellatast szolgaldé eszk6zok, valamint az apolési
munkat kdnnyitd korszeriisitd eszk6zok igénylésérol.

- Figyelemmel kiséri és ellendrzi a szakdolgozok szabadsagolasi tervét.

- A koltségvetés Osszeallitdsanal kozremiikodik.

- Az észlelt hianyossagokra felhivja az illetékes vezetdk figyelmét, tdjékoztatja az osztalyok
vezetoit.

- Ellendrzi az osztalyvezetd apolondk apolas szervezd tevekenységét.

- Meghatérozott rendszerességgel résztvesz az osztalyértekezleteken.

- Elkésziti a kozvetlen beosztottainak munkakori leirasat.

- Kozremiikodik az egészségiigyi szakdolgozok munkakori leirasainak elkészitésében,
karbantartasaban. Gondoskodik azok végrehajtasarol, illetve végrehajtatasarol.

- Kozremiikodik az intézeti szabalyzatok készitésében, és gondoskodik arrél, hogy az
apolasiigy minden szabalyzatban megfeleld sullyal helyet kapjon.

- Gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozok munkaerdgazdalkoddsanak korszertiisitésérol.

A létszam-atcsoportositast az osztalyvezetd fondvérrel egyetértésben hajtja végre.
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- Szervezi az egészségligyl szakdolgozdk képzését, tovabbképzését, valamint tudomanyos

rendezvényeken valo aktiv részvételt.

- Ellendrzi az 4polondk és egészsegligyi szakdolgozok szdmara eldirt védéruhdk viselesét.

Megfeleld véddruhazat beszerzésére javaslatot tesz.

- Tanulmanyozza az dpolasi munka, az egészségiigyi szakdolgozok ellatottsagi ¢s mukodési

mutatoit. Ezeket Osszeveti a hazai és nemzetkdzi értékekkel. Megteszi a sziikséges

intézkedéseket.

- Feladata az intézményben meghatarozott feladatkorével kapcsolatos szolgaltatasok
folyamatos mindség-ellendrzése.

- Ellendrzi az érvényes jogszabalyok és a helyi szabalyzatok szakdolgozodkra vonatkozo
eldirasinak betartdsat.

- Szervezi és ellendrzi az dpolasi dokumentéacio vezetését.

- Végzi a szamara eldirt tigyviteli feladatokat, elkésziti az eldirt jelentéseket, beszamolokat.

- Koordinalja a fekvObetegosztalyok, kozponti diagnosztikus és terapids egységek ¢€s a

jarobetegellato részlegek egészségligyi szakdolgozoinak munkajat.

- Részt vesz a munkavédelmi szemléken ¢€s rogziti az egészségiigyi szakdolgozdkat €rintd

hianyossagokat, szorgalmazza azok kikiiszobolését.

- Tanulmanyozza, értékeli a betegek apolassal kapcsolatos véleményét. Intézkedik a panaszok

orvoslasarol.

- Kozremiikodik a rekonstrukciods tervek készitésében, birdlataban is képviseli az apolasi és

mas egészségiigyi szakdolgozodi tevékenység érdekeit.

Az apolasi igazgato hatas- és jogkore:

- Alairasi jogkor

a.) Alairja a sajat munkakdoréhez tartozo levelezést.

b.) Alairja az asszisztensek havi beosztésat.

c.) Alairja a havi munkaidd-teljesitésrdl szolo dsszesitot. (Havi zaras)

- Képviseleti jogkor:

a.) Az apolasi igazgato képviseli az egészségiligyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken
¢s forumokon.

b.) Képviseli az intézetet az apolasi iigyekben kiilsé szerveknél.

c.) A megyei vezetd apolondvel rendszeres kapcsolatot tart.

- Rendelkezési jogkor:

a.) Utasitja kozvetlen beosztottjait.

b.) Utasitast ad a szolgélati Ut betartdsaval az osztalyon dolgozo6 &poloknak, asszisztenseknek,
egészségligyl adminisztratoroknak, kisegito eii. dolgozoknak és az osztalyos takaritoknak.

Az apolasi igazgato felel6sségi kore:

- Felel6s az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.

- Felel6s az ellen6rzé munka elvégzéséért, az észlelt hianyossagok jelentéséért.

- Felelds a hataridok betartasaért, a munkakori leirasban €s munkatervben szerepld feladatok
maradéktalan és hataridére torténd elvégzésért.

- Felelds azért, hogy az apolas szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen €s gondoskodjon a hibdk feltarasarol, azokra az illetékes vezetdk
figyelmét felhivja.
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- Az osztalyok éaltal leadott havi tulorak, tgyeleti dijak és miszakpotlék igények
feliilvizsgalata.
- Felelosségének megallapitdsara a foigazgato illetékes.

II1. Foigazgato és az igazgatok helyettesitési rendje

A helyettesek a hataskori listaban meghatarozott korben latjak el feladataikat.

1. A féigazgato helyettese:

- a foigazgatd altalanos helyettese az orvos igazgatd, aki a foigazgatd tavollétében a
féigazgato teljes jogu helyettese, s ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek a foigazgato
feladat- €s hataskorébe tartoznak.

- Egyidejti tavollétiik esetén a foigazgatd — id6leges hatallyal — helyettesitéstikkel barmelyik
osztalyvezetd fOorvost megbizhatja.

- Feladatkoriiket és hataskoriiket munkakori leirds szabalyozza.

2. Gazdasagi igazgato helyettese

- A gazdasagi igazgat6 helyettese a gazdasagi osztalyvezeto.

- Egyidejlileg tavollétiik esetére a gazdasagi igazgatd — elsdleges hatéllyal — helyettesitésiikkel
a foigazgato eldzetes egyetértése alapjan barmelyik csoportvezetét megbizhatja.

- Feladat- és hataskorét munkakori leiras tartalmazza.

3. Apolasi igazgato helyettese
+

- Az apolasi igazgato helyettese az altala megbizott osztalyvezetd fondvér.

IV. Az intézet szervezeti tagozodasa

A koérhaziizem orvosi, apolasi €s gazdasadgi-miiszaki tevékenységekbdl all.

Az orvosi tevékenység célja a betegek diagnosztikai €s terapias szolgéltatdsokkal valo
ellatasa, az optimalis kezelési eredmény elérése érdekében. A korhazi tevékenységen beliil a
6 folyamatot az orvos-szakmai ellatas képezi.

Az apolasi tevékenység feladata a betegek apolasdnak megfeleld szinvonall biztositasa.

Az 1gazgatasi ¢és gazdasagi tevékenység feladata az orvosi és apolasi tevékenységhez az
er6forrasok (pénziigyi-, személyi- és dologi feltételek) biztositasa.

A szolgaltatasi folyamatok szabalyozdsdhoz valamennyi érdekelt szamara az informacio
biztositasa.

Az intézet munkafolyamat szerinti tagozddasa a kovetkezo:
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Igazgatas Fekvébeteg | Jarobeteg | Egynapos| Diagnoszt. és |Gazdasagi-Oszt.
Osztalyok ellatas seb.ell. klin.tarssz.
Korhéz- Ang.Rehab.O)Orvosi,apolasi Betegosztalyok Valamennyi
menedzsment | Pszic.Rehab.(.szlikségletek igényeinek kiszol{ munkahely
(tervezés, Kron.Belgy.OJ kielégitése galasa, sziikség gazdasagi,
szervezes orvos szakmak szerint az pénziigyi és
ellendrzés) szerint alapell. orvosai- | miiszaki ell.
nak kiszolgalasa

Az igazgatds munkamegosztasat, valamint a vezetés és a végrehajtas funkciondlis szervezeti
egyseégeinek kapcsolat rendszerét a 3. szami melléklet tartalmazza.

IV.a. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének a rendje.

Az egészségiligyl dokumentacio vezetésének rendje intézetiinkben a Mindségbiztositasi
rendszerben foglaltak alapjan kiilon részletes szabalyozast nyert.

V. Az intézetben miukodo testiiletek

1. Kbzalkalmazotti Tanacs

2. Etikai Bizottsag

3. Feliigyel6 Tanacs

4. Oktatasi Bizottsag
5.Gyogyszerterapids Bizottsag
6. Kutatas Etikai Bizottsag

7. Ad hoc (eseti) Bizottsag
(4.5.6.7.8.9.10. melléklet)

VI. Az intézet vezetésének tanacsado testiiletei

1. Szakmai vezeto testiilet

A szakmai vezetd testiilet a gydgyintézet tanacsado, véleményezd €s javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A szakmai vezetd testiilet ligyrendjét sajat maga allapitja meg.
A szakmai vezetd testiilet tagjai:
a.) a fligazgatd
b.) orvos igazgato
c.) az apolasi igazgato
d.) az osztalyvezetd féorvosok
e.) a gyogyintézet orvosai koziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a szakmai
vezetO testiiletbe delegélt tag.
A szakmai vezetd testiilet tagjai koziil elnokot valaszt.
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2. A szakmai vezeto testiilet miikodése

A szakmai vezetd testiilet évente legalabb két iilést tart. A szakmai vezetd testiilet iilését a
testiilet elndke, a fentieken tilmenden sziikség szerint is sszehivhatja.

Koteles Osszehivni a testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb
egyharmada irasban kezdeményezi.

A szakmai vezetd testiilet {ilésére minden esetben meg kell hivni a fenntarté képviseldjét, a
gazdasagi igazgatot.

A szakmai vezet0 testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A
szakmai vezetd testiilet hatarozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza.

Az egyetértési jogkorokben a dontéshez az Osszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata
sziikséges.

A szakmai vezetd testiilet feladatai és jogkore:

Hataskore Feladatkore
Véleményezési Javaslattételi

Részt vesz a gyogyintézet Szervezeti és
Miikddési szabalyzatanak, Hazirendjének,
valamint a belsé szabalyzatok elkészitésében. X

Véleményt nyilvanit a gyogyintézetet érintd
egészseégligyi ellatasi szerz0dés megkotéseére
iranyul6 palyéazat elbiralasa soran. X

Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd

helyettesi €és a szakmai osztalyok vezetOi
munkakdreinek betdltésére beérkezett

palyazatokat X

Ertékeli és szakmai szempontbo] rangsorolja

a kozremiikodi szerzddésekrdl és a kozremitkodo
altal végzett tevékenységekrol szol6 palyazatokat,
tovabba a kozbeszerzési értékhatart el nem érd
kozremiikodi szolgéltatdsokra

beérkezett kiilsé palyazatokat. X

A fenntarto illetve a féigazgato felé

javaslattételi joga van, illetve X
a fenntarto ¢€s a f0igazgatd felkérésére

meghatarozott szakmai kérdésben véleményt

nyilvanit. X

A foigazgato koteles kikérni a szakmai

vezetd testiilet allasfoglalasat

a.) a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek
megbizasa, illetve a megbizas visszavondsa
targyaban a dontések meghozatalat megelézden.

b.) a gyodgyintézet Szervezeti ¢s Miitkodési
Szabalyzataban el6irt egyéb esetekben. X
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A szakmai vezeto testiilet egyetértése sziikséges :

a.) a gyogyintézet szakmai tervéhez (EiSzT.19.§.3. bekezdése)

b.) a gyodgyintézet fejlesztési prioritdsainak a meghatarozasahoz

c.) avezetdi, orvosvezetd, helyettesi, apolasi igazgato kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatéarozott feltételek aloli felmentéshez.

d.) A korhazi Etikai Bizottsag vezetdjének €s tagjainak tovabba a halottbol torténd szerv
illetve szovet kivételhez a halalt tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez.

e.) a kutatasi projektek engedélyezéséhez.

f.) a mindségbiztositasi politika kialakitasahoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl sz616
szabalyzat elfogadasdhoz.

g.) mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium kérési
rendhez.

h.) A gyogyintézet Szervezeti €s Miikodési Szabalyzataban eldirt egyéb dontésekhez.

A gybgyintézet vezetése a szakmai vezetd testlilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglaldsuk miatt nem hozhat hatrdnyos munkaltatoi
dontéseket és intézkedéseket.

2. Orvosi értekezlet

Orvosszakmai kérdésekben a féigazgato, illetve a Szakmai vezetd testiilet inditvanyara orvosi
értekezletet lehet 6sszehivni sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal.

Az orvosi értekezlet a Szakmai vezetd testiilet feladatkorébe tartozd kérdéseket targyalhatja
meg, ¢s javaslatot terjeszthet eld a féigazgatd valamint Szakmai vezetd testiilet felé.

a f0igazgat6 évente egy alkalommal beszdmol végzett munkajarol.

3. Gazdasagi-miiszaki Tanacs

A gazdasagi igazgatd tanacsado testiilete.
Elnoke a gazdasagi igazgato, tagjai a gazdasagi-miiszaki ellatas csoportvezetoi.

Hataskore Feladatkore
Véleményezési Javaslattételi

Az SZMSZ és egyéb intézeti
szabalyzatok kidolgozasa, kozremiikodés
Az intézet lizemeltetése

(pénziigyi, személyi, dologi)

Fenntartas és targyi fejlesztés

Elelmezés feltételeinek

figyelemmel kisérése, értékelése
Informéci6 rendszerének

korszertisitése

XX XX X
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A Gazdasagi-miiszaki tandcs sziikség szerint tilésezik.
4. Fonévéri Tanacs

Az apolasi igazgatd tandcsado testiilete.
Elndke az apolasi igazgato, tagjai a vezetd szakdolgozok. Sziikség szerint iilésezik.

Hataskore Feladatkore
Véleményezési Javaslattételi

Az SZMSZ és egyéb intézeti
szabalyzatok kidolgozasaban

koézremiikodés X
Az intézet apolasi szakmai

kovetelményrendszer

meghatarozasa X

5. Szakdolgozéi értekezlet

Az apolasi igazgato, illetve a Fondvéri Tanacs inditvanyara hivhat6 0ssze sziikség szerint, de
legalabb évente egy alkalommal.

A szakdolgozok értekezletén a Fondvéri Tandcs feladatkorebe tartozo kérdéseket lehet
eléterjeszteni.

Az apolasi igazgatd évente egy alkalommal beszadmol végzett munkajarol.

6. Osztalyértekezlet

Az osztalyértekezletet az osztalyvezetd hivja 0ssze sziikség szerint, de betegosztalyokon
legalabb évente két alkalommal.

Osztalyértekezleten kell megtargyalni az igazgatok altal inditvanyozott témakat, az osztaly
munkajat, etikai helyzetét, tovabba minden olyan kérdést, amelynek megtargyaldsat az
osztalyvezetd indokoltnak tart.

Kapuvar, 2009. marcius ...
dr. Benedek Zoltan
féigazgatd

Zaradék:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Lumniczer Sandor Korhaz-
Rendeléintézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat 59/2009. (111.26.) OKT hatarozataval
jovahagyta, 219/2009. (1X.24.) OKT hatarozataval médositotta és 200/2010. (VIIL.30.) OKT
hatarozataval kiegészitette.

Kapuvar, 2010. augusztus 31.

Hamori Gyorgy Borsodi Tamas
polgéarmester cimzetes f0jegyz0
P.H.
Egységes szerkezetbe foglalas idépontja: 2010. szeptember 1.
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1.sz. melléklet

Az intézet telephelyei’:

9330 Kapuvar, Matyas kirdaly u. 30.  Gyermek és Iskolafogaszat

9365 Dénesfa, Fo u. 18. Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
9330 Kapuvar, Kossuth L.u. 8. Tiidogondozo Intézet

9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10. Védonoi Szolgdlat

3 Médositotta Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 219/2009. OKT hatarozata
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2.sz. melléklet
AZ INTEZET FELADATAI

1. Korhazi feladatok

- Kapuvar varos €és vonzaskorzete teriiletén a varosi szintli kroénikus, rehabilitdcios korhazi
feladatok ellatasa. A Kronikus Belgyogyaszati Osztaly, Pszichiatriai Rehabilitacidos Osztaly
megyei, az Angiologiai Rehabilitacios Osztaly orszagos rehabilitacios feladatokat 14t el.

Részletes korhazi feladatok:

- A lakossag korhazi ellatas iranti igényeinek kielégitése, a korhazi ellatasra szorulok orvosi
kezelése, utokezelése €s apolasa.

- Szakambulancian végzi a jarobetegellatasra szoruldk vizsgalatat €s az adott esetben
sziikséges beavatkozast. Kozultativ segitséget nyujt az alapellats orvosai szamara —
diagnosztikai egységei — igény szerint elvégzik az alapellatas betegei szamara is sziikséges
vizsgalatokat.

- Ellatasi teriiletén szakmai segitséget nyujt az alapellatas, valamint a primer €s szekunder
prevencio €s szocialis ellatas intézményeinek munkajahoz.

- Orvosszakértdi tevékenységet végez a vonatkozd jogszabalyok alapjan.

- Felkésziil a katasztrofa-medicina korhdzi feladatainak ellatasara.

2. Az alapellatasi szolgalatok atruhazott feladatai

2.1. Ifjusagi és Gyermek fogaszat

2.2. Védonoi Szolgalattal 6sszetiiggd feladatok ellatasa, miikodésének biztositasa.
3. Gazdalkodassal osszefiiggo feladatok

3.1. Kotelezettség vallalas

Az intézmény nevében a feladatainak ellatasa soran fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallalni a féigazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult.
Kotelezettségvallalas a gazdasagi vezetd vagy az altala kijelolt személy ellenjegyzése utan, és
csak frasban torténhet.

Nem sziikséges eldzetes irasbeli kotelezettségvallalas az 50.000 forintot el nem érd
kifizetések esetében.

3.2. Ervényesités

A kiadas teljesitésének €s a bevételek beszedésének elrendelése eldtt okmanyok alapjan
ellendrizni €s érvényesiteni kell azok jogosultsagat, 0sszegszertiségét a fedezet meglétét, az
alaki kovetelmények betartasat.
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Ervényesitést csak az ezzel irasban megbizott pénziigyi-szamviteli szakképesitésti dolgozo

végezhet.

3.3. Utalvanyozas

A kiadas teljesitésének a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére az igazgatd
féorvos vagy az altala felhatalmazott személy jogosult.
Az utalvany ellenjegyzésére a gazdasagi vezetd illetdleg az altala kijelolt személy jogosult.

3.4. A kotelezettségvallalo és az ellenjegyz0 illetdleg az utalvanyozo €s az ellenjegyzd —
ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan — azonos személy nem lehet.

4.? Tevékenységi besorolds

Alaptevékenységi szakdgazat: 861000

Szakfeladat (2009.12.31-ig érvényes):

Fekvobeteg-ellatas

Tevékenys. tipusa Szakfel. Megnevezés

Alaptevékenység 552411 Munkahelyi vendéglatas

Alaptevékenység 701015 Sajat vagy bérelt ingatlan hasznositasa

Alaptevékenység 751922 Onkormdanyzatok, valamint t6bbcélii
kistérségi tarsulasok elszamoldasai

Alaptevékenység 851121 Aktiv fekvobeteg ellatas

Alaptevékenység 851132 Rehabilitaciot, utokezelést és gondozast
nyujto fekvobetegellatas

Alaptevékenység 851143 Kronikus fekvobeteg ellatas

Alaptevékenység 851231 Kiegészito alapellatasi szolgaltatasok

Alaptevékenység 851242 Jarobetegek gondozointézeti ellatdsa

Alaptevékenység 851253 Foglalkozas-egészségiigyi ellatas

Alaptevékenység 851275 Jarobetegek szakorvosi ellatasa

Alaptevékenység 851286 Fogorvosi ellatas

Alaptevékenység 851297 Védonoi szolgalat

Alaptevékenység 851428 Betegszallitas és orvosi rendelvényre torténo
halott szallitds

Alaptevékenység 851967 Egészségiigyi ellatas egyéb feladati

Kiegészito tevékenység 851967 Egészségiigyi ellatas egyéb feladati

Szakfeladat (2010.01.01-t61 érvényes):

Tevékenys. tipusa Szakfel. Megnevezés

Alaptevékenység 011300 Zoldségféle, dinnye, gyoker-, gumosnovény
Termesztése

Alaptevékenység 014600 Sertéstenyésztés

Alaptevékenység 562917 Munkahelyi étkeztetés

Alaptevékenység 841901 Onkormdanyzatok, valamint t6bbcélii

kistérségi tarsulasok elszamoldsai

* Médositotta Kapuvar Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 219/2009. (IX.24.) OKT hatéarozata
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Alaptevékenység
Alaptevékenység

Alaptevékenység
Alaptevékenység
Alaptevékenység
Alaptevékenység

Alaptevékenység
Alaptevékenység

Alaptevékenység
Alaptevékenység
Alaptevékenység
Alaptevékenység

Alaptevékenység

Kiegészito tevékenység
Kiegészito tevékenység
Kiegészito tevékenység

Kiegészito tevékenység
Kiegészito tevékenység
Kiegészito tevékenység
Kiegészito tevékenység

Kiegészito tevékenység
Kisegito tevékenység
Kisegito tevékenység

861002
861003

862211
862212
862213
862220

862231
862240

862303
869031
869032
869035

869037
861002
862211
862220

862303
869031
869032
869035

869037
682002
821900

Fekvobetegek kronikus ellatasa
Bentlakasos egészségiigyi rehabilitdacios
Ellatas

Jarobetegek gyogyito szakellatasa
Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa
Jarobetegek gyogyito gondozasa

Egynapos sebészeti ellatas (egynapos
beavatkozas)

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
Egyéb, mashova nem sorolt jarobeteg-
Ellatas

Fogorvosi szakellatas

Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre
torténd halottszallitds

Fizikoterapias szolgaltatasok

Felvobetegek kronikus ellatasa
Jarobetegek gyogyito szakellatasa
Egynapos sebészeti ellatas (egynapos
beavatkozas)

Fogorvosi szakellatas

Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre
torténd halottszallitds

Fizikoterapias szolgdltatas

Nem lakoingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

5. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

6. Az intézet létszamgazddlkodisa

Az intézetre a koltségvetési szervek létszamgazdalkodasara vonatkozo szabalyok az
iranyadoak. A létszamgazdalkodasra vonatkozo normativakat évente a fenntarto hagyja jova.

7.% Az intézet vagyonkezelési jogkorébe tartozd gazdilkods szervezet:
Megnevezés: Eszak-dundntili Regiondlis Mosoda Korldtolt FelelGsségii Tdrsasig
Cim: 9024 Gyor, Vasvari Pal u. 1.
A tarsasag torzstokéje 3.000.000,- azaz Harommillio forint.

Az intézet részesedése (torzsbetéte) 300.000,-Ft azaz Haromszazezer forint (10%)
Cégjegyzék szama: 08-09-005121
A tarsasag Feliigyelo Bizottsaganak tagja az intézet féigazgatoja.
A tarsasaggal torténd gazdasagi jellegii kapcsolattartas az intézet gazdasagi igazgatojanak a

feladatkorét képezi.

> Beiktatta Kapuvar Varosi (:)nkormémyzat Képviseld-testiiletének 219/2009. (1X.24.) (:)KT hatarozata
% Beiktatta Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 219/2009. (IX.24.) OKT hatarozata
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8.” Az intézet koltségvetésének tervezése és végrehajtisa:

Az intézet koltségvetésének tervezése és a tervezés végrehajtasa az intézet foigazgatojanak és
gazdasagi igazgatojanak feladatkorét képezi, melynek alapjdaul szolgalnak a koltségvetési
szervek tervezésére és a tervezés végrehajtasara vonatkozo iranyado jogszabalyok és
onkormanyzati eléirasok.

7 Beiktatta Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének 219/2009. (IX.24.) OKT hatarozata
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4.s7. melléklet

KOZALKALMAZOTTI TANACS
Ugyrendje

A tobbszor moddositott 1992, ¢évi XXII. torvény rendelkezési alapjan megvalasztott
Koézalkalmazotti Tandcs tagjai megbizdsukat a valasztoik akaratabol és a kozalkalmazottak
kollektiv részvételi jogainak hasznos €s célszeri érvényesitése érdekében gyakoroljak. A KT
megtesz mindent annak érdekében, hogy a kozalkalmazottak véleményét és érdekeit a
kozalkalmazotti dontések elokészitése soran érvényesitse.

A KT tagja az Egészségiigyi Intézmények Kozalkalmazotti Tanacsok egyesiiletének, melynek
célja, hogy az egészségiigyi kozalkalmazottakat minden olyam férumon képviselje, ahol
szervezeési, szakmapolitikai kérdésekrdl, illetve altalaban a lakossag egészségérdl dontenek.

I. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai

Az 1992. ¢évi XXII. torvény €s modositasi szerint eredményes szavazdson megvalasztott 9 6.
A tagok jogai:

- Allast foglal a KT céljainak meghatarozasakor, valamint az e célok elérését szolgald
munkaterv kidolgozasakor.

- Véleményt nyilvanit a KT tevékenységét érintd barmely kérdésben.

- Id6ben eljuttatott meghivas alapjan részt vesz a KT iilésein, és barmely a KT tevékenységét
érintd megbeszélésen.

- Kérésére a testiilet dontésétol eltérd allaspontjat jegyzokonyvben kell rogziteni.

- Targyszerli és célszerti birdlatot gyakorolhat a tobbi tag személyét €¢s mitkodését illetden,
azonban olyan allitasat, amelynek alapjadn az érintettel szemben jogszabalyban szabalyozott
eljarasnak van helye, indokolni koteles, megjeldlve az esetleges bizonyitékokat.

- Teljes értékii szavazataval részt vesz a testiilet hatarozatainak meghozatalaban.

- Altala megjeldlt kérdés megtargyalasat kérheti, azonban az igy javasolt napirendet a KT
minden tagjaval az iilés elott 3 nappal meg kell ismertetnie.

- A kozalkalmazottak gondjainak és véleményének megismerése érdekében joga van az adott
munkahelyen a  munkatevékenység eredményességének  biztositdsa  mellett a
kozalkalmazottakkal kapcsolatot tartani, veliikk konzultalni.

A tagok kotelezettséget:

- A KT testiileti és képviseleti miikodése érdekében munkalkodni,

- A kozalkalmazottak gondjait, véleményét megismerni és azokra alapozott javaslatokkal a
KT munkajat eldsegiteni.

- A KT iilésein szabalyszerli meghivasra megjelenni, kiilon egyeztetés alapjan a KT
munkajaval kapcsolatos targyalasokon, eseményeken részt venni.

II. A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

A KT tagjai koziil az elsé iilésen megvalasztott elnok hivja dssze altalaban a KT iilést, az
iiléseken elnokol.
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Az elnok a KT dontéseinek szakszerli elokészitését kovetden a tandcs dontéseinek
képviseletére jogosult. Koteles mindent megtenni azért, hogy a KT dontési helyzetbe keriiljon
¢s azért is, hogy a dontések minél eldbb rendeltetésiiknek megfelelden érvényesiiljenek.
Hatarozatot alkot, szavazategyenldség esetén az elndok szavazata dont.

II1. A Kozalkalmazotti Tanacs miikodése

A KT {ilésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, szavazataikat érvényesen csak a vita
ismeretében adhatjak le, barmely helyettesités kizart.

A torvény a Kollektiv Szerz6désbe utalja azokat a joléti célu pénzeszkdzoknek, tovabba joléti
célu intézményeknek és az ingatlanoknak a meghatarozasat, amelyeknek a felhasznalasarol a
munkaltatd csak a KT egyetértésével donthet.

A KT iiléseit az elnok hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal.
Minden esetben 0ssze kell hivnia az tilést akkor, ha ezt valamely tag, vagy a munkaltaté az ok
megjelolésével kéri.

A KT-t az iilés napja elott legalabb 3 nappal irasban kell 6sszehivni oly modon, hogy a
meghivoban ismertetni kell az iilés napirendjét, valamint lehetdség szerint mellékelni kell a
dontést elokészitd dokumentumokat.

Hatarozatképesség

A KT akkor hatarozatképes, ha iilésén a tagoknak a fele megjelent. Hatarozathozatalra csak
szabalyos meghivoval Osszehivott iilés esetén keriilhet sor. Ha ez nem torténik meg,
hatarozathozatal csak akkor torténhet, ha a tagsag 2/3-a jelen van és az iilés megtartasa ellen
egyikiik sem tiltakozik. Ha az iilést hatarozatképtelenség miatt nem lehetett megtartani, akkor
az elndk az 0j tlést 3 napon beliil, de legalabb 24 ora elteltével tlizheti ki, illetve hivhatja
Ossze.

Hatarozathozatal

A Kt hatarozatait szotobbséggel hozza.

Kétharmados tobbségli egyetértd szavazat sziikséges az érvényes dontéshez akkor, amikor a
KT egyiittdontési jogat gyakorolja a Kollektiv Szerzddésben meghatarozott joléti céla
pénzeszkozok felhasznalasa, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositdsa
tekintetében.

2/3-0s jelenlét és egyhangu dontéssel meghozott hatarozattal lehet a meghivoban fel nem
tiintetett témat a napirendbe felvenni.

Hatarozathozatalkor csak a megjelent tagok szavazatat lehet 6sszeszdmitani. Amennyiben az
eldontend6 kérdés munkaltatoi intézkedés tervezetével kapcsolatos, a tagok a szavazdsnal
allast kell hogy foglaljanak, nem tartézkodhatnak az igen vagy nem kimondasatol.

Jegyz6konyvvezetés

A KT iiléseirdl altaldban un. kivonatos jegyzékonyvet kell késziteni.

JegyzOkonyv készitése kotelezd azokban az esetekben, amikor a KT munkaltatoi intézkedés
tervezetérdl targyal, illetve dont. A jegyzOkonyvben rogziteni kell a kdvetkezoket:

- A KT 1ilés helyét és idejét

- A megjelent tagok szamat, nevét, a hatarozatképességet

- Az esetleges meghivottak és mas résztvevok nevét,

- A meghivaskor kozdlt napirendet
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- A napirendre az iilésen felvett témat, az egyes eldontendd kérdéseket érintd
hatarozatképességgel kapcsolatos ténymegallapitasokat.

- Az egyes napirendi kérdések targyaban elhangzott Iényeges kijelentéseket és
megallapitasokat, a nyilatkozd személy megjelolésével.

- A meghozott hatarozatokat €s szavazati aranyokat.

- A jegyzOkonyvvezetd, az elndk,. valamint a jegyzOkdnyv hitelesitd nevét és alairasat.

- Az tlésen megnyilvanuld, de egyébként kisebbségben maradt véleményt, javaslatot vagy
inditvanyt, az azt felvetd tag kérésére.

A jegyzOkonyvhoz csatolni kell mindent, a megtargyalt napirendi kérdésekkel kapcsolatban a
KT felé terjesztett dokumentumot.

1V. Zarorendelkezések

A KT elfogadott tigyrendjét a tanacs kétharmados tobbségli jelenlét és egyhangu hatarozat
mellett bArmikor mddosithatja.

Az tgyrend rendelkezéseit, valamint modositasait azok hatalybalépésének napjatol kell
alkalmazni.

Ezen iigyrend elfogadasanak napjan 1997. januar 31-én I€p hatalyba.
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5.sz. melléklet

ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az Etikai Bizottsag feladata:

a.) Az intézményen beliil felmertil6 etikai tigyekben valo allasfoglalas.

b.) A betegjogok érvényesitésében valo kozremiikddés

c.) A szerv ¢€s szovet atiiltetés e torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa.

d.) Amit az intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzata a bizottsag hataskorébe utal.

Az Etikai Bizottsag létszdma intézetiinkben 3 f0.

Tagjait az egészségligyl intézmény vezetése kéri fel, azzal, hogy a bizottsag Osszetétele
biztositsa a bizottsag elé¢ keriild iligyek sokoldali (orvosi, pszichologiai, jogi, valldsi)
megitélését.

Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 4 évre szol.

A fekvObeteg intézmény orvos szakmai vezetdje, valamint a korhdzi Feliigyeld Tanacs tagja
nem lehet az Etikai Bizottsag tagja.

Az Etikai Bizottsag az altala meghatarozott igyrendnek megfelelden dolgozik.

Az Etikai Bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt. Az elnok megbizatasa 2 évre, de legfeljebb
kiildotti megbizatasanak idOtartamara szol.

Az elndkot — az Etikai Bizottsdg megbizatdsanak idGtartama alatt — legfeljebb egyszer lehet
ujravalasztani.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik. Az liléseket az
elndk hivja ossze.
Az Etikai Bizottsag akkor hatérozatképes, ha az {ilésen tagjainak tobb mint fele jelen van.

Az FEtikai Bizottsdg hatirozatainak érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb mint felének a
szavazata sziikséges. Szavazat egyenlség esetén az elndk szavazata dont.

A tagok tobb mint a felének, vagy az intézmény orvos szakmai vezetOjének az {ilés
Osszehivasdra iranyuld — napirendi pontra tett javaslatot is tartalmazdo — firasbeli
inditvanyozésa esetén, annak kézbesitését kovetd 15 napon beliili idopontra az elndk az iilést
Osszehivja.

Egyebekben az Etikai Bizottsag eljarasara a 14/1998. (XII.11) EiM. szamu rendelet az
iranyado.
Az Etikai Bizottsag miikddését 1999. marcius ho 1 napjaval kezdi meg.
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6. sz. melléklet

KORHAZI FELUGYELO TANACS
Ugyrendje

A Korhazi Feliigyeld Tanacs feladatai:

a.) Véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval €s
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben.

Ezen feladatkorében eljarva jogosult megismerni:

-Az egészségligyl szolgaltatds miikodésével, fenntartasaval, bovitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat, beszamolokat, valamint

- Az egészségligyl szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos — személyazonositasra
alkalmatlan — statisztikai adatokat.

- Kérdést intézhet a fekvObeteg-intézmény orvosszakmai vezetdjéhez, aki 15 napon beliil
tajékoztatast ad,

- Véleményét nyilvanithat, illetdleg javaslatot tehet minden olyan {ligyben, amelyet a
fekvobeteg-intézmény szervezeti €s miikddési szabalyzata a hataskorébe utal.

»- A Feligyelo Tanacs az egészségiigyi szolgaltatds miikodésével kapcsolatosan egy-egy
¢rintett szakterlilet vezetdjét félévente jogosult felkérni tdjékoztatdé megtartdsara, jogosult
tovabba tdjékozodni — név nélkiill — az intézetet érintd panasz beadvanyok tekintetében,
valamint e targykdrben az intézet altal megtett intézkedésekrdl.”

b.) Biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése €s az érintett lakossag kozott.
c.) Képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkodésében.
d.) Figyelemmel kiséri az intézmény miikodését.

A Feliigyel6 Tanacs a b-d pontokban meghatarozott feladatainak végrehajtasa érdekében :

- Az egészségligyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartdzkodhat, azonban az ott folyo
egészségligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja.

- Lakossagi forumot tarthat.

- Kozvetiti a fekvobeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje felé az egészségiigyi szolgaltatas
igénybe vevojének az egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd kezdeményezéseit.

Intézetiinkben a Korhazi Feliigyelé Tanacs 9 tagbol allo testiilet.

A tagok egyharmadat azaz 3 fOt egészségiligyi intézmény ellatasi korzetéhez tartozo telepiilési
onkormanyzatok kiildotteibdl kell megvalasztani.

Tovabbi tagok felét azaz 3 0t az egészségiigyi intézmény ellatasi korzetében az egészségligy
tertiletén miikodo tarsadalmi szervezetek delegaljak.

A fekvobeteg intézmény altal delegalt 3 {6 kiildottet a Kozalkalmazotti Tandcs valasztja meg.

A tandacs elnokét minden esetben a tarsadalmi szervezetek kiildottei koziil kell megvalasztani.
A Feliigyel6 Tanacs megbizatdsa 4 évre szol.
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A Feliigyel6 Tanacs tagjai megvalasztasa illetve delegalasanak szempontjai:

Az egészségiigy teriiletén miikodo tarsadalmi szervezetek kiildottei a fekvObeteg intézmények
Kapuvar és vonzéaskorzete azon tarsadalmi szervei korébdl kell delegalni, amelyeket az
illetékes birdsag nyilvantartasba bejegyzett, és fekvobeteg intézmény elldtasi teriiletén
tagszervezettel rendelkezik.

A telepiilési onkormanyzatok altal delegalt kiildottek megvalasztasanak szabalyait a fenntartd
onkormanyzat hatarozza meg.

Az intézményi kiildottek delegaldsa soran biztositani kell, hogy a kiilonb6z6 szakképesitésii
dolgozdk képviselve legyenek a Feliigyeld6 Tandcsba.

A Feliigyeld Tanacs a tarsadalmi kiildottek sorabol elnokot és két f6 alelnokot valaszt, az
elnok munkajanak eldsegitése céljabol.

Az elnok ¢és a két fO alelnok megbizatdsa 2 ¢évig, legfeljebb azonban a kiildotti
megbizatasanak megsziinés¢ig tart.

A Feliigyeld Tanacs tagja nem lehet a fekvobeteg intézmény vezetdje, valamint a korhazi
Etikai Bizottsag tagja.

A Feliigyel6 Tanacs sziikség szerint, de évente legfeljebb 2 alkalommal tilésezik. Az iiléseket
az elnok hivja dssze. A tagok felének, illetve a tarsadalmi kiildottek kétharmadédnak az tilés
Osszehivasara iranyuld — napirendi javaslatot is tartalmazo — irdsban tett inditvanya esetén az
elnok koteles az iilést az inditvany kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil 6sszehivni.

»A Feligyeld Tandcs elndoke az intézet miikodését érintd siirgds sziikség illetve jelentds
kihatassal bird torténés esetén 72 oran beliil a napirend ismertetésével telefonon illetve e-
mailen is 0sszehivhatja a Feliigyeld Tanacsot.”

A Feliigyelo Tanacs akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van. A
Feliigyelo Tanacs hatdrozatainak érvényességéhez a jelen 1évo tagok tobb mint felének igen
szavazata sziikséges. Szavazat egyenlség esetén az elndk szavazata dont.

Egyébként a Feliigyel6 Tanacs az altala elfogadott iigyrend alapjan muikodik, és
tevékenységét a 46/1999.(X.1.) EiiM rendelettel modositott 23/98.(XI1.27.) EiiM rendelet
alapjan végzi.

Az Ujonnan megalakitott Feliigyeld Tanacs tevékenységét a mddositott ligyrend alapjan 2008.
02 hé 17 napjatol kezdédden végzi.

A Feliigyeld Tanacs az tligyrend moédositasat 2008. 02. ho 18. napjan megtartott iilésén
meghozott 1/2008.sz. hatarozataval egyhangulag elfogadta.
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7. sz. melléklet

OKTATASI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az intézetben az orvosok ¢és szakdolgozok tovabbképzésének szakszerli biztositdsa érdekében
5 fobdl allo Oktatasi Bizottsag miikodik.

Az Oktatasi Bizottsdg az intézet vezetésének tandcsadd testiilete, mint véleményezd ¢és
javaslattevd szerv.

Elnokeét és tagjait az igazgatd foorvos jeloli ki a MOK és a Kozalkalmazotti Tanacs javaslata
alapjan.
Az Oktatasi Bizottsag elnokének €s tagjainak megbizatasa 5 éves idOtartamra szol.

A megbizasi idétartamon beliil a Bizottsag elndkének és tagjanak a felmentésérdl az igazgatd
féorvos hataroz a MOK ¢és a Kbzalkalmazotti Tanacs egyideji értesitése mellett. Az 0j elndk
¢és a bizottsagi tag kijelolésére a MOK ¢és a Kozalkalmazotti Tandcs javaslata alapjan keriil
sor. Az Oktatasi Bizottsag munkajat az Oktatasi Bizottsag elndke vezeti.

Az Oktatasi Bizottsdg megtargyalja ¢€s véleményezi a tovabbképzéssel kapcsolatban
beérkezett igényeket, javaslatokat ad a tovabbképzés megszervezéséhez ¢és rangsorolasdhoz,
melynek keretében

a.) Figyelemmel kiséri az intézet oktatasi- tovabbképzési tevékenységét és feladatait.

b.) Javaslatot tesz az intézet vezetésének a tovabbképzésre vonatkozo jogszabalyok alapjan az
intézeti dolgozok (orvosok, szakdolgozok) tovabbképzésének megszervezésére.

c.) Véleményezi az intézet éves tovabbképzési tervét.

d.) A tovabbképzési igények Tltkozése esetén javaslatot tesz a felmeriilt igények
rangsorolasara.

e.) Véleményezi az intézet egyiittmiikodését a tovabbképzésben résztvevd oktatasi
intézményekkel.

f.) Javaslatot tesz az intézet kozremiikodésének formdjara, modjara a tovabbképzés teriiletén.

Ezen bizottsag 2000. aprilis 1. napjaval kezdi meg miitkodését.
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8. sz. melléklet

INTEZMENYI KUTATAS ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendje

1. Preambulum

A Magyar Koztarsasag 1997. aprilis 4-én csatlakozott az Eurdpa Tanacsnak az emberi 1ény
emberi jogainak és emberi méltosaganak, a bioldgia €s az orvostudomanyra tekintettel torténd
védelmérdl sz6ld, Ovideoban elfogadott egyezményhez. Az egyezmény rendelkezéseivel
Osszhangban keriilt elfogadasra az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél. Az
egyezményben foglaltak végrehajtasanak biztositasat szolgalja a 23/2002. (V.9.) EiiM rendelt
(a tovabbiakban:rendelet) az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrol, szoros
Osszefliggésben a 24/2002. (V.9.) EiM rendelettel, amely az emberi felhasznalasra keriild
vizsgalati készitmények klinikai vizsgélatarol és helyes klinikai gyakorlat alkalmazasarol
rendelkezik.

I1. Altaldanos rendelkezések

2.1. A rendelet nyoman etikai bizottsdgok tobbszintli rendszere keriil kialakitasra. Ezzel
Osszefliggésben valt sziikségess¢ minden emberen orvostudomanyi kutatast végzo
egeészségligyl intézményben Kutatds Etikai Bizottsag (a tovabbiakban IKEB vagy bizottsag)
létrehozatala.

2.2. A miniszteri rendelet alapjan az IKEB az adott intézményben — igy jelen esetben a
kapuvari Lumniczer Séandor Korhaz-RendelGintézetben — a tervezett kutatdsok
megvalosithatésaganak vizsgalatat, tovabba az intézményben engedélyezett kutatasok soran a
protokoll eléirasainak betartasat ellendrzi.

2.3. A rendelet végrehajtasaval kapcsolatban, az Egészségligyi Tudomanyos Tandcs ajanlast
adott ki, amelyben az IKEB tagjaival kapcsolatban kiilonboz6 kovetelményeket tamaszt.
Jelen IKEB ¢és annak iigyrendje ezen ajanldsnak megfelelden kertilt kialakitasra.

2.4. Az IKEB a tervezett kutatasok megvalosithatosaganak vizsgalatara, tovabba az
intézményben engedélyezett kutatdsok soran a protokoll eldirdsainak betartasdnak
ellendrzésére bizottsagként jon létre a kapuvari Lumniczer Sdndor Korhdz-Rendeldintézetben.
A bizottsdg elnokét és titkarat a korhazigazgatdé nevezi ki az intézményben mikodo
tudomanyos bizottsag javaslatat figyelembe véve. A bizottsdg tobbi tagjanak kinevezését az
IKEB elndke javasolja. A bizottsag — a kinevezések esetét nem szamitva — milkodése
tekintetében fliggetlen az intézmény vezetdjétol.

2.5. A bizottsdgnak 5 tagja van. Sziikséges, hogy az orvoson kiviil mas szemléletmod is
érvényesiiljon, ezért a bizottsagban biztositani kell etikus, pszichologus, teologus,
egészségligyl szakdolgozo vagy a tarsadalom laikus képviseldje valamelyikének részvételét.
Ennek érdekében az IKEB a feladat ellatashoz kiilsd szakeértdt is igénybe vehet.

Tagjait a foigazgatod nevezi ki, négy évre és korlatlanul hosszabbithato.
- egy intézeti féorvos
- egy etikai szakember
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- egy psycholdgus
- egy lelkész
- egy jogasz (aki egyben a bizottsag titkara

2.6. Az IKEB-be nem nevezhetd ki olyan személy, akinek barmilyen érdeke fuzdédik az
intézményben végzett kutatasok lefolytatdsdhoz, vagy azok eredmény¢hez.

2.7. A kutatds az egészségiigyl intézményben akkor végezhetd, ha az IKEB az intézmény
targyi és személyi feltételeit a kutatds végzésére megfelelonek talalja.

I11. A bizottsag munkarendje

3.1. Az IKEB sziikség szerint tartja iiléseit. Az iilések helye a Lumniczer Sandor Korhaz-
Rendeldintézet. Az iilések Osszehivasara az elndk jogosult, az ilést megeldzéen 15 nappal
postai uton ( a Korhdzon beliil helyben) kézbesitett meghivoval. A meghivonak tartalmaznia
kell a megtargyalandd napirendi pontokat, az azok értelmezés€hez esetlegesen sziikséges
dokumentumokat és az iilés pontos idejét.

3.2. A meghivottak kore a bizottsag tagjain kiviil sziikség szerint kiterjedhet a vizsgélat
vezetdjének, vagy a vizsgalatot megrendeld intézmény képviseldjének meghivasara is. Ennek
mérlegelése az elnok hataskorébe tartozik.

3.3. Az iilésrél jegyzOkonyv késziil, amelyet az elnok altal esetenként kijelolt
jegyzOkonyvvezetd készit, és az elnokkel kozdsen alair. A jegyzOkonyv tartalmazza a
bizottsagi ilés minden lényeges és annak minSsitett mozzanatat. [gy kiilonosen a
kovetkezOket: az iilés helye, ideje, a jelenlévdk neve, az iilés napirendi pontjai, a napirendi
pontokkal kapcsolatban elhangz6 hozzéaszolasok , hatarozatok, a szavazasok eredménye és a
hitelesitd alairas.

3.4. Az IKEB iiléseirdl késziilt jegyzOkonyvek a Korhaz titkarsagan keriilnek 6sszegyljtésre
¢és iddrendben torténd tarolasra.

3.5. A bizottsdg megfeleld informaltsaga érdekében a korhazigazgatd mar a kutatas
vallalasardl értesiti az IKEB-t.

3.6. A bizottsdg hatarozatait és ajanlasait lehetdleg konszenzussal fogadja el, konszenzus
hianyaban 2/3-os tobbséggel hozhatd érvényes hatarozat (ajanlas)

3.7. A bizottsag elndkének a tagok koziil ki kell jeldlnie egy fliggetlen, a kutatadsban részt nem
vevé orvost, aki gondoskodik az intézményben folyd kutatdsban résztvevok érdekeinek
védelmérsl. O lesz az, aki folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatas menetét, és rendszeresen
kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, résziikre tajékoztatast, szakmai segitséget
nyujt. A betegek szamara késziilt tajékoztatoban a fenti orvos nevét és elérhetdségét meg kell
adni.

IV. A bizottsag feladatai:

4.1. Az IKEB feladata a mar engedélyezett tudomanyos kutatdsok intézeti
megvalosithatésaganak vizsgalata, ¢és a kutatdsi engedélyben foglaltak betartasanak
ellenérzése. Ennek figyelembevételével a feladatkorébe tartozik kiilondsen:
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- az intézmény targyi és személyi feltételeinek vizsgalata a kutatasban torténd részvételre valo
alkalmassaggal 6sszefliggésben,

- annak ellenérzése, hogy a kutatdst az engedélyben ¢€s a kutatdsi terven eldirtaknak
megfelelden folytatjak-e, €s a résztvevok személyes adatinak kezelésénél jogszeriien jarnak-e
el, megfeleld személyeket vontak-e be a vizsgalatba,

- t4€kozodik, hogy a vizsgalat folyaman az engedélyezett kutatas targyi és személyi
feltételeiben nem tortént-e olyan valtozas, amely a kutatast, vagy a résztvevok biztonsagat
veszélyezteti. Ha ilyet €szlel, arrdl a kutatasvezetdt €s az intézmény igazgatdjat tajékoztatja.
Ha engedélyezett a résztvevOk toborzéasa, akkor vizsgalja azt is, hogy etikailag elfogadhat6
modon tortént-e,

- ellendrzi, hogy a vizsgélatba bevont személyeket megfeleld6 modon tajékoztattdk-e, a
beleegyezés onkéntes modon tortént-e,

- kezdeményezheti az engedélyezett kutatds felfiiggesztését az intézményvezetOnél, az
engedélyt ado etikai bizottsagnal, ha erre okot ad6 koriilményt észlel.

4.2. A fenti feladatok ellatdsa érdekében az IKEB elndkének joga van az illetékességi korébe
tartozo kutatohelyeken engedélyezett vizsgalatokrdl az engedélyezotdl, az etikai véleményt
adé ETT-t6] vagy a regionalis bizottsagtdl informaciot kérni.

V. Egyéb rendelkezések
5.1. Az IKEB iigyrendjét sajat maga allapitja meg, azonban az IKEB 0Osszetételét és a
miitkodés szabalyait tartalmazd ligyrendet a teriiletileg illetékes Regionalis Kutatasetikai

Bizottsdg (RKB) (Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkorméanyzat Petz Aladar Megyei Oktato
Korhéaz, Gyor) hagyja jova.
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9.sz. melléklet

INTEZETI GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG
Ugyrendje

Intézményi Gyoégyszerterapias Bizottsag

Az Intézményi Gyogyszerterdpias Bizottsag a foigazgatd tanacsado testiilete, amely
javaslattételi, véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A bizottsag osszetétele:

- Elndke:orvos igazgatd

- Titkara: a fogydgyszerész

- Tagjai: az orvos-igazgatd és az Intézményi Szakmai Tanicsado Testiilet javaslata
alapjan 2 16, akiket a f0igazgatd biz meg 4 ¢ves iddtartamra.

A bizottsag feladata:

- A korszerl, gazdasagos gydgyszerterapias eljarasok intézményben torténd
érvényesitésének az eldsegitése.

- Javaslattétel a felhaszndlo osztalyok éves gyogyszerkereteinek meghatarozasara
¢s a felhasznalasok figyelemmel kisérése.

- A betegdokumentacio elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kisérni az
intézményben folyd gyogyszerterapids tevékenységet €s gyogyszerfelhasznalast.
- Az elemzések alapjan esetlegesen felmeriilé problémak megoldasara
javaslattétel.

- Az év végi 0sszefoglald kimutatasok alapjan a gyogyszergazdalkodas elemzése.
- A gyogyszer-alaplistak kialakitasa.

- A gyogyszerek rendelésére €s kiadasara vonatkozo rendelkezések betartasanak
ellendrzése.

- A bizottsag véleményez minden gyogyszerterapiaval kapcsolatos intézeti
szakmai iranyelvet.

- A bizottsag negyedévente iilésezik. Az lilésekrdl emlékeztetd késziil, amelybdl
egy példanyt a foigazgatonak, egy példanyt az irattarba kell eljuttatni.

- Miikodését sszegzden éves beszamolot készit, amelyet, a targyévet kdvetden
januar 31.-ig elkiild a foigazgatonak.
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10.sz. melléklet

AD HOC (ESETI) BIZOTTSAG
Ugyrendje

Ad hoc bizottsagok:

A fOigazgatdo munkajanak ellatasa soran felmeriild a kozbeszerzési értékhatart meghalado
intézményi1 beszerzések lebonyolitasara, feladatok elokészitésére ad hoc bizottsagokat hozhat
létre.

Az ad hoc bizottsag tagjait a f0igazgato jeloli ki, és a kijeloléssel egyidejlileg hatdrozza meg
a bizottsag feladatkorét és hataskorét.

A bizottsag elndke a foigazgato, allandé tagja az Intézményi Orvosi Kamara ¢és az
Intézményi Kozalkalmazotti Tandcs képviseldje. Tovabbi tagjait esetenként a féigazgatd
jeloli ki.

A bizottsag, véleményezési, javaslattételi jogkorrel felruhazott testiilet.

Esetenként iilésezik. Az iilésrdl jegyzOkonyv késziil, amely a témaval kapcsolatban minden
lényeges momentumot tartalmaz.
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11.sz. melléklet®

Egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségek szabalyozasa intézetiinkben
I
1.Az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl sz6lo 2007. évi CLIIL. térvény 3.§-a
sorolja fel a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett kozalkalmazottak korét.
2.Ezen rendelkezésnek eleget téve intézetliinkben alapvetéen a vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett személyek a 2007. évi CLII. torvény 3.§. 1. bekezdés c.) pontja alapjan kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni:
3. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek intézetiinkben mindazok a személyek, akik
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra €s ellenjegyzésre jogosultak.
(A konkrét munkakdri felsorolas a szabalyzat fliggelékében talalhat6 )
II.
1.A Szervezeti és Miukodési Szabalyzatunk mellékletében felsorolt munkakordkbe,
beosztasokba, feladatkorokbe csak olyan személlyel 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony,
illetve csak személy bizhatdo meg a beosztas vagy feladat ellatdsaval, aki vagyonnyilatkozatot
tett.
2.Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni annak, aki kiilon jogszabaly alapjan egyébként
vagyonnyilatkozat tételére koteles ( €s vagyonnyilatkozatot tett).
3.A vagyonnyilatkozat tételére koteles kozalkalmazott a sajat €s vele egy haztartasban €16
hozzatartozo jovedelmét, érdekeltségét és vagyoni helyzetérdl koteles a torvény altal
rendszeresitett formanyomtatvanyon nyilatkozatot tenni.
4.Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség szempontjabol hozzatartozonak mindsiil:
- a hazastars,
- az élettars valamint
- a kotelezettel k6zos haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke ideértve az
orokbefogadott és a nevelt gyermeket is.
I11.
1.A vagyonnyilatkozat tételre koteles kozalkalmazott a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséget megalapozd jogviszony beosztas Iétrejottét illetve munka vagy feladatkor
betoltését megeldzden, illetve a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget megalapozéd
jogviszony, beosztds, munka vagy feladatkor megsziinését koveté 30 napon beliil koteles
teljesiteni.
2.A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett kdzalkalmazottnak a kdzalkalmazotti jogviszony,
beosztas, munka vagy feladatkor fenndllasa alatt is rendszeres vagyonnyilatkozatot kell tenni.
Intézetiinkben két évenként kdoteles vagyonnyilatkozat tenni a jelen mellékletben felsorolt
beosztast, feladatkort munkakort ellatdo kozalkalmazott.
3.Nem kell két évenként vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban all6 személy
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor , feltéve, hogy az
athelyezés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jar6 munkakorbe illetve feladatkorbe
torténik.
Nem kell tovabba vagyonnyilatkozatot tenni a kdzszolgalatban 4llo6 személy beosztasanak,
munka vagy feladatkorének megvaltozasa, tovabba jogviszonyanak megsziinése ¢&s
egyidejlileg 0 jogviszony létesitése esetén, ha korabbi €és az 0j jogviszony, beosztds munka
vagy feladatkor is vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget alapoz meg.
4.A kozalkalmazott vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét a torvény mellékletét képezd
formanyomtatvany szabdlyszeri ¢és valds tartalmi kitoltésével koteles teljesiteni. A

¥ Fiiggelékkel egyiitt beiktatta: Kapuvar Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 200/2010. OKT.
hatarozata
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vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitdlteni, az egyik példany at kell adni a
munkaltatonak megdrzésre, a masik a kdzalkalmazottnal marad.
A munkaltatd koteles a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett kozalkalmazottnak atadni:
- a formanyomtatvanyt két példanyban,
- a kitoltési utmutatot illetve
- a vagyonnyilatkozat tétel elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl sz616 figyelmeztetést.
5.Ha a kozalkalmazott a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja,
a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét megalapozd megbizatasat vagy jogviszonyat — az
arra vonatkozé kiilon jogszabalyban meghatdrozott megsziintetési okoktdl fiiggetleniil — meg
kell sziintetni.

IV.
1.A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 3 évig kdzszolgalati jogviszonyt
nem létesithet, valamint az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget
megalapoz6 munkakor, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.
2.Ha a kozalkalmazott a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét elmulasztja a
vagyonnyilatkozat drzéseért felelds koteles a kdzalkalmazottat frasban felszolitani arra, hogy
e kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil teljesitse.
3.Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett a kotelezettségének Onhibdjan kiviil
nem tudott eleget enni. A kozalkalmazott ilyen esetben a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének az akadaly megsziinésétdl szamitott 8 napon beliil koteles eleget tenni.
Ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat tétel megtagadasanak kell tekinteni.

V.
A vagyonnyilatkozat Orzéséért a kozszolgdlatban allo személy, kotelezett esetében a
munkaaltatoi jogkor gyakorloja a felelds.
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Fiiggelék

Intézetiinkben kotelezettségvallalasra , ellenjegyzésre €s utalvanyozasra jogosult személyek

névsora, akik vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek:

dr.Kerekes Gyorgy orvos-igazgato

Vamosné Ader Anna gazdasagi igazgatd

Balogné Ficzek Marianna gazdasagi osztalyvezetd
Vercseg Janos anyaggazdalkodasi csoportvezetd
Volcsei Janosné élelmezési csoportvezetd
Epergyes Lajosné gyogyszertari szakasszisztens
Maticsné Varga Erzsébet pénziigyi csoportvezetd
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