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KOZOSSEGI FELMERES
KAPUVAR TELEPULESEN

Bevezetés, a projekt rovid bemutatasa

Kapuvar Véarosi Onkormanyzat a Rabakdzi Mivelédési Kézpont, Varosi Kényvtar és
Muzealis Kiallitéhellyel konzorciumban célul tizte ki a helyi kdz6sség fejlesztését.
Ezen cél elérése érdekében ,A helyi identitas és kohézid erésitése Kapuvaron” cimd,
TOP-5.3.1-16-GM1-2017-00006 azonosité szamu palyazatot nyujtottak be a Terulet-
és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében, amelyet a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 2018.06.18-an tamogatasban részesitett.

A ,Helyi identitas és kohézid erdsitése Kapuvaron” cimi projekt célterllete az egész
telepllés, melynek lakossaga 2016-os adatok szerint 10 431 f6, a projekt
célcsoportja. A projekt céljai:

- a helyi identitas és kohézio erdsitése érdekében kdzosségfejleszté programok
megvalositasa

- a helyi k6z6sséghez és a tarsadalomhoz tartozas elésegitése, hogy mindenki
tartozzon valahova és kdz0sségi, tarsadalmi beagyazottsagban éljen, legyen
esélye-lehet6sége sajat életfeltételeinek javitasara, és képes legyen a pozitiv
valtozasokra iranyul6 k6zds cselekvésben vald részvételre

- erbsitse a helyi kdzosséget, s minél nagyobb szamu, a telepulésért és a
kozdsségert tenni képes és tenni akard csoport alakuljon.

- a kozodsségi munka hatasara az érintett emberek is egyuttmikddjenek a
problémak megoldasaban

- a meglévé erbforrasok felszinre keruljenek, az egyuttmikodések
kovetkeztében ezen er6forrasok aktivizalédjanak, s mindségi valtozasokat
hozzanak a telepulés, a telepllési kozdsségek eletében.

A kapcsolatépités elsé l|épése a kozosségi interjuk elkészitése volt, mely
megalapozta a sikeres k6zos munkat a helyi emberekkel. Ezt kdvetéen kdzdsségi
beszélgetésekre kerllt sor, valamint a kodzOsségi felmérés el6készitésére és
megvalositasara.

Kapuvar lakossaganak folyamatosan igénye mutatkozik arra vonatkozdéan, hogy
kulturdlis és szabadid6s programok, csaladi programok megvalositasra keruljenek a
telepiilésen, és képesnek érzik magukat ennek érdekében tenni, dsszefogni. igy a
projekt segitségével, iranymutatasaval, a helyi humaneréforrasok képességeinek,
készségeinek fejlesztésével a késbbbiek folyaman képessé valnak a helyi
igényeknek megfeleld programok, rendezvények megvalositasara.
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A kozosségi felmérés célja, médja, koriilményei

A kbzbsségi felmérés egy ,ajtotol ajtoig” torténd, a helyi lakosok aktiv részvételével
megvalosuld, kbzosségfejlesztd, aktivizald modszer, melyen keresztil mindenki
megszolitasra kerllt a teleplilésen, a kbézjoért cselekvék kére szélesedik. A felmérés
elemei:

- az interjuk és a k6zb6sségi beszélgetések soran feltart problémakérékre a
helyi k6zbsség altal elkészitett kerddbiv eljuttatasa a haztartasokba,

- a kérddivek begylijtése, feldolgozasa

- azeredmények kiadvanyba szerkesztése

A kbzbsségi felmérés egy egyszerii kérdbives felmérés, amelynek kapcsan a
telepiilésen él6k egy csoportia a helyi lakosok véleményét kéri a varos lgyeiben. A
felmérés az egyik elsé lépése annak a folyamatnak, amelyben a teleplilés lakoi kéziil
mind tébben bekapcsolodnak tarsadalmi és fizikai kérnyezetiik alakitasaba. A
kbézéppontban az Onsegités all. Mar maga a felmérés alkalmas a kbézbsségek
Osszekovacsolasara, az egylittmiikbdeés és az 6sszetartozas érzésének erdsitésére.

Egy jol mikodé és a megfeleld valaszokat produkélo felmérési rendszer segitséggel
lehetévé valik a megfelel6 és a mindenkit kielégité szolgaltatasi szisztéma
kialakitasa. Fontos a célok meghatarozasa, a moédszer ismerte, hogy a felmérés ne
éncélu legyen, hanem egy cselekvési folyamat szerves részeként el6mozditsa a
lakossag széleskéri bevonasat a teleplilésfejleszté munkaba.

A felmérésnek minél tébb helyi eréforrast kell feltarni, s ezzel tovabbvinni a
kérdezbket és a megkérdezetteket a cselekvés felé.

A kozosseégi felmérés célja a helyi cselekvék korének tovabbi szélesitése. Tovabba a
helyi embereket valoban érdekld Ugyekrél széles korl vélemény-halmaz gydjtése; a
koz6sség tagjainak cselekvési hajlanddésaganak és cselekvési kapacitasanak
felmérése.

A kozosseégi felméréshez a kérdbives moddszert valasztottuk a kdzosségfejlesztés
moddszertani utmutatdja alapjan. Elénye, hogy anonim moddon lehet valaszolni a
kérdésekre, batrabban, &szintébben nyilvanithatjdk ki  véleményiket a
megkérdezettek.

A kozdsségi felmérés altal a helyi embereket valoban érdeklé problémakorokrél
széles korl vélemény gydjtottink, feltarult a kodzosség tagjainak cselekveési
hajlandd6saga, kapacitasa is. Azok is allast foglaltak, véleményt nyilvanitottak, akik
ezt esetleg eddig azért nem tették meg, mert személyesen, széban nem volt ra
alkalmuk vagy kedvuk.
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A kérddiven keresztll megszolitasra kerdlt a telepllésen mindenki, és 6sztonoztuk a
részvételét a felmérési munkaban és az azt kdvetd kdzosseégi cselekvésben is. Ezzel
a kozosségi folyamatban aktivan részt vevbk kore szélesedett, a meglévd
megerésodott.

A kozosségi felmérés kivitelezése

A felmérés lefolytatasanak idészaka: 2018. oktéber — november
A felmérés maodja: szorolapok, online kérddivek

Célcsoport: helyi lakosok, kdzosségek, dnkéntesek
Megkérdezettek szama: 685 f6

A felmérési folyamat fazisai:

1.

Tervezés

Az egyik legnehezebb feladat a nyilvanossag megszerzése. Ahhoz, hogy a
felmérés hatékony lehessen, arra van szikség, hogy a lehet6 legtdbb egyén
és haztartas vegyen részt benne. Az erre szant id6 és er6feszités eredménye,
hogy az emberek jobban megértik a felmérés céljait és jelentdségét,
szamitanak a kérdbivek érkezésére, igy készségesebbek lesznek a
valaszadasban és gondoskodnak az ivek biztos visszajuttatasardl is.

. A kérddiv megalkotasa

A legjobb, ha ezt a k6zésségben kildnbdzé érdekeket képviseld egyének kis
csoportja végzi el. Ez a modszer segit kiszlrni az elbitéleteket és biztositja,
hogy a lehetd legtobb fontos kérdés felmeriiljobn a felmérés folyaman. igy
példaul a tervezésben részt vevdk kivalasztasakor gondolhatunk a telepulés
régi és uj lakosaira, a fiatalokra és az idésekre, a helyi kulturalis szervezetek
képviselbire és a hagyomany6rzé szervezetekre.

A felmérés elvégzése, adatfelvétel

A legreprezentativabb felmérés a kdzOsség teljességét érinti. A nagyobb
lélekszamu telepuléseken kisebb szerves egységeken érdemes a
kozossegfelmeérést elvégezni, ez mind a szervezdk, mind az ott él6k szamara
érzékelhet6 és atlathato.

. Az eredmények elemzése és kdzzététele:

A feldolgozas tobbnyire a valaszok egyszerl dsszesitését és a szamaranyok
kiszamitasat jelenti. A kezinkbe kerul6 anyagokkal sokféle statisztikai
kalkulaciot végezhetunk. Az elemzés utani I1épés az eredmények kozzététele
minél atfogobb és professzionalisabb moédon. Az eredmények ismertetésének
kidolgozottabb maodjai (pl. tablazatok) érthetdbbé teszik azokat. A felmérés
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befejezése utan az eredményeket a telepullés lakosaival is meg kell ismertetni.
Fontos, hogy a felmérésrél sz6l6 Osszefoglalas az emberek szamara
elérhetévé valjon. Szukség van annak megbeszélésére is, hogy a feltart
problémak milyen uton oldhaték meg a legjobban.

5. Az eredmények felhasznalasa

A felmérés elvégzésével felfedezzik a telepulés sok elényds vonasat és a
problémakat is. A problémak azonositdsa utani szikséges I|épés a
megoldasok keresése.

A projekt elindulasakor az elsé beszélgetéseken ismertettik a projekt lényegét,
elinditottuk a kodzdosségfejleszté folyamatokat, feltérképeztik a helyi lgyeket és
meghataroztuk a kdrvonalakat.

A kérdbiv Osszeadllitasanak és a felmérés megvaldsitasanak feltétele adott:
rendelkeztink a kozOsségi interjuk és a kodzOsségi beszélgetések elemzett
eredményeivel. A kérdések Osszeallitasat a kozdsségi interjuk és beszélgetések
soran kialakitott kérdésekre, a helyi igényekre alapozva épitettik fel, k6zdsen a helyi
aktiv maggal. El6tte dsszefoglaltuk a helyi problémakat és igényeket, felvazoltuk a
kozosségi felmérési modszer lényegét, a bevont korosztalyokba tartozé személyek
elérésének modjat is.

Fontos volt megtudni, hogy a lakosokat hogyan, milyen mdédon tudjuk a
leghatékonyabban elérni. Milyen programok szoktak megvaldsulni, milyen
programokat szeretnének a jovében és ezekben milyen modon szeretnének részt
venni.

A felmérésben szerepld kérdések azokat az alternativakat ajanlottak valasztasra,
amelyek e beszélgetések soran kikristalyosodtak. Nem csak véleményekre voltunk
kivancsiak, hanem fejlesztési otletekre is.

A kérdbiv a valasztasok mellé rendelhet6 cselekveési kapacitast is feltarja, hogy az
adatok 0sszegzése és az eredmények értékelése utan tobb kdzdsségi csoportban is
megindulhasson a tervezés és megvalositas. s a valasztasok mellé rendelhetd
cselekvési kapacitast is feltartuk.

Varhato eredmények:

- a helyi cselekvék kdrének szélesedése

- aktivizalt, helyi cselekvésre képesség valo lakossag
- er6sodé kdzossegi identitas

- cselekv kdzosségi csoportok [étrejotte

- Uj kapcsolatok, partnerségek kialakulasa

- helyi nyilvanossag fejlédése

- egyuttmikdodés a kozjoeért.
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A kérdbivinkben 21 kérdést tettink fel, melyben voltak egyszerd, egy valasz
lehetéseégl, kifejtds és tdbb valasz lehetéségl kérdések is.

Haztartasonként egy kérddivet juttattunk ki, melyben segitségunkre voltak a helyi
onkéntesek is.

Ezen kivll online kérdbivet szerkesztettiink és osztottunk meg kulonb6zd online

fellleteken.

A k6z6sségi felméres kérdései:

1. Atelepliilés neve, ahol On él:

. Midta él ezen a telepllésen?

. Miért szeret, vagy nem szeret itt lakni?

2
3. On szeret itt éIni?
4
5

. Mennyire elégedett On az alabbiakkal a telepiilésen?

Kulturalis élet, szolgaltatasok
Lakokdrnyezet allapota
tomegkdzlekedés

Egészségugyi ellatas

Utak allapota

Szdrakozasai lehetbségek

Az ifjusag helyzete

Az idbsek helyzete
Kdzbiztonsag
Munkalehet6ségek, elhelyezkedési lehetéségek
Kisgyermekes csaladok helyzete

6. Amennyiben valamivel nem elégedett, hogyan javitana rajta?

7. On mit tudna felajanlani a telepiilés kbzosségfejlesztése érdekében?

8. Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

Az itt él6k aktivan részt vesznek a kdzdsségi Ugyekben.

A helyi k6zosségre jellemzd az 6sszefogas bizonyos célokért

A telepulésen nincsenek olyan programok, amelyek 6sszehoznak a
helyi kb6zosséget

Van lehetéség arra, hogy a lakosok megosszak véleményuket
egymassal.

Van lehetéség arra, hogy a lakosok megosszak véleményuket a
dontéshozdkkal

A sziletésik 6ta a telepulésen élék és az uj lakosok kapcsolata jonak
mondhato.
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9. Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

- A kornyezd telepulések aktivan részt vesznek a kdzdsségi ugyekben.

- Jellemz6 az dsszefogas a kdrnyez6 telepulésekkel

- A telepulésen nincsenek olyan programok, amelyek 6sszehoznak a
kornyezé telepulések kdzosségeit.

- A telepulésen él6k és a kornyezé teleplléseken él6k kapcsolata jonak
mondhato

- A telepulés lakdéi napi rendszerességgel jarnak el a telepulésrol
dolgozni, tanulni vagy mas egyéb okbal

10.Véleménye szerint milyen ugyekben lehetne 06sszefoglalni a kornyezé
telepulésekkel?

11.Tagja valamelyik helyi csoportnak, szervezetnek az alabbiak kdzul?

12.Miota és milyen modon vesz részt ennek a csoportnak / szervezetnek az
életében?

13.Részt venne egy Uj civil szervezet alakitasaban és tevékenységében?
14.Mit gondol, ismeri On lakdhelye térténetét?

15.Lakoéhelyén és azon kivul van-e olyan csoport, program, intézmény, amelyet
szivesen latogat?

16.Milyen kd6zOsségi eseményeken / rendezvényeken venne részt a szomszédos
telepulések valamelyikén?

17.Honnan szerez tudomast a helyi kdzéleti, kozérdekl eseményekrél?
18.Az On neme:

19.Szlletési éve:

20.Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

21.Jelenleg féallasban dolgozik?

Az osszeallitott kérdbivet széthordtuk a telepllésen, valamint biztositottuk az online
kitoltés lehetbségeét is.

A segitbkkel sor kerllt egy idébeli és tartalmi egyeztetésre, az 0Osszegzés
szempontrendszerének kidolgozasara.

A beérkezett, kitoltott kérbiveket elemeztik, értékeltik, az eredményekre épitve
készll a cselekvési terv, illetve kertl sor majd egy lakossagi forumra, amely célja a
kozossegi felmérés eredményeinek visszacsatolasa az érintettek felé.
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A KOZOSSEGI FELMERES SORAN A
MEGKERDEZETTEKTOL KAPOTT VALASZOK
EREDMENYEI

1. A telepiilés neve, ahol On él:
e Kapuvar, Babot, Hegyké, Mihalyi, Szarféld, Rabatamasi, Osli, Babdt, Szil

A kérdbivet kitdlték kozott tdobben voltak olyanok, akik nem Kapuvaron élnek, de
gyakran vannak a varosban — nemcsak munkahely miatt vagy bevasarlas céljabadl,
hanem azért is, mert aktiv tagjai egy-egy kdzdsségnek. Az 6 véleményuk is fontos a
telepllés kdzOsségi élete szempontjabol

2. Miodta él ezen a teleplilésen?

A vélaszadok tobbsége szlletése ota él a telepulésen. Ez a tovabbi valaszokbdl is
tukrozodik, 6k azok, akik azért szeretik a varost, mert itt van a csaladjuk is.

600
M Sziiletésem ota
itt élek
500
M Tobb mint 50
400 - éve
1 Tobb mint 30
300 - ,
éve
200 - M Tobb mint 10
éve
00 e
! M Néhany éve
O _
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3. On szeret itt éIni?
A lehetséges valaszok:

e Nagyon szeretek
e Inkabb igen

e Inkabb nem

e Egyaltalan nem
e Nem tudom

A beérkezett kérddivek tobbségén az elsé valaszlehetbséget jeldlték be, vagyis
nagyon szeretnek Kapuvaron élni, ezt kdvette az ,inkabb igen” valasz. Néhanyan
voltak, akik az ,inkabb nem” valaszt jeldlték meg, valamint egy valaki a ,nem tudom”
valaszt.

A diagramon is jél lathatd, hogy Kapuvart szeretik az emberek. Ahogy a kdzosségi
interjukbol és beszélgetésekbdl is kiderult, szivesen élnek itt, elsésorban a nyugodt
kisvarosi jellege miatt, de vonzo a hely a nagyvarosok és Ausztria kdzelsége miatt is.

On szeret itt élni?

B Nagyon szeretek
M Inkdbb igen

M Inkabb nem

M Egyaltaldan nem

M Nem tudom
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4. Miért szeret, vagy nem szeret itt lakni?

Erre a kérdésre a kovetkez6 valaszokat kaptuk:

e Minden felmendm itt él, er6s a csaladi és szil6féldi kbtédés
Csaladi gybkerek, baratok miatt.

Ragaszkodom a sziil6féldemhez.

Baratsagos, nyugodt, kisvarosias élet.

Folyton széplild, gondozott varos.

Jo kbzbsségek.

Sok kulturalis program, szakkoéri lehetéség.

Helyi munkahely.

Kbézbiztonsag miatt.

Finom magyar ételek, kbzvetlen emberek miatt.

Jo infrastruktura.

Iskolak, ovodak megfeleld.

Munkalehetéségek.

Kisgyermekeseknek és id6seknek egyarant idealis.
Nagyobb varosok kbzelsége

Szamithatunk egymas segitségére.

Kedves emberek, szines kulturalis programok
Minden beszerezhetd

Kis varos, kevés lehetdség.

A valaszadok kozel 50%-a két fontos dolgot jeldlt meg, hogy miért is szeretnek
Kapuvaron lakni:

e Ezek kozul az egyik az, hogy tdbbséguk csaladja itt él, s ezért szamukra
nagyon fontos és erds a kdtédés a szulévaroshoz.
e A masik fontos tényez6 pedig a baratsagos, nyugodt kisvarosias élet.

Tehat mindenképpen a telepllésen tartdé érték a nyugalom, biztonsag és a csalad.
Tobben megjegyezték, hogy az is motivalja 6ket, hogy

e avaros szép es gondozott,

o folyton széplll,

e j6 a kozbiztonsag,

e valamint nem elhanyagolhatdé azoknak a kdzosségeknek a megtarto ereje
sem, amelyekkel kapcsolatban vannak - legyen sz6 sportkorrdl,
szakkorokrél, barati korokrol.

A negativumok kozott emlitették a kevés munkalehetéséget, a szdérakozasi
lehet6ségek hianyat, egy valaki jegyezte meg, hogy nincs kdzdssegi élet, illetve,
hogy azért nem szeret inkabb itt élni, mert az emberek pletykdsak, s az
életmddjahoz, tevékenységéhez nem kapja meg a megfelelé dolgokat.
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5. Mennyire elégedett On az alabbiakkal a telepiilésen? (Kérem karikazza be
egy otfoku skalan, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalan nem, az 5-6s,
hogy teljes mértékben elégedett

A legtobben a kbvetkezb értékeléseket adtak:

e Kulturalis élet, szolgaltatasok — 4

e [akokérnyezet allapota — 4

e Tbémegkébzlekedés — 4

o [Egészséglgyi ellatas — 3

e Utak allapota — 3

e Szbrakozasilehetéségek — 3

o Az ifjusag helyzete — 4

o Az idbsek helyzete — 4

o Kobzbiztonsag — 4

e Munkalehetéségek, elhelyezkedési lehetéségek — 3
e Kisgyermekes csaladok helyzete — 4

A kivalasztott szamokbdl lathatd, hogyha a tobbség véleményét vesszik alapul,
nagyon rossz értékelést nem adtak semmire az emberek. Az 5-foku skalan a 4-es azt
jelzi, hogy tobbnyire elégedettek az emberek — bar még van mit javitani, vannak
Ujabb lehetbségek, amelyet a varosnak ki kellene hasznalnia.

Mind az ifjusag, mind az idések, illetve a kisgyermekes csaladok helyzetét pozitivan
ertékelték, kiegészitve egy-egy javaslattal.

Voltak, akik egyaltalan nem elégedettek példaul a tdmegkdzlekedéssel, vagy az utak
allapotaval, vannak, akik a szoérakozasi lehet6ségekkel, illetve a munka- és
elhelyezkedési lehetéségekkel, de ezek szama az Osszeshez viszonyitva nagyon
elenyészo.

Kiemelve a kulturalis élethez és szolgaltatashoz vald viszonyukat, a diagrambdl is
lathatd, hogy a megkérdezettek tobb mint 60%-a elégedett, vagy teljes mértékben
elégedett. Ok azok a személyek, akik talan legaktivabbak a telepiilésen, szinhazba,
klubokba, egyéb programokra jarnak. Jol tajékozottak az eseményekrdl, s keresik is
a programlehetéségeket.

A koOzbsségi interjukbol, beszélgetésekbdl és e felmérésbdl levonva a
kovetkeztetéseket, arra kell tdérekedni, hogy olyan programokat, kdozdsségi
esemeényeket biztositsunk, amely a varos tobbi lakosanak igényeit is kielégiti.

Az eredményeken alapulé cselekvési tervnek ezt mindenképpen figyelembe kell
vennie.
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Kulturalis élet, szolgaltatasok
(1-es: egyaltalan nem, 5-0s teljes mértékben elégedett)

W1
W2
=3
w4
W5

6. Amennyiben valamivel nem elégedett, hogyan javitana rajta?

A vélaszaddk tobbsége a munkahely-teremtést jelolte meg, illetve olyan
intézkedéseket, fejlesztéseket, amelyek a fiatalok telepllésen valé maradasat
szolgaljak. A visszakapott kérddiveken szereplé néhany valasz:

11

Elégedett vagyok.

Tobb szorakozasi lehetbség kellene

Egészségligy, korhaz hianya —nem tudom, hogyan lehetne javitani.
A fiatalokat itthon kellene tartani.

Folyamatos ellatast biztosito idésotthon kellene.

Egyetemi Kar inditasa jo lenne.

Kbézjegyzb hianyzik.

Magasabb bérek kellenek.

Utak feldjitasa.

Munkahely-teremtés.

Félek a betbroktol.

Gyermekorvosi, fogaszati lgyelet kialakitasa, rendelési id6k valtozasairol heti
szinten tajékoztatas.

Toébb szérakozohely kellene.
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7. On mit tudna felajanlani a telepiilés kézésségfejlesztése érdekében?

Pénz

Onkéntes munka
Szakmai tudas
egyéb, éspedig:

Erre a kérdésre a valaszaddk tobb mint fele dnkéntes munkaval jarulna hozza a
kozosseégfejlesztéshez. Sokan vannak, akik szakmai tudasukkal segitenék a varost,
de olyanok is akadtak, akik pénzzel tamogatnak a kezdeményezéseket.

On mit tudna felajanlani a telepiilés

kozosségfejlesztése érdekében?
700

600

500

400

300

200

100

Pénz Onkéntes munka  Szakmai tudds Egyéb

8. Mennyire ért egyet az alabbi allitidsokkal? (Kérem, karikazza be egy
otfoku skalan, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalan nem, az 5-6s pedig,
hogy teljes mértékben egyetért)

A legtdbben a kovetkez6 értékeléseket adtak:

o Az jtt él6k aktivan részt vesznek a k6zbsségi ligyekben — 3

e A helyi kbzb6sségre jellemz6 az 6sszefogas bizonyos célokért — 4

e A telepllésen nincsenek olyan programok, amelyek 6sszehoznak a helyi
kbzbsséget 2-3.

e Van lehet6séq arra, hogy a lakosok megosszak véleményiiket egymassal — 4

e Van leheté6ség arra, hogy a lakosok megosszak véleményliket a
déntéshozbkkal — 3

e A sziiletésiik ota a telepilésen él6k és az Uj lakosok kapcsolata jonak
mondhat6 — 3
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A megkérdezettek kozott voltak olyanok, akik szerint a telepllésen él6k egyaltalan
nem vesznek részt a kdzosségi ugyekben, illetve a lakosoknak nincs lehet6séguk,
hogy megosszak véleményiiket a doéntéshozdkkal. Ok valészinlleg azok a
személyek, akik nem tajékozdédnak, akikhez valamilyen oknal fogva nem jutnak el a
lehetéségek, illetve akik el is zarkoznak ezektdl.

A valaszadok tdbbsége ugy gondolja, hogy vannak, akik aktivan részt vesznek a
k6zds ugyekben, van néhany lehetéség, ahol megoszthatjak véleményuket
egymassal és a dontéshozokkal, s vannak olyan alkalmak, ahol jellemzé az
O0sszefogas, de ezeken még béven van mit fejleszteni. Mint ahogyan javitani kell a
szlletéslk ota a telepulésen él6k és az Uj lakosok kapcsolatat is.

Ismét kitérve a programokra, arra a kijelentésre, hogy ,A telepulésen nincsenek olyan
programok, amelyek Osszehoznak a helyi k6zosséget”, a valaszaddk tobbsége
szerint ez egyaltalan nem jellemz6. S ahogy a diagramon is lathatd, egyetlen
személy sem gondolta ugy, hogy teljes mértékben egyet ért ezzel a kijelentéssel.

A telepiilésen nincsenek olyan
programok, amelyek 6sszehoznak a helyi

kozosséget
(1-es egyaltalan nem, 5-0s teljes mértékben egyetért)

mi
m2

3
w4

5
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9. Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal? (Kérem, karikazza be egy
otfoku skalan, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalan nem, az 5-6s pedig,
hogy teljes mértékben egyetért)

A legtdbben a kovetkezb értékeléseket adtak:

o A kérnyezd teleplilések 6nkormanyzatai aktivan részt vesznek a k6z6sségi
tigyekben — 3

o Jellemzb az 6sszefogas a kbérnyezé teleplilésekkel — 4
A telepiilésen nincsenek olyan programok, amelyek 6sszehoznak a kérnyezdé
teleplilések k6zésségeit — 3

o A teleplilésen €l6k és a kérnyezé telepiiléseken él6k kapcsolata jonak
mondhaté — 4

o A telepllés lakdi napi rendszerességgel jarnak el a telepullésrél dolgozni,
tanulni vagy mas egyéb okbdl — 5

Az el6z6 kérdéshez hasonléan a valaszokbdl levonhaté a kdvetkeztetés, hogy a
k6zdsségi ugyekben vald aktiv részvétel még javitasra, fejlesztésre szorul. Vannak
kezdeményezések a kornyezd telepulésekkel az 6sszefogasra, de valdszinilleg ezt
nem tapasztalja meg mindenki.

Azt viszont minden megkérdezett ugy gondolja, hogy a telepulésen él6k és a
kornyezé teleplléseken él6k kapcsolata jonak mondhaté.

A diagrambdl is lathatd, hogy a valaszaddk szerint jellemzd, hogy Kapuvar lakéi napi
rendszerességgel jarnak el a telepulésrdl. Ezért egy fontos célkitizés: a fiatalok
helyben tartdsa, U0j munkahelyek I|étrehozasa, Uujabb szoérakozasi alkalmak
szervezése, Uj lehetdségek biztositasa a kdzésségi programokhoz.

A telepiulés lakoi napi rendszerességgel

jarnak el a telepuilésrdl
(1-es egyaltalan nem, 5-6s teljes mértékben egyetért)

m1
W2
H3
m4

m5

y SZECHENYI




10.Véleménye szerint, milyen ugyekben lehetne o6sszefogni a kornyezé
telepulésekkel?

Kézlekedésfejlesztés
Kbézbiztonsag javitasa
Programok szervezése
Munkahelyek teremtése
Hagyoméanydrz6 tevékenység
Egyéb, éspedig:

A kérdbivet kitoltdk kozott voltak olyan személyek, akik az 5 konkrét valaszlehetbség
koézul mindegyiket bejeldlték. A legkevesebben a kdzbiztonsag javitasat valasztottak,
ez is mutatja, hogy az jonak mondhat6é Kapuvaron.

A legtdbb szavazatot a munkahelyek teremtése kapta. Az emberek tobbsége ugy
gondolja, hogy ez lenne a legfontosabb feladat — a helyi és kornyékbeli emberek
jolétének novelése érdekében, illetve Kapuvar és kornyéke fiataljainak helyben
tartasa érdekében.

A munkahely-teremtést kdzel egyenlé szavazattal a programok szervezése és a
hagyomany6rzé tevékenység koveti. Egyéb javaslat nem érkezett.

350

W Kozlekedésfejlesz

300 tés

M Kozbiztonsag
javitasa
Programok
szervezeése

B Munkahelyek
teremtése

B Hagyomanydrz6
tevékenység

250

200

150

100

50

0,

11.Tagja valamelyik helyi csoportnak, szervezetnek az alabbiak kozul?

Kapuvaron nagyon sok civil szervezet van, amelyek kozul sokan aktivan részt
vesznek a varos életében. Ennek ellenére a papiralapon beérkezett kérddivek
kitolt6inek tdbbsége azt nyilatkozta, hogy a felsoroltak kézul egyiknek sem tagja. A
bejeldlések kdzott a nyugdijas klub, barati kor és a kézmilves szakkor szerepelt a
leggyakrabban.
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e Bejegyzett civil szervezet

e Egyhazi szervezet

e Barati kér

e Nyugdijas klub

e Sportegyesiilet

e [Egyiknek sem vagyok tagja

12.Miéta és milyen médon vesz részt ennek a csoportnak / szervezetnek az
életében?

Azon személyek kozull, akik tagjai valamely helyi csoportnak, ezeket a valaszokat
kaptuk:

Evek 6ta aktivan sportolok

33 éve tag vagyok

40 éve tag vagyok

Hetente 6sszejarunk

Tagdijat fizetek

Evek 6ta tarsadalmi munkéval

Rendezvények szervezésével, lebonyolitasaval, beszamolokkal
edzd vagyok

4 éve aktiv tag vagyok.

13.Részt venne egy uj civil szervezet alakitasaban és tevékenységében?

A kérdbiveket kitoltbk nagy szama szivesen részt venne egy Uj civil szervezet
alakitasaban, viszont a tobbség ugy nyilatkozott, hogy inkdbb nem venne részt egy
ilyen szervezet tevékenységében.

Ujabb kérdéseket vethet ez fel, hogy milyen tapasztalatai lehetnek ezen
szemeélyeknek a civil szervezetekkel kapcsolatban, illetve ujabb feladat: motivalasuk,
a kozosséghez vald tartozas, a kozOsségi aktivitas elbnyeinek bemutatasa,
népszerisitése szamukra.

14.Mit gondol, ismeri On lakéhelye torténetét?

A valaszaddk kozott voltak olyan személyek, akik ugy gondoljak, hogy teljes
mértékben ismerik Kapuvar torténetét. Nagy részuk nyilatkozta, hogy inkabb igen —
Ok valdszinlleg 1-1 terlletet alaposan ismernek, de tudjak, hogy vannak a telepulés
torténetében olyan események is, amelyekben nem biztosak.
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A megkérdezettek tobb mint 50%-a azt a valaszt jeldlte be, hogy inkabb nem ismeri
lakohelye torténetét. Ennek megvaltoztatasa ujabb feladatot jelent szamunkra.

15. Lakéhelyén és azon kiviil van-e olyan csoport, program, intézmény,
amelyet szivesen latogat?

A kapott valaszok:

e Nincs ilyen.
e Igen, mégpedig:
o varosi rendezvények, KapuVara Fesztival
szinhaz, koncert, mozi, uszoda
tébb szakkér a mivelbdési hazban
sportesemény
falunap
kulturalis programok
Volt fesztival
mdvelbdési haz, muzeum, kényvtar

O O O O O O O

16.Milyen kozosségi eseményeken / rendezvényeken venne részt a
szomszédos telepiilések valamelyikén?

A kapott valaszok 6sszesitésébdl kiderult, a megkérdezettek tobbsége a koncerteket,
gasztrondmiai rendezvényeket részesitené elbnyben. Ezeket kovetik a
sportesemények, kézmives vasarok, kiallitasok. Néhanyan jeldlték be a taborokat, s
egyéb javaslat nem érkezett.

250

M Sportesemény

200

M Kiallitas

M Tabor

150

M KézmUves vasar
100

M Gasztrondmiai
rendezvény
I Koncert

50
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17.Honnan szerez tudomast a helyi kozéleti, kozérdekii eseményekrol?

A lehetséges valaszok:

Lakossagi forum
Hirdet6tablak
Ujsag

Weboldal
Kbézbsségi oldal
Televizié

Radio

A diagram is jol mutatja, hogy a megkérdezettek nagy szama haszndlja a
weboldalakat és kozosségi oldalakat az informaciogydijtésre. Viszont a
megkérdezettek egy nagyobb csoportja ujsagbdl szerez tudomast az eseményekrél.

A tapasztalat tehat azt mutatja, hogy a jovébeni kd6zosségi eseményeket mind a
hagyomanyos sajtoban, mind pedig az online fellleteken nyilvanossagra kell hozni,
hogy azok a lehet6 legtdbb emberhez eljussanak.

350
M lakossagi
300 forum
M hirdet6tablak
250
M ujsag
200
M weboldal
150 .
W kozosségi oldal
100 .,
M televizid
>0 7 radié
O _
18. Az On neme:

o Férfi: 266 6
o NG6:419 f6

Valaszaddk szama: 685 f6
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19.Sziiletési éve:

Valaszaddk kor szerinti megoszlasa:

18-24 éves 12 16 1,75 %
25-39 éves 156 6 22,77 %
40-59 éves 373 6 54,45 %
60-69 éves 127 16 18.54 %
70-79 éves 8 6 1,17 %
80 év feletti 916 1,32 %

20. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

A valaszaddék nagyobb aranya rendelkezett szakmaval, érettségivel, illetve
diplomaval is. Elhanyagolhaté azon személyek szama, akik nem fejezték be a 8
osztalyt vagy nem tanultak tovabb.

Mi az On legmagasabb iskolai
végzettsége?
M Kevesebb, mint 8
osztaly
M 8 altalanos

M kitanult valamilyen
szakmat
M érettségi

M érettségi utani
szakképzés
M diploma

21.Jelenleg féallasban dolgozik?
A kovetkezd valaszokat kaptuk:

e Igen — a valaszadok 75 %-a jelblte be ezt a valaszt.
e Nem, nyugdijas vagyok — a valaszadok 24 %-a
e Nem, egyéb okbdl nem dolgozom — a valaszadok 1 %-a

Munkanélkuliek, illetve GYES-en, GYED-en |év6k nem toltottek kérddivet.
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OSSZEGZES

A kérd6ives modszerrel igyekeztink felmérni a Kapuvaron él6k véleményét.

A lakossag tobbségének mar van internet elérhetésége, ezért az online kérdbivvel
Kapuvar szinte minden haztartasa elérhetd, de készitettink 1500 db papir alapu
kérdbivet is.

Osszesen 685 személytél érkezett vissza hozzank kitdltott kérdéiv. A kérdések kozott
voltak olyanok, amelyekre valaszlehet6ségeket adtunk, s csak be kellett jeldlni a
megfelel6t, olyanok, amelyeket egy 5-foku skalan kellett értékelni, s olyanok is,
amelyekre sajat valaszokat lehetett adni.

Ha a kérd6ivinkre valaszold nék és férfiak szamat viszonyitjuk, lathatjuk, hogy a
valaszaddk 61 %-a né volt. Ha a korosztaly szerinti valaszokat vizsgaljuk, akkor a
beérkezett kérdbivek kitoltdinek tdobbségét (54,45%-a) a 40-59 év kdzottiek tették ki.

Jol lathato, hogy a valaszaddk nagy része kdzépkoru vagy az idés korosztalyhoz
tartoz6. Kozosségfejlesztés szempontjabdl ez egy nagyon fontos mutaté, mivel
egyrészt fontos ezt a korosztalyt aktivan bevonni a kozdsségépitésbe, nagy
hangsulyt kell fektetni az 6 igényeikre, tapasztalataikra és az er6forrasaikra,
masrészt nagy kihivast fog jelenteni az, hogy 6ket kimozditsuk abbdl az életmodbdl,
amit az elmult 15-20 évben kialakitottak maguk kordl.

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjik az 18 év alatti korosztaly igényeit, gondolatait
is, hogy teljes képet kapjunk a fiatalok, gyermekek helyzetérél is. Az is a cél, hogy a
18 év alatti lakosokban er6sodjon az identitastudat, ezaltal szeressék lakohelylket
és ne akarjanak elkoltdozni tanulmanyaik befejeztével.

A projekt egyik fontos eleme, hogy feltarjuk a célterllet multjat, hagyomanyait,
szokasait, majd az eredményeket megmutassuk a lakosoknak. Ennek megfelel6en
pozitiveredmény az, hogy a valaszaddék tdobbsége fontosnak tartja a helyi
hagyomanyokat, torténelmi értékek feltarasat.

Kbzosségfejlesztés szempontjabdl fontosnak tartottuk megtudni, mi neheziti meg az
itt él6k mindennapjait. A projekt kapcsan az emberek kozotti dsszetartas és a
kikapcsolodasi lehet6ség egy mutatd, melyen tudunk, szeretnénk pozitiv irdnyban
valtoztatni. Minden egyéb kérdés tekintetében pedig segitjuk 6ket, hogy érdekeiket
érvényesiteni tudjak.

A kdzOssegi interjuk soran tdbben elmondtak, hogy azt szeretik lakokornyezetikben,
hogy csendes, nyugodt. Ez a kérddivekbdl is kidertlt. Az itt él6 lakossag nagyon
szereti azt a kornyezetet, amely korulveszi. Fontos szamukra biztonsag, illetve az,
hogy a csaladjuk is itt van. Tobbnyire elégedettek lakokodrnyezetikkel, a
szolgaltatasokkal, a kulturalis élettel, de vannak otleteik, jobbito javaslataik is.
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JO eredmény az is, hogy a valaszadok nagy hanyada jeldlte be, hogy onkéntes
munkaval szivesen hozzdajarulna a telepllés kozdsségfejlesztéséhez, vagyis
szamszerlen 583-an kifejezték az aktiv részvételi szandékukat a telepulés
kozdsségenek fejlesztésében, szeretnének részt venni programokon, s fontosnak
tartjak, hogy a lakosok k6zdsséggé kovacsolddjanak.

Kialakult egy helyi cselekvési kor, akiknél elindult egy egyuttmiikddés, a kdzdsseég
fejlédése érdekében. Elkezd6dott egy k6zdsségi szempontu gondolkodasmaod, kdzos
célok, tervek fogalmazodtak meg, melyek eléréséért tenni is képesek. A célterlleten
élé lakossag felismerte, hogy nem Kivulrdl kell varni a valtozast, hanem nekik kell
tenni 6nmagukért, s ha 6sszefognak, akkor képesek is ra.

Osszességében a kérdéives kutatas, a feltdir6 munka eredményeképpen
megallapithatd, hogy felszinre hozta azokat az igényeket, amelyek a kapuvari
lakossag korében megfogalmazodtak a szabadidés és kulturalis rendezvényekkel
kapcsolatban.

Szuletett egy lista, amely az el6bbieknél tobbet tartalmaz, érintve a telepullés jovéjét
is.

Torténtek felajanlasok is — mi az, amiben szivesen kozremikddnének, valamint
elindult a tudastar, értéktar bévitése is. Sokan vannak, akik onkéntes munkaval
jarulnanak hozza a telepulés kdzosseégfejlesztéséhez, masok szakmai tudasukat
ajanlottak fel e cél érdekében.

A megkérdezettek tdbbsége szamara fontos a j0 és tartalmas kdozdsségi élet,
szeretnének tenni a telepulésért és a kdzosségert.

Mar a k6zdsségi interjukbdl is megallapithattuk, hogy a telepllés lakossaganak igen
nagy az igénye a kulénb6zé programokra. Biznak benne, hogy tdbbek kozott ezen
kezdeményezésnek kdszdnhetben is fejlédik és élhetébbé valik majd e kisvaros.

A telepulésen elinditott kdzdsségfejleszté folyamat lehetéséget nyujt a folyamatos
parbeszédre az érintettek kozott, valamint olyan kdzdsségi cselekvések, mozgasok
beinditasara — a feltdr6 munka eredményeire épitve, amely &altal gazdagodhat a
telepulés kulturalis élete.

Ezuaton is koszonjik minden résztvevonek a segitséget és az épito jellegi
véleményformalast!

Készitette:
Henye Zsuzsanna, szakmai vezetd
Vargané Molnar Zsuzsanna, helyi kozdsségfejleszté

Véghelyi J6zsef Ferencné, helyi kozosségfejleszté
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