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KOZOSSEGI INTERJUK KAPUVAR
TELEPULESEN

Bevezetés

Kapuvar Véarosi Onkormanyzat a Rabakdzi Mivelédési Kézpont, Varosi Kdnyvtar és
Muzealis Kiallitéhellyel konzorciumban célul tizte ki a helyi kdz6sség fejlesztését.
Ezen cél elérése érdekében ,A helyi identitas és kohézid erésitése Kapuvaron” cimd,
TOP-5.3.1-16-GM1-2017-00006 azonosité szamu palyazatot nyujtottak be a Terulet-
és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében, amelyet a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 2018.06.18-an tamogatasban részesitett.

A ,Helyi identitas és kohézid erdsitése Kapuvaron” cimi projekt célterllete az egész
telepllés, melynek lakossaga 2016-os adatok szerint 10 431 f6, a projekt
célcsoportja. A projekt céljai:

a helyi identitas és kohézio erdsitése érdekében kézdsségfejlesztéd programok
megvalositasa

a helyi kozosséghez és a tarsadalomhoz tartozas el6segitése, hogy mindenki
tartozzon valahova és kdzOsségi, tarsadalmi beagyazottsagban éljen, legyen
esélye-lehet6sége sajat életfeltételeinek javitasara, és képes legyen a pozitiv
valtozasokra iranyul6 k6zds cselekvésben vald részvételre

erdsitse a helyi kozosséget, s minél nagyobb szamu, a telepulésért és a
kozdsségert tenni képes és tenni akard csoport alakuljon.

a kozdsségi munka hatasara az érintett emberek is egyuttmikodjenek a
problémak megoldasaban

a meglévd er6forrasok felszinre kerlljenek, az egyuttmikddések
kovetkeztében ezen er6forrasok aktivizalodjanak, s mindségi valtozasokat
hozzanak a telepulés, a telepllési kozdsségek eletében.

A kozosségi interjuk elkészitése a kapcsolatépités elsé |épése, amely megalapozza
remélhetbleg a sikeres k6z6s munkat a helyi emberekkel.
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A kozosségi interju célja

A kbzbsségi interju a lakossag megszilitasanak, bevonasanak egyik fontos
modszere, amely a helyi kbzérzetre, az egyén és a kbzésség kapcsolatara, a helyi
identitas tartalmara, a k6z6sségi fejlesztési elképzelésekre és cselekvési kapacitasra
kérdez.

A ,Helyi identitds és kohézié erdsitése Kapuvaron” cimi projekthez kapcsolddo
k6zdsségi interjuk célja volt, hogy bekapcsoldédasra, a kdzdsség, a helyi tarsadalom
életében torténé cselekvd részvételre  mozgdsitson. Az  interjukat a
kozossegfejleszték készitették, onkéntesek bevonasaval. A kapcsolatépités elsd
lépése azok megkeresése volt, akiket a helyi kozosségi élet véleményformaldknak
tart.

A kbzbsségi interju célja: bekapcsolodasra, a kbzésség, a helyi tarsadalom életében
tértend cselekvé részvételre mozgositson.

A kozdsségi interjukkal azt a célt probaltuk megvaldsitani, hogy a telepllés néhany
vezetbjét, aktiv személyiségét kotetlen beszélgetésre invitalva kialakitsuk a késébb
kialakulé kozOsségi élet aktiv magjat, és a segitségukkel késdébb egy aktiv és
onmagaért tenni akaro és tudo cselekvd k6zdsség jojjon létre.

A kozOsseégi interju valaszai j6 alapot szolgaltatnak az elkdvetkezendd kdzosseégi
felmérés és kozOsségi beszélgetések témaira vonatkozva, mintegy konkretizalva,
kiemelve a legfontosabb igényeket, elvarasokat, melyek megvaldsitasat nevezett
palyazat szakmai részében szeretnénk betervezni.

A kozosségi interjuk kivitelezése

Az interjuk lefolytatdsanak idészaka: 2018. oktober 17.
Az interjuk helyszine: Rabakozi Mivel6dési Kozpont
Megkérdezettek szama: 54 6

A kozosségi interjuk kezdeményezését a kdzosségfejleszton kivil néhany dnkéntes
bevonasaval végeztik négyszemkozti kotetlen beszélgetés formajaban. Kapuvaron
igen sok aktiv és tevékeny, a kozosségi életbe kdnnyen bevonhatd lakos van, ezért
nem jelentett gondot a vallalkozo szellem( interjualanyok megtalalasa.

Az interju harom alapkérdése, amely koré csoportositottuk a beszélgetést:
- Mit jelent az On szamara itt éIni?
- Min valtoztatna és hogyan?

- On mivel tudna hozzajarulni a valtozasokhoz?
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Arra torekedtlink, hogy beszélgetd partnerink jél érezze magat interju kdzben, hogy
az emberekkel egy-egy kotetlen beszélgetés keretein belll megtaldljuk a kdzos
hangot, majd ratérve a konkrét kérdésekre, ezekre is valaszt kapjunk.

Az interjukészités soran azt tapasztalhattuk, hogy ezen kérdések megvalaszolasa
megnyitotta az embereket, egyre jobban belemelegedve mondtak el véleményuket,
elképzeléseiket. Az interju vezet6jének megfelel6 mederben kellett tartania a
beszélgetést, koncentralva a f6 kérdésekre, s vigyazva arra, hogy ne terelédjon a
beszélgetés kapcsolati problémak felé.

Az egyes interjuk végén segitséget kértink az interjualanytél abban, hogy javasoljon
Ujabb személyeket, akiket szintén felkereshetiink. igy a helyi emberek szinte kozre
adjak a kezdeményezlket, s ekdzben kdzOsségi halozatot épitenek. Ebbdl a helyi
halézatbdél nd ki fokozatosan az un. ,szélesebb kor’, aminek majd a kdzosségi
beszélgetésekben és a kdzdsségi felmérésben lesz dontd szerepe, s amelyek altal
koruk tovabb bdvdl.

A Dbeszélgetés végén jeleztuk az interjualanyoknak, hogy szamitunk épito
segitségukre az elbkészitd tevékenyseég kovetkezd fazisaiban is, s kértuk, hogy 6k
maguk is vallaljanak aktiv szerepet az interjuztatasban. Felkinaltuk egy kovetkezd
beszélgetési lehetéséget, mar nyilvanos kozdsségi beszélgetésre, valamennyi
beszélgetdpartneriink egyuttes meghivasaval.

Igyekeztink vilagossa tenni, hogy egy kdzdsségi cselekvés indul, aminek tartalmat
€s modszereit a kozdsségben él6k tervezik meg és egydtt is valodsitjak meg, s hogy
ebben a folyamatban az 6 személyes részvételét nagyon fontosnak tartjuk.

A Dbeszélgetéseket kdvetben jegyzeteket készitettiink, az interjuk tartalma
szemelyhez kotédéen nem kerult nyilvanossagra.

Az interjukat a kozdsségfejleszté segitségével a helyi dnkéntesek Osszegezték és
csoportositottak.
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A KOZOSSEGI INTERJUK SORAN A
MEGKERDEZETTEKTOL KAPOTT VALASZOK
VAZLATA:

1. Mit jelent az On szamara itt éIni?
e Jo itt élni, szinte mindenki ismer mindenkit. Sok jé6 programot szerveznek.

e Kisvaros, ahol nagyon kevés a munkalehetbség. Elkéltéznék, ha olyan
lehetéség adddna.

e Kapuvar a szilbfalum. Itt néttem fel, itt van a csaladom, a barataim. Van
lehetbéség a kikapcsolodasra, szorakozasra is.

o Sziiletésem Ota itt élek, gyakorlatilag minden idekét. Folyamatosan fejlédik a
teleplilés.

e Mindennel meg vagyok elégedve.

e Kapuvar szamomra az otthont jelenti és a megélhetest is.

e Mindent.

e JO kis varos, csak tobb munkahely kellene.

e Nekem tetszik. Kedves, nyugodt kbrnyezetben lakom.

e [t sziilettem. En j6l érzem magam itt, nem tudok rosszat mondani.

o Egy kedves kisvaros, amelynek nagyon jo az elhelyezkedése. Kbzel vannak a
nagyvarosok, lletve az oszirak hatar. Sajnos helyben kevés a
munkalehetdség.

o Szeretek itt lakni, viszont a jatszotereket fel kellene ujitani.

e Kapuvar egy jo hely, ahol szamos lehetéséget biztositanak a klubozasra,
Szakkorékoén, tanfolyamokon vald részvételre, nagyon széles a kinalat az
alkoto tevékenységek terén.

e Gyerekkorom Ota itt élek. Bar kis teleplilés, de szeretem az itteni életet.

e Kapuvar jo helyen van, kbzel van Ausztria, ahova lehet menni dolgozni.
Otthon, csalad, baratok, munkahely.
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2. Min valtoztatna és hogyan?

Rendezvények szervezésébe tobb civil szervezetet vonnak be. Nagyobb
volumenl rendezvény kellene, ami vonzza a turistakat, amiért érdemes
idejénni.

Semmin sem valtoztatnék.

Jo lenne tébb lzem, gyar, és egyéb munkahely, vonzéva kellene tenni a
varost a cégeknek, vallalkozoknak, hogy nalunk telepedjenek le.

Tébb munkahelyre lenne sziikség, hogy ne kéltézzenek el a fiatalok, vagy ne
Ausztriaba menjenek dolgozni a szakemberek.

A jatszotereket fel kellene djitani, béviteni is lehetne.

Mindennel meg vagyok elégedve, nem valtoztatnék.

Jo lenne, ha Kapuvaron is lenne élményfiirdé.

Nekem j6 igy, nem jut eszembe semmi, amin valtoztatnék.

Az akadalymentesités sok helyen nem megoldott.

A sok kis programot 6ssze kellene vonni egy igazan jo, nagy rendezvénnyé

Jo lenne egy nagyobb bevasarlokbézpont — munkahelyeket is teremtene,
nagyobb lenne a kinalat és sok mindent olcsébban meg lehetne vasarolni.

Jobban kellene épiteni a turisztikara: programokkal, a fiirdd fejlesztésével.
Szorakozo helyre lenne sziikség a kbzépkorosztalyok szamara is.

Sziikség lenne szocialis ofthon létrehozasara, Kapuvaron nagyon sok az idés
ember. A jatszotereket és sok helyen az utakat, jardakat fel kellene ujitani.

3. Mivel tudna hozzajarulni a valtozasokhoz?

Szivesen részt vennék a k6z6sségi életben, kiilbnbdzé kulturalis programok
szervezésében, lebonyolitasaban.

1d6 hianyaban inkabb csak étletekkel.
Probalnék j6 kapcsolatokat kiépiteni és fenntartani.
Jelenleg is dolgozom a civil életben, mar 20 éve ,kbzbsségfejlesztést” végzek.

Otleteléssel, k6z6sségben végzett munkaval.
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o Kbzmeghallgatasokon szivesen elmondom a véleményem.
o Otleteimmel, kapcsolataimmal.

o Aktiv szerepet vallalok a helyi k6zbsségi életben.

o Otletekkel

o Otletekkel, sajat munkammal.

OSSZEGZES

Minden megkérdezett elmondta, hogy szeret Kapuvaron élni, elsésorban a nyugodt,
kisvarosi jellege miatt. Vonzé a hely a nagyvarosok és Ausztria kdzelsége miatt.

Az interju alanyok kozo6tt a fiatalabb korosztalyokban nagyon sok étlet és elképzelés
fogalmazédott meg, s hajlanddk is tenni értuk. Tobb munka- és szérakozasi
lehet6séget szeretnének. Voltak olyan alanyok is, akik semmin sem valtoztatnanak,
mert nekik igy is tokéletesen megfelel az itteni élet.

A 25 év feletti fiatalokat a csaladalapitas és csaladfenntartas foglalkoztatja, ezért 6k
inkabb a gyerekek érdekeit helyezték elétérbe. Valaszaik atgondoltak voltak. Szamos
jo otlet fogalmazodott meg a kulonb6zd problémak megoldasara, azonban
jellemzéen nem tudnak, vagy nem akarnak részt vallalni ezek megoldasaban a
munka, a gyereknevelés és idéhiany miatt.

A megkérdezettek nagyobb része jol tajékozott a telepllés és az itt zajld
eseményekkel kapcsolatban, a kdzdsségi életet meghatarozo, véleményét batran
hangoztatd és felvallald, cselekvé emberek. Szamukra fontos a j6 és tartalmas
k6zosségi élet, szivesen vesznek részt a felmérésekben, értékfeltarasokban. Az
interju alanyok kozul a legtébb hozzaszélasuk volt a kulénb6zé témakhoz, rovid- és
hosszu tavu célokat is megfogalmaztak. Tapasztalatuk szerint tudnak és szeretnének
is tenni a telepllésért és a kozosségert.

Az id6sebb interju alanyok kicsit nehezebben nyiltak meg, de nagyon segitbkészek
voltak, végul szivesen kezdtek mesélésbe. Szamukra a legfontosabb a nyugalom.
Tobbséglik mar tobb tiz éve él Kapuvaron, sokan itt is szulettek. Nagyra tor6 terveik
nincsenek, tobbnyire elégedettek lakdhelylkkel.
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Megallapithatd, hogy a telepulés lakossaganak igen nagy az igénye a kulénb6zé
kulturdlis és egyéb programokra, rendezvényekre, elsésorban a gyermekek és
fiatalok vonatkozasaban. A megkérdezettek tdbbsége részt is venne a programok
szervezésében és a kdzosseégi életben is. Kapuvar varos lakossaga rendkivul aktiv
k6zosségi életet él, akik szamos helyi rendezvény szervezésében vesznek részt. A
megkérdezettek tdbbsége ezeknek a szervezeteknek az Osszefogasat
kezdeményezné, egy igazan nagyszabasu rendezvény megvalositasa érdekében.
Fontos elem a telepulés nyujtotta szolgaltatasok (bodlcséde, évoda, iskolak,
jatszoterek, stb.) fejlesztése is, mely szintén hozzajarul az élhetébb és szerethetobb
telepllés kialakulasahoz. A helyi ipar, termel6-szolgaltatasok, a turizmus er6sddése
hozhatja magaval tovabbi varosi funkciok megtelepedését. Fontos lenne a magas
szintll szolgaltatasok, az innovativ iparagak és mindségi turizmus megteremtése,
mely a varos megtartdé képességét ndvelné.

Tobben gyerekkoruk 6ta ezen a telepulésen élnek, bar kistelepulés, szeretik az itteni
életet. Biznak benne, hogy tobbek k6zott ezen kezdeményezésnek kdszonhetben is
fejlédik és élhetébbé valik a telepllés.

Osszességében elmondhatjuk, hogy tanulsagos volt talalkozni és beszélgetni
ezekkel az emberekkel, akiktdl sok segitséget kaptunk az el6készitési munkahoz,
melyet a tovabbiakban a k&zdsségi beszélgetésekkel és a kdzdsségi felméréssel
szeretnénk folytatni.

Ezuaton is koszonjik minden résztvevonek a segitséget és az épito jellegi
véleményformalast!

Készitette:
Henye Zsuzsanna, szakmai vezetd
Vargané Molnar Zsuzsanna, helyi kozdsségfejlesztoé

Véghelyi Jozsef Ferencné, helyi kozosségfejlesztd
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